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ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 

________________________________________________________  

 

Селезннева О.А. 

ФГБПОУ «БЦБК», г. Братск 

 

 

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Цифровая трансформация образования подразумевает обновление плани-

руемых образовательных результатов, содержания образования, методов и ор-

ганизационных форм учебной работы, заключается в том, чтобы эффективно 

и гибко применять цифровые технологии для кардинального улучшения обра-

зовательных результатов каждого обучающегося. 

Цифровизация образования в России, по оценке специалистов Института 

образования Высшей школы экономики, прошла несколько стадий. И на каж-

дой под этим термином подразумевали разные процессы: 

Первая волна цифровизации в середине восьмидесятых - начале девяно-

стых годов была направлена на развитие компьютерной грамотности и вклю-

чала в себя появление в школах и вузах первых компьютерных классов 

На втором этапе с середины нулевых годов заговорили о внедрении в учеб-

ный процесс информационно-коммуникационных технологий - цифровые 

устройства и форматы стали использоваться не только на занятиях по инфор-

матике. 

На третьем – современном - этапе, примерно с 2018 года, речь идёт уже о 

цифровой трансформации - применении цифровых технологий во всех процес-

сах в образовании. 

В ходе цифровой трансформации образования обновляется всё: 

Планируемые образовательные результаты и содержание образования.  

Ведь чем дальше, тем больше людям нужны в жизни цифровые компетен-

ции (например, почти всё взаимодействие с государственными учреждениями 

теперь идёт через электронные «Госуслуги», с банками - через цифровые при-

ложения; работу очень многих людей уже невозможно представить без цифро-

вых технологий).  

Педагогические методы и технологии обучения, потому что занятия в 

цифровой среде во многом отличаются от традиционных занятий (появилось 

даже понятие цифровой дидактики); 

https://ioe.hse.ru/data/2019/07/01/1492988034/Cifra_text.pdf
https://skillbox.ru/media/education/chto-takoe-tsifrovaya-didaktika/?utm_source=media&utm_medium=education&utm_campaign=all_all_media_links_links_articles_all_all_skillbox&utm_term=links&utm_content=chto-takoe-tsifrovizatsiya-obrazovaniya-i-zachem-ona-nuzhna
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Организация учебной работы, инструменты (технические средства) для 

неё и управление этим процессом. 

Необходимость активизации процессов цифровизации в России указыва-

ется в национальном проекте «Образование», в рамках которого запущено два 

федеральных проекта – «Цифровая образовательная среда(ЦОС)» и «Учитель 

будущего».  

Согласно целям национального проекта, результатом действия федераль-

ных проектов через «Точки роста», «Кванториумы», «IT-кубы» образователь-

ным организациям стали доступны новое техническое оборудование, цифро-

вые платформы (образовательные и исследовательские), программные сред-

ства и электронные ресурсы для выхода на новый образовательный уровень. 

15 июля 2021 г. на сайте Министерства просвещения появился важный до-

кумент, озаглавленный “Паспорт стратегии Цифровая трансформация образо-

вания”. В документе содержится подробное описание развертывания цифро-

вого образования, которое планируется полностью ввести к 2030 году по всей 

стране. 

В стратегии перечислено несколько проблем, которые можно решить за 

счёт цифровой трансформации: 

Некачественный и неверифицированный образовательный контент. Сей-

час цифровой образовательный контент существует на разрозненных платфор-

мах, нет единой точки сборки, где размещались бы все верифицированные вла-

стями и соответствующие стандартам учебные материалы. 

Риски кражи персональных данных учителей, учеников и их родителей, 

т.к. пользователям приходится регистрироваться на множестве разных плат-

форм, и не все из них хорошо защищены. 

Большие временные затраты педагогов на ручной ввод информации в раз-

личные системы и проблемы с качеством этих данных. «До четырёх часов в 

день тратят в среднем учителя на заполнение различных отчётов, большая 

часть которых не связана ни с учебным предметом, ни с классным руковод-

ством», т.к. нет интеграции между разными информационными системами. 

Ограниченность и непрозрачность «аналоговых» форматов обучения. 

Даже за обычный тест с выбором ответа ученик получает оценку только после 

того, как учитель проверит его вручную. Нагрузка на педагогов огромная, а 

обратную связь при этом нельзя назвать оперативной. К тому же бумажные 

учебные материалы сложнее адаптировать для детей, у которых есть проблемы 

со здоровьем. В стратегии указано ещё одно ограничение бумажные форматы 
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не дают учителям, родителям и самим ученикам такого количества объектив-

ных данных тестирования и результатов для наполнения портфолио, как циф-

ровые. 

Интернет и гаджеты для детей - средство развлечения, но не обучения. 

Цифровые продукты конкурируют со школой за внимание учеников, и их воз-

можности не используются в процессе обучения. Кроме того, родители и уче-

ники зачастую не знают, где в интернете найти полезные конкурсы, записаться 

на курсы, получить цифровой сертификат на дополнительное образование. 

В составе проекта - шесть стратегических инициатив по разработке циф-

ровых сервисов с 2021 по 2030 год. 

«Библиотека цифрового образовательного контента».  

Обеспечение обучающихся и учителей бесплатным доступом к верифици-

рованному цифровому образовательному контенту и сервисам, позволяющим 

реализовать программы общего образования любого уровня сложности. 

Цифровое портфолио ученика. 

Обеспечение школьникам возможности управления академическими и 

личностными достижениями. 

Система управления в образовательной организации. 

Создание системы, обеспечивающей принятие управленческих решений в 

системе образования на основе анализа «больших данных». 

Цифровой помощник ученика. 

Обеспечение школьникам возможности управления образовательной тра-

екторией в соответствии с уровнем подготовки и интересами. 

Цифровой помощник родителя. 

Обеспечение родителям возможности автоматизированного подбора для 

ребенка образовательных организаций и образовательных программ. 

Цифровой помощник учителя. 

Обеспечение педагогическим работникам возможности автоматизирован-

ного планирования рабочих программ, автоматизированной проверки домаш-

них заданий, автоматизированного планирования повышения квалификации. 

Пока что, подробно говорить о будущих изменениях сложно, но уже сей-

час можно сказать, что поменяется. Учебные материалы, планы, занятия, жур-

налы и дневники - все это перейдет на онлайн-версии. Обучающийся сможет 

проводить уроки, не выходя из дома, по Интернету. Создадутся электронные 

ресурсы, на которых обучающийся найдет подробную информацию для заня-

тий. Учебный заведения будут оснащаться современными технологиями: ком-

пьютеры, планшетные панели. В каждом заведении проведут Интернет для до-
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ступа к информационному контенту. Учителям придется обучаться новой си-

стеме образования, и профессия безусловно изменится. Цифровизация подра-

зумевает самостоятельное изучение материала, и педагог будет выступать в 

роли помощника, куратора, к которому придется обращаться лишь при необ-

ходимости. 

Цифровая трансформация образования – это уже не миф, хотя ещё и не 

реальность. 

Положительного результата не будет до тех пор, пока в учебном заведении 

не возникнет соответствующая культура, а её создание – это серьёзная и дли-

тельная работа всех участников образовательного процесса, в которой суще-

ствуют проблемные точки: отсутствие опыта, ограниченность ресурсов, недо-

статочность кадров с нужными компетенциями. 

Очевидно, все проблемы образования нельзя решить только через цифро-

вую трансформацию. Никакого значимого развития человека с применением 

цифровых технологий и без них нет. Технические средства не заменят препо-

давателя, и это накладывает на преподавателя большую ответственность. 
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НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ЭФФЕКТИВНЫЙ МЕТОД  

АДАПТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

 

О.Н. Погребская 

МАУ ДО «ДТДиМ», МО г. Братска  

 

«ШКОЛА НАЧИНАЮЩИХ ПЕДАГОГОВ», КАК ПЛОЩАДКА 

ДЛЯ ПРЕОДОЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДЕФИЦИТОВ 

 

«Настоящий наставник не только передаёт знания,  

но и вдохновляет своих учеников стремиться к большему» 

Джон Вуден 

 

В современном образовании, где динамика изменений требует постоян-

ного развития, роль наставничества особенно значима. Для начинающих педа-

гогов, приходящих в сферу дополнительного образования, наставник — это 

проводник, помогающий преодолеть профессиональные дефициты и раскрыть 

потенциал. 

В нашем учреждении на протяжении 15 лет функционирует творческая 

группа "Школа начинающего педагога", где каждый преподаватель чувствует 

себя уверенно, получает ценные советы и реальную помощь. Это групповая 

форма наставничества, которая объединяет как молодых специалистов, так и 

опытных педагогов, впервые начавших свою деятельность в дополнительном 

образовании. 

Руководитель Школы выступает в роли опытного наставника, чья миссия 

– помочь новичкам не только успешно адаптироваться в профессии, но и пол-

ностью раскрыть свой потенциал.  

Цель Школы: создание условий для успешной адаптации, профессиональ-

ного развития и формирования ключевых компетенций у начинающих педаго-

гов дополнительного образования. 

Для достижения этой цели мы ставим перед собой следующие задачи: 

- адаптация, знакомство с правилами и традициями Дворца для комфорт-

ного и уверенного старта; 

- поддержка в разработке и применении современных методов обучения, 

планировании занятий и организации образовательного процесса; 

- содействие эффективному взаимодействию с учащимися и родителями, 

умению находить общий язык и решать возникающие вопросы; 
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- стимулирование к постоянному обучению, участию в семинарах, мастер-

классах, освоению новых технологий; 

- предотвращение профессионального выгорания. 

«Школа начинающего педагога» реализует ключевой принцип – практико-

ориентированный подход, нацеленный на всестороннюю поддержку педаго-

гов. Направления работы охватывают все аспекты профессионального станов-

ления: 

"Введение в профессию" (адаптационный). Встречи за круглым столом с 

администрацией. 

"Методика и технологии дополнительного образования". Мастер-классы, 

тренинги, практикумы, работа в группах, анализ педагогических ситуаций. 

"Психология и педагогика работы с учащимися и родителями". Тренинги, 

анализ конкретных ситуаций. 

"Развитие профессиональных компетенций". Индивидуальные консульта-

ции, участие в конкурсах и конференциях. 

Деятельность творческой группы направлена на личностно-ориентирован-

ное развитие каждого начинающего педагога. Мы стремимся учитывать инди-

видуальные особенности и создавать оптимальные условия для самореализа-

ции в профессии, обеспечивая персонализированную траекторию роста. 

Для достижения поставленных целей и задач, встречи творческой группы 

проводятся на регулярной основе (ежемесячно, с сентября по май), согласно 

положению и плану, который позволяет успешно освоить все пять ключевых 

функций профессионального стандарта педагога дополнительного образова-

ния детей и взрослых. 

1. Разработка программно-методического обеспечения реализации допол-

нительной общеобразовательной программы. 

Эффективность образовательного процесса напрямую зависит от качества 

программно-методического обеспечения (ПМО), где дополнительно общераз-

вивающая программа (ДОП) закладывает фундамент знаний и навыков. В этом 

контексте наставничество приобретает решающее значение, помогая начина-

ющим специалистам в разработке ДОП и последующем формировании 

учебно-методических комплектов (УМК). 

На заседаниях Школы наставник оказывает неоценимую поддержку начи-

нающим педагогам, направляя их на каждом этапе создания рабочей про-

граммы обучения: 

- Помогает сформулировать ясные, измеримые и достижимые образова-

тельные цели, и задачи. 
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- Обучает принципам построения учебного материала с учетом возраст-

ных и индивидуальных особенностей учащихся. 

- Подсказывает оптимальные педагогические методы и формы обучения 

для максимального усвоения материала. 

- Даёт советы по разработке эффективных инструментов для педагогиче-

ского мониторинга и оценки результативности программы. 

После создания ДОП следующим шагом становится формирование 

учебно-методического комплекта (УМК) – системы взаимосвязанных матери-

алов, обеспечивающих полноценное сопровождение образовательного про-

цесса. 

Наставник знакомит начинающих педагогов с современными цифровыми 

инструментами, которые позволяют создавать по-настоящему увлекательные 

и эффективные учебные материалы: разнообразные средства обучения и акту-

альные инструменты для создания презентаций, видеоуроков и онлайн-тестов. 

Создание методических продуктов (например, разработка занятий, дидак-

тических материалов) является ключевым элементом профессионального ста-

новления начинающего педагога. В этом процессе наставник играет незамени-

мую роль, оказывая поддержку и направляя начинающего педагога. Пошаго-

вый мастер-класс "От идеи до публикации" представляет собой практико-ори-

ентированный формат, который обеспечивает целенаправленное погружение 

начинающего педагога в процесс создания методического продукта. Он позво-

ляет освоить конкретные алгоритмы действий, получить необходимые знания 

и навыки для успешной реализации своих идей. 

Последовательная разработка ПМО является необходимым условием для 

обеспечения высокого качества образования. Наставничество на этом этапе иг-

рает ключевую роль, способствуя формированию профессиональных компе-

тенций педагогов и, как следствие, повышению эффективности обучения. 

2. Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение до-

полнительной общеобразовательной программы. 

 Наставник помогает начинающим педагогам не только в создании техно-

логической карты учебного занятия, соответствующей программе, но и де-

лится секретами, как сделать каждое занятие по-настоящему увлекательным и 

интерактивным. Он даёт советы, как эффективно вовлекать учащихся в про-

цесс обучения, используя проверенные методы и приёмы обучения. 

Практическая деятельность начинается с совместных занятий. Наставник 

демонстрирует, как мотивировать учащихся, создавая проблемные ситуации, 

и как научить их самостоятельно ставить цели и задачи. Затем эстафету при-

нимает начинающий педагог, проводя занятие под чутким руководством 
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наставника. После этого они вместе анализируют занятие: насколько логично 

оно построено, правильно ли распределено время, эффективно ли использова-

лись различные виды деятельности, методы, формы обучения и дидактические 

материалы. Кроме того, наставник помогает подобрать и адаптировать учеб-

ные материалы, а также подсказывает, как лучше подать информацию, учиты-

вая возрастные особенности учащихся. 

3. Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе реализа-

ции дополнительной общеобразовательной программы. 

В рамках досуговой деятельности учащихся наставник делится идеями ор-

ганизации конкурсной деятельности и проведения традиционных мероприя-

тий, которые наглядно демонстрируют освоение общеразвивающей про-

граммы и делают образовательный процесс ярким и запоминающимся. В каче-

стве примера, наставник участвует в организации одного из досуговых меро-

приятий, оказывая всестороннюю поддержку на всех этапах – от зарождения 

идеи мероприятия до успешного проведения. 

На заседаниях Школы наставник даёт рекомендации по разработке и внед-

рению модели профориентации в программу обучения, даёт мастер-класс, как 

организовать учебные занятия таким образом, чтобы учащиеся получали акту-

альную информацию о профессиях своей направленности. 

Особое внимание наставник уделяет реализации программы компетент-

ностного компонента, направленного на формирование у учащихся "4К ком-

петенций" (критическое мышление, креативность, коммуникация, коопера-

ция). Эти навыки способствуют раскрытию творческого потенциала обучаю-

щихся и укреплению командного духа в коллективе. 

На заседаниях "Школы начинающего педагога" проводится тренинг по со-

ставлению и решению компетентностных заданий для учащихся.  

4. Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеоб-

разовательной программы. 

Наставник помогает начинающим педагогам освоить важные аспекты про-

фессиональной деятельности, связанные с оценкой образовательного про-

цесса. Это включает в себя: 

● Выбор подходящих форм контроля. Вместе с наставником педагоги 

учатся подбирать оптимальные методы оценки знаний и навыков учащихся – 

будь то тесты, проекты или творческие задания. 

● Разработку четких критериев: наставник обучает, как создавать понят-

ные и объективные критерии для оценки работ, чтобы каждый учащийся по-

нимал, по каким параметрам его оценивают. 
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● Систематизацию результатов: педагоги учатся правильно фиксировать 

и интерпретировать полученные результаты, чтобы видеть реальную картину 

освоения программы. 

Кроме того, наставник помогает разрабатывать таблицы мониторинга, ко-

торые позволяют отслеживать прогресс учащихся в освоении дополнительных 

общеразвивающих программ. Это дает возможность анализировать образова-

тельный процесс и своевременно вносить коррективы для достижения наилуч-

ших результатов. 

5. Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представите-

лями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную 

программу, при решении задач обучения и воспитания. 

В рамках Школы для начинающих педагогов проводится круглый стол, 

посвященный актуальной теме – построению эффективного взаимодействия с 

родителями. Цель встречи – вооружить наставляемых действенными инстру-

ментами для налаживания доверительных отношений и повышения качества 

сотрудничества. 

Участники активно делились своими наработками и идеями, обсуждая раз-

личные форматы работы: от проверенных временем родительских собраний до 

современных цифровых решений, таких как мессенджеры, электронные кейсы 

и онлайн-платформы. 

 При решении педагогических ситуаций, начинающие педагоги ищут от-

вет на насущные вопросы: 

1. Как находить общий язык с родителями, чьи дети имеют разные осо-

бенности и потребности? 

2. Каким образом учитывать индивидуальные ожидания и взгляды каж-

дого родителя? 

3. Как конструктивно разрешать возникающие разногласия и недопони-

мания? 

Главной ценностью круглого стола является живое общение, возможность 

услышать реальный опыт коллег, узнать об их успехах и преодоленных труд-

ностях. Это бесценный ресурс для профессионального роста и формирования 

уверенности в своих силах при работе с родительской аудиторией. 

Таким образом, система наставничества в нашем учреждении зарекомен-

довала себя как мощный инструмент для успешной интеграции начинающих 

педагогов. Она не только ускоряет процесс профессионального становления, 

но и способствует выявлению и преодолению пробелов в знаниях и навыках, 

формируя у них уверенность в своих силах и развивая их мастерство. Благо-
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даря ежемесячным заседаниям творческой группы «Школа начинающего пе-

дагога» мы видим не только рост отдельных специалистов, но и укрепление 

нашего коллектива, создание атмосферы взаимопомощи и обмена опытом. 

Наставник, передавая свой ценный багаж знаний и практических наработок, 

становится не просто проводником, но и источником вдохновения, помогая 

начинающим педагогам уверенно двигаться вперед и делать процесс обучения 

детей по-настоящему эффективным и осмысленным.  

 

А.Н. Суворова 

МАУ ДО «ДТДиМ», г. Братск 

 

ЭФФЕКТИВНЫЕ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА  

В УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ:  

ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

 

В условиях модернизации системы российского образования приоритетом 

для государства является развитие её кадрового потенциала, непрерывный 

рост профессионального мастерства педагогических работников. И в этом про-

цессе ключевую роль играет внедрение целевой модели наставничества – си-

стемы условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализации процесса 

наставничества и достижения поставленных целей в образовательной органи-

зации. 

Внедрение системы наставничества в образовательном учреждении спо-

собствует профессиональном творческому становлению личности, позволяю-

щей повысить эффективность в любой сфере деятельности через максималь-

ное использование потенциала и возможностей человека в условиях вызовов 

инновационного развития России. 

Конечной целью реализации программы наставничества в любой образо-

вательной организации должно являться успешное закрепление в должности 

педагога молодого специалиста, повышение его профессионального потенци-

ала и уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри 

учебного заведения, позволяющие реализовывать актуальные педагогически 

задачи на высоком уровне. 

В МАУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи» МО г. Братска сложи-

лись успешные практики реализации сразу несколько моделей наставничества, 

как индивидуальных, так и групповых: 

 

 



14 
 

1. Индивидуальные формы наставничества: 

1) по модели «педагог-педагог» в составе молодого специалиста первого 

года работы и педагога дополнительного образования, имеющего значитель-

ный опыт работы в системе образования; 

2) по модели «педагог – студент» в составе опытного педагога и студента 

выпускного курса, заканчивающего обучение в учебном заведении и выполня-

ющего в организации функции педагога дополнительного образования; 

3) по модели «методист – педагог» - работа методиста в формате консуль-

таций по возникающим у молодого специалиста вопросам в рамках осуществ-

ления профессиональной деятельности; 

 4) по модели «педагог – студент – ученик» наставническое взаимодей-

ствие осуществляется между опытным педагогом, студентом старших курсов 

учебных заведений, проходящим педагогическую практику в учреждении, и 

учащимся индивидуальной формы обучения. 

 2. Групповые формы наставничества:  

1) по модели «педагог - группа педагогов» эффективно реализуется твор-

ческий проект «Школа начинающего педагога» - практико-ориентированный 

курс для успешной адаптации, профессионального развития и формирования 

ключевых компетенций у начинающих педагогов дополнительного образова-

ния; кроме того, наставническое взаимодействие может осуществлять опыт-

ный педагог над несколькими молодыми специалистами одного (или смеж-

ных) творческих объединений.  

2) по модели «педагог – группа студентов» реализуется программа стажи-

ровки студентов-выпускников Братского педагогического училища; 

3) по модели «педагог - ученик - ученики» под руководством педагога уча-

щиеся, имеющие значимый (больший или уникальный) опыт творческой, 

спортивной или интеллектуальной деятельности в качестве наставников помо-

гают обучающимся 1-го года обучения осваивать учебную программу курса.  

При организации наставнического взаимодействия в рамках любой мо-

дели большое значение имеет выбор форм и методов взаимодействия настав-

ника с наставляемым(ми). В качестве успешных инструментов хорошо себя за-

рекомендовали на практике следующие формы и методы: 

1. Общение-коррекция: наставник наблюдает за действиями подопеч-

ного, выявляет ошибки и даёт советы по коррекции действий наставляемого в 

конкретных ситуациях. 

2. Общение-поддержка: наставник не только передает опыт и знания, но 

и проявляет личные качества, такие как эмпатия, тактичность и вниматель-

ность, чтобы поддержать наставляемого в трудных ситуациях. 
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3. Общение-снятие психологических барьеров: наставник выступает в 

роли друга, создавая доверительную атмосферу, которая помогает молодому 

специалисту преодолеть внутренние барьеры и неуверенность. 

4. Общение-инструктаж: предоставление чётких пошаговых инструкций, 

с подробным разъяснением последовательности шагов, которые можно вос-

произвести без дополнительных разъяснений. 

5. Общение-объяснение: наставник не просто даёт инструкции, а объяс-

няет, зачем необходимо выполнять каждое действие определенным образом, 

рассказывает о причинах тех или иных шагов и показывает, когда целесооб-

разно отклониться от общего плана. Этот метод занимает больше времени, но 

помогает наставляемому лучше понять процесс и развить способность само-

стоятельно принимать решения. 

6. Общение-развитие: наиболее продвинутый уровень наставничества, 

при котором наставник избегает прямых подсказок, стимулируя подопечного 

находить собственные решения, опираясь на свои знания и опыт.  

Оценку эффективности наставнического взаимодействия по всем моде-

лям, групповым и индивидуальным, обеспечивает систематический монито-

ринг программы наставничества – анализ процесса с целью выявления изме-

нений в фактических показателях относительно ожидаемых результатов и их 

корректировки, при необходимости. Такой мониторинг должен проводиться 

по двум направлениям: 

- процессуальная сторона: соответствие используемых методов постав-

ленным задачам, удовлетворенность обеих сторон процессом; 

- результативная сторона: динамика профессионального и личностного 

роста наставляемых, уровень сформированности ценностных ориентаций.  

Для проведения мониторинга эффективности реализации наставнической 

деятельности в нашем образовательном учреждении используются такие ин-

струменты, как анкетирование наставников и наставляемых, составление 

плана работы наставника и с наставляемым(ми) (индивидуального образова-

тельного маршрута), «круглые столы», конкурсы наставнических пар на выяв-

ление лучших практик наставничества и др..   

Конечными критериями эффективности наставничества в образовательно 

учреждении в этих условиях становятся рост профессиональных компетенций, 

наставляемых (подтвержденный аттестациями, успешной конкурсной деятель-

ностью) и увеличение доли молодых специалистов, удержанных в учрежде-

нии. 
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При всей эффективности наставничества каждое образовательное учре-

ждение сталкивается с однотипными системными проблемами при реализации 

наставнических программ: 

- дефицит опытных наставников, готовых осуществлять наставническое 

взаимодействие на постоянной основе и заинтересованных в участии в про-

грамме наставничества; 

- дефицит времени у наставников из-за высокой рабочей нагрузки, зача-

стую – риск формализации процесса (наставничество «для галочки»), без до-

стижения реального результата; 

- трудности оценки эффективности (нет четких критериев результативно-

сти); 

- отсутствие системного подхода к обучению наставников (необходимы 

курсы повышения квалификации для наставников, тренинги по коучингу и 

т.п.); 

- слабая мотивация наставников (недостаточное материальное или мораль-

ное поощрение); 

- недостаточная заинтересованность наставляемых, нежелание принимать 

помощь наставника, формальное отношение к процессу.  

 Такие системные проблемы при реализации программ наставничества 

можно и нужно преодолевать комплексным подходом по внедрению целевой 

модели наставничества в образовательной организации: 

1) закрепление программ наставничества в локальных нормативных актах 

(положениях, «дорожной карте», приказах по учреждению и пр.); 

2) формирование «Школы наставников» с обучением методикам сопро-

вождения, создание «базы наставников» с возможностью обмена опытом, ре-

сурсами и наставническими практиками; 

3) регулярный мониторинг и корректировка программы на основе «обрат-

ной связи», фиксация результата и прогресса; 

4) формирование и внедрение системы повышения мотивации всех участ-

ников процесса. 

Мотивационная система является ключевым компонентом эффективной 

организации работы с наставниками, поскольку обеспечивает устойчивую во-

влеченность и профессиональное развитие. Строить мотивацию нужно на со-

четании внутренних и внешних стимулов: 

- возможности профессионального роста; 

- система поощрения (благодарности, награды, знаки отличия, материаль-

ные стимулы); 

- повышение наставнических квалификаций; 
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- участие в конкурсах наставнического мастерства; 

- создание сообществ наставников для обмена опытом и предотвращения 

выгорания и др. 

 За пределами образовательной организации также должен быть разрабо-

тан и внедрен единый комплекс мероприятий, который систематизирует про-

цесс реализации наставничества в образовании и задаст вектор на перспективу 

развития данного направления: 

1) Создание единой базы наставнических практик в системе образования 

на муниципальном и региональном ровнях, с учетом специфики образователь-

ных учреждений (общеобразовательные учебные заведения, средние специ-

альные и высшие учебные заведения, учреждения дополнительного образова-

ния детей, школы искусств и т.д.). 

2) Разработка стандартов наставничества с учетом специфики направле-

ний (искусство, спорт, наука и пр.). 

3) Интеграция наставничества в программы повышения квалификации пе-

дагогов. 

4) Расширение сетевого взаимодействия, обмен опытом и трансляция луч-

ших наставнических практик между образовательными учреждениями. 

5) Введение грантов и премий для лучших наставников, проведение кон-

курсов профессионального мастерства для наставников и другое. 

 Таким образом, успех наставничества, как ключевого механизма передачи 

опыта и профессиональных компетенций в педагогической среде, зависит от 

системного подхода, адаптации моделей и инструментов наставничества к спе-

цифике образовательного учреждения и мотивации его участников в настав-

ническом взаимодействии.  Усиление межведомственного взаимодействия и 

сотрудничества в этом процессе, внедрение элементов стандартизации и циф-

ровизации отвечают запросу на непрерывное развитие педагога в условиях 

быстро меняющихся технологий и методик, способствуют развитию кадрового 

потенциала и в конечном итоге – повышению качества образовательных услуг.  
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СИСТЕМА НАСТАВНИЧЕСТВА В ОБЛАСТИ ЦИФРОВИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Цифровизация образовательного процесса становится важным аспектом 

современного образования, включая дошкольное. Внедрение цифровых техно-

логий в дошкольных учреждениях открывает новые возможности для обуче-

ния, развития и взаимодействия между детьми, педагогами и родителями. 

Наставничество в этой области играет ключевую роль, обеспечивая поддержку 

и руководство педагогам в освоении и использовании цифровых инструмен-

тов. 

Целью наставничества выступило - развитие профессиональных умений и 

навыков педагогов в области информационно-коммуникационных техноло-

гий. 

Задачи наставничества в цифровизации: 

1. Поддержка педагогов: Наставничество предоставляет возможность 

опытным педагогам делиться знаниями и навыками с коллегами и студентами, 

что способствует более быстрому и эффективному освоению цифровых техно-

логий. 

2. Создание комфортной среды: Наставники помогают создать атмосферу 

доверия и сотрудничества, где наставляемые могут свободно задавать вопросы 

и делиться своими трудностями. 

3. Индивидуальный подход: Наставничество позволяет учитывать индиви-

дуальные потребности каждого педагога, адаптируя обучение под их уровень 

подготовки и интересы. 

http://www.kp-kollege.ru/document/met_rek.pdf
http://www.kp-kollege.ru/document/met_rek.pdf
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4. Обмен опытом: Наставники могут делиться успешными практиками, 

методами и инструментами, которые они использовали в своей работе, что 

способствует распространению эффективных решений. 

Формируемые в ходе наставничества компетенции (психолого-педагоги-

ческие, коммуникативные, методические: 

1. Способность работать с цифровым материалом доступным и безопас-

ным для педагога, воспитанников и родителей способом;  

2. Способность осуществлять анализ цифровых ресурсов в зависимости 

от цели и педагогического подхода в образовательной деятельности; 

3. Способность выбирать основные виды цифровых образовательных ре-

сурсов и применять их на разных этапах занятия;  

4. Проектирование и проведение образовательной деятельности с исполь-

зованием цифровых технологий в индивидуальной, групповой и коллективной 

работе. 

5. Способность вносить изменения и разрабатывать цифровые ресурсы в 

образовательной деятельности;  

6. Способность применять методы и приемы организации детской дея-

тельности в информационно-образовательной среде;  

7. Владеть методами и способами психолого-педагогического консуль-

тирования родителей с использованием электронных ресурсов; 

8. Способность организовывать интерактивное информационное взаимо-

действие между участниками образовательных отношений [1]. 

 

Основные направления наставничества в цифровизации 

1. Обучение использованию технологий: Наставники обучают наставляе-

мых работе с различными цифровыми инструментами, такими как интерактив-

ные доски, образовательные приложения и платформы для дистанционного 

обучения. 

2. Интеграция технологий в образовательный процесс: Наставничество 

включает помощь в разработке и внедрении цифровых ресурсов в образова-

тельные программы, что позволяет сделать занятия более увлекательными и 

интерактивными. 

3. Развитие цифровой грамотности: Наставники помогают педагогам раз-

вивать навыки критического мышления и медиаграмотности, что особенно 

важно в условиях информационного перенасыщения. 

4. Сотрудничество с родителями: Наставники могут обучать воспитателей 

взаимодействию с родителями через цифровые платформы, что способствует 
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улучшению коммуникации и вовлеченности семей в образовательный процесс 

[2]. 

В результате реализации в учреждении системы наставничества, настав-

ляемые: 

1. Значительно повысили уровень своих профессиональных компетенций 

в области информационно-коммуникационных технологий; 

2. Расширили возможности применения цифровых образовательных ре-

сурсов в педагогическом процессе, его освещения и консультирования роди-

телей; 

3. Научились создавать и редактировать видео, аудио и наглядных мате-

риалов; 

5. Овладели методикой создания собственных образовательных ресурсов. 

Наставничество в области цифровизации образовательного процесса в 

детском саду является важным инструментом для повышения качества обра-

зования. Оно способствует развитию профессиональных навыков педагогов, 

внедрению инновационных технологий и созданию более эффективной обра-

зовательной среды для детей. Успешная реализация программ наставничества 

требует активного участия руководства детского сада, а также готовности пе-

дагогов к обучению и развитию. В конечном итоге это приведет к более каче-

ственному образованию, соответствующему современным требованиям и 

ожиданиям общества. 
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МОСТ К МАСТЕРСТВУ: НАСТАВНИЧЕСТВО 

 КАК ФУНДАМЕНТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА В ДОУ 

 

«Наставничество — это мост,  

который соединяет прошлое с будущим,  

передавая знания и опыт  

от одного поколения к другому»   

Дэннис Кимбро. 

 

В условиях стремительно развивающегося образовательного пространства, 

где регулярно возникают новые подходы и требования, важнейшим фактором эф-

фективного функционирования дошкольного учреждения становится постоянное 

улучшение профессиональных компетенций педагогов.  

В нашем дошкольном учреждении наставничество давно вышло за рамки 

формальной помощи молодым специалистам. Это скорее укоренившаяся, доб-

рая традиция – брать под крыло молодых коллег и вести их к вершинам про-

фессионального мастерства. Мы видим в этом не просто сотрудничество, а вза-

имовыгодное партнерство. 

Как это работает? 
Опытный педагог делится своим практическим опытом, авторскими нара-

ботками, лайфхаками и профессиональными секретами. Он оказывает всесто-

роннюю поддержку: психологическую, педагогическую и мотивационную, не 

назидая и не доминируя, а демонстрируя свой подход. В свою очередь, моло-

дые специалисты привносят в нашу работу современные, инновационные тех-

нологии, новейшие тенденции и тренды в педагогике, например, работу с ис-

кусственным интеллектом. Это создает уникальный и взаимовыгодный обмен 

знаниями и опытом. 

Как происходит совместный рост и развитие? 
Наставник и наставляемый активно участвуют в различных конкурсах, 

конференциях и проектах. Ежегодно мы принимаем участие во всех меропри-

ятиях, предлагаемых «Центром развития образования» и «Институтом разви-

тия образования» в г. Иркутске, и даже становились победителями. «Кроссфит 
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компетенций» для нас это не просто мероприятия, а приятное ежегодное собы-

тие, к которому мы готовимся и которое с нетерпением ждем. Муниципальный 

профессиональный образовательный проект «Продвижение кадров», органи-

зованный в МБДОУ №115 стал настоящей колыбелью для наставников и 

наставляемых, и мы с большим удовольствием участвуем во всех его инициа-

тивах. 

Мы вместе участвуем в педагогических мероприятиях, совместно плани-

руем свою деятельность, проводим взаимопосещения занятий с последующим 

анализом. Важной частью является работа по самообразованию, отработка 

профессиональных приемов на модельных занятиях, а также участие в работе 

методических объединений и творческих групп.  

В чем ценность такого подхода?  
 Сближает и помогает лучше узнать друг друга. 

 Быстро выявляет и восполняет дефициты, запросы и пробелы в работе, 

не откладывая их в долгий ящик. 

 Психологическая поддержка – ключ к успеху 

Самым ценным аспектом наставничества мы считаем психологическую 

поддержку. От нее зависит 90% успеха. Наставляемый должен чувствовать 

себя комфортно и гармонично, а опыт и навыки обязательно придут со време-

нем. Мы убеждены, что наставничество – лучший способ профессиональной 

адаптации. В нашем детском саду ни один специалист не остается без внима-

ния. У нас, как в большой семье, все на виду, и каждый чувствует себя важным 

и нужным. 

В нашем дошкольном учреждении разработана и успешно реализуется 

программа по организации наставничества: «Вместе к вершинам мастер-

ства: поддержка и развитие начинающих педагогов в МБДОУ «ДСКВ №110». 

Цель программы: Создание эффективной системы наставничества в 

ДОУ, способствующей профессиональному росту и успешной адаптации пе-

дагогических работников, повышению качества образовательного процесса и 

формированию профессионального сообщества. 

Мы придерживаемся всех принципов системы наставничества: доброволь-

ность, взаимное уважение, системность, индивидуальный подход, конфиден-

циальность, открытость и результативность. Разработан перспективный план 

и этапы работы. 

Мы используем различные формы наставничества, подбирая их в зависи-

мости от потребностей наставляемого и его запросов. Мы не ограничиваемся 

одной формой, а стремимся выбрать наиболее эффективные и рабочие из всех 

доступных: 
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 Индивидуальная 

 Групповая 

 Коллективная 

 Онлайн 

Основные формы, которые мы активно применяем: 
 Традиционная форма «педагог — педагог» (наставничество «один 

на один») – это основа, позволяющая максимально глубоко погрузиться в ин-

дивидуальные потребности молодого специалиста. 

 Персонализированное сопровождение – это не просто передача 

опыта, а создание индивидуальной траектории развития, учитывающей силь-

ные стороны и зоны роста каждого педагога. 

 Групповая форма – сопровождение командой наставников группы 

молодых специалистов. У нас успешно функционирует Клуб молодого специ-

алиста, где мы обсуждаем все насущные темы: от особенностей основной об-

разовательной программы ДОУ до вопросов получения квалификационной ка-

тегории. Это пространство для обмена опытом, поддержки и совместного по-

иска решений. 

Инновационные и эффективные формы, которые работают на 100%: 
В век информационных технологий, быстрой информативности и клипо-

вого мышления, которое уже полюбилось не только молодежи, но и нам, мы с 

удовольствием используем современные подходы, стараясь взять только самое 

лучшее: быстро получить информацию, оперативно ее обработать, отделив 

нужное от ненужного, и так же быстро передать. 

 Онлайн и офлайн общение – это модно, современно и практически не 

требует затрат свободного времени. Сообщение в социальных сетях, онлайн-

переговоры, виртуальные встречи – все это позволяет быть на связи, опера-

тивно решать вопросы и обмениваться информацией, не привязываясь к месту 

и времени. Это про то, как ты можешь быть всегда рядом, даже находясь на 

расстоянии. 

 Флеш-встречи: Эффективный формат для быстрого обмена самой су-

тью – только главное и действительно важное. 

 Креативные форматы: Создаем условия для неформального общения 

в расслабленной обстановке. Это помогает нам стать более открытыми и пе-

рейти на более глубокий уровень взаимопонимания.  

В чем результативность системы наставничества? 

Системный подход к наставничеству приносит ощутимые плоды для всех 

участников процесса и, в конечном итоге, для всего учреждения: 
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•  Для молодых педагогов: Быстрая и успешная адаптация, повышение про-

фессиональной компетентности и уверенности в своих силах, снижение уровня 

стресса и предотвращение эмоционального выгорания, формирование индивиду-

ального стиля педагогической деятельности. 

•  Для стажистов-наставников: Развитие лидерских качеств, актуализация 

собственных знаний и методик, стимулирование к самоанализу и дальнейшему 

профессиональному росту, чувство причастности к развитию будущего поколения 

педагогов. 

•  Для ДОУ в целом: Повышение качества образовательного процесса, фор-

мирование стабильного и высококвалифицированного педагогического коллек-

тива, создание благоприятной корпоративной культуры, основанной на взаимопо-

мощи и поддержке, сохранение и развитие лучших педагогических традиций. 

 

Наставничество в нашем ДОУ – это не просто программа, это философия вза-

имопомощи и непрерывного развития. Мы гордимся тем, что благодаря усилиям 

наших опытных педагогов и стремлению к знаниям молодых специалистов, наш 

детский сад является местом, где растет не только ребенок, но и каждый, кто по-

святил себя благородному делу воспитания. Мы продолжаем развивать и совер-

шенствовать нашу систему наставничества, ведь инвестиции в человеческий капи-

тал – это самые ценные инвестиции в будущее. 
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Л.А. Барейша, 

В.А. Емельянова 

МБОУ «СОШ №35», г. Братск 

 

УСПЕШНЫЙ СТАРТ В ПРОФЕССИЮ: 

 СЕКРЕТЫ МАСТЕРСТВА НАСТАВНИКА 

 

«Наставники, демонстрирующие 

 собственным примером 

упорство и дисциплину в самореализации,  

наиболее эффективны» 

Зафар Мирзо 

 

В современном образовательном пространстве, где требования к качеству 

образования постоянно растут, а конкуренция между учебными заведениями 

становится все более острой, роль педагога-наставника приобретает особую 

значимость. Педагог-наставник — это не просто учитель, а человек, который 

берет на себя ответственность за развитие и профессиональный рост своих 

коллег, особенно молодых специалистов, только начинающих свой путь в пе-

дагогической деятельности. В условиях быстро меняющегося мира, где инно-

вации и новые подходы к обучению становятся нормой, необходимость в 

наставничестве становится очевидной.  

Тема наставничества очень актуальна в образовательном пространстве. 

Профессия «Учитель» не пользуется особой популярностью, ведь это не про-

фессия, это образ жизни. Современные условия жизни требуют от него посто-

янного профессионального саморазвития, креативности, самоотдачи. 

Учителю - молодому специалисту, очень сложно моментально погру-

зиться во все профессиональные умения и навыки. Он испытывает трудности 

в рациональном использовании времени на уроке, чувство неуверенности в 

своих действиях. Молодому педагогу сложно освоиться в новом коллективе, 

непросто правильно организовать отношения с детьми и их родителями. 

Нужно суметь определить свои индивидуальный стиль педагогической дея-

тельности. В этом и заключается помощь педагога – наставника. 

Перед наставником стоит важная задача: создание условий для адаптации 

и успешной профессиональной реализации молодых специалистов в системе 

основного образования, закрепление их в профессии, обеспечение непрерыв-

ного развития профессиональных компетенций от выпускника педагогиче-

ского колледжа и начинающего учителя до опытного педагога. 
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Было принято решение: начинать свою работу педагога-наставника во 

время учебной практики студентов педагогического колледжа. Цель работы 

направлена на максимально полное раскрытие потенциала личности студента, 

необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в со-

временных условиях, а также создание условий для формирования эффектив-

ной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации 

студентов, закрепление выпускников педагогического колледжа в профессии 

«учитель».  

Нами решались следующие задачи:  

 Подготовка студентов к самостоятельной, осознанной и социально 

продуктивной деятельности учителя; 

 Раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала 

каждого студента, поддержка формирования и реализации индивидуальной 

образовательной траектории; 

 Создание психологически комфортной среды для развития и повыше-

ния квалификации будущих педагогов, увеличение числа закрепившихся в 

профессии педагогических кадров; 

 Эффективный обмен личностным, жизненным и профессиональным 

опытом для каждого субъекта практики наставничества; 

       Ожидаемые результаты практики наставничества:  

 после получения диплома о присвоении квалификации «Учитель физи-

ческой культуры» трудоустройство выпускника БПК в образовательное учре-

ждение по данной профессии;  

 Совершенствование профессиональных компетенций молодого специ-

алиста; 

 Личностный рост и начало успешной карьеры в учебном заведении. 

На протяжении нескольких лет я являюсь руководителем практики сту-

дентов Братского педагогического колледжа. Для студентов 1-4 курса наша 

школа организует условия и является базой для прохождения различных видов 

производственной практики, в том числе и преддипломной. В последнее время 

все чаще меня стал волновать вопрос о том, как построить свою работу со сту-

дентами, чтобы у них возникло желание продолжить свою педагогическую ка-

рьеру.  

В феврале 2022 года поступил запрос на прохождение преддипломной 

практики от двух студентов БПК, обучающихся 4 курса по специальности 

49.02.01 «Физическая культура» Чирва Юрия Александровича и Емельяновой 

Валерии Андреевны. Изучив их личные характеристики и выслушав мнение 
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преподавателей колледжа, я поставила перед собой цель: организовать пред-

дипломную практику так, чтобы у студентов появилось желание не просто 

продолжить педагогическую карьеру, но и желание трудоустроиться в нашем 

учебном заведении. 

Для каждого студента мною была составлена персонифицированная про-

грамма прохождения преддипломной практики.  

На подготовительном этапе я провела со студентами самооценку сформи-

рованности профессиональных компетенций: 

Оцените свою готовность к осуществлению профессиональной деятель-

ности по уровням:  

Низкий уровень (НУ): студент действует с низкими результатами; про-

являет существенные затруднения. 

Допустимый уровень (ДУ): студент выполняет виды деятельности со 

средними результатами, при этом возникают затруднения. 

Оптимальный уровень (ОУ): студент выполняет виды деятельности с 

хорошими результатами, при этом проявляет некоторые затруднения. 

Высокий уровень (ВУ): студент успешно выполняет все виды деятельно-

сти; демонстрирует высокие результаты своей работы. 

 

Показатели Оценка  

Определяю цели и задачи урока и занятия в соответствии с норма-

тивными документами, содержанием учебного предмета и возраст-

ными индивидуальными особенностями обучающихся 

  

Составляю конспект урока и занятия в соответствии с норматив-

ными, методическими, психологическими и санитарными требовани-

ями в начальной школе 

  

Использую разные информационные ресурсы при подготовке к 

уроку и занятию (методическая и учебная литература, Интернет, жур-

налы и др.) 

  

Осуществляю подготовку спортивного зала, игровой площадки к 

уроку и занятию с соблюдением нормативных, методических, психоло-

гических и санитарно-гигиенических требований 

  

Организую и провожу уроки и занятия в соответствии с конспек-

том, без отступлений 

  

Корректирую собственную деятельность и деятельность учащихся 

по ходу урока и занятия 

  

Устанавливаю педагогически целесообразные взаимоотношения с 

детьми с учетом возрастных, индивидуальных и личностных особенно-

стей обучающихся при проведении урока и занятия 
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Осуществляю выбор методов и форм контроля для оценки резуль-

тата учебной деятельности обучающихся на уроке и занятии в соответ-

ствии с требованиями образовательной программы начальной школы 

  

Определяю показатели и критерии оценки деятельности обучаю-

щихся на уроке и занятии и выставление на их основе отметки 

  

Оцениваю процесс и результат обучения учащихся на основе ин-

дивидуального и дифференцированного характера 

  

Провожу самоанализ уроков и занятий в соответствии с методиче-

скими рекомендациями 

  

Определяю пути улучшения качества организации и проведения 

урока и занятия по результатам анализа/самоанализа 

  

Качественно оформляю конспект уроков и занятий; отчетную до-

кументацию и портфолио по практике в соответствии с рекомендаци-

ями 

  

Понимаю сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявляю к ней устойчивый интерес 

  

Организую собственную деятельность, определяю методы реше-

ния профессиональных задач, оцениваю их эффективность и качество 

  

Принимаю решение в нестандартных ситуациях   

Осуществляю поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессиональ-

ного и личностного развития. 

  

Использую информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности 

  

Умею работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руко-

водством, коллегами, руководителем практики 

  

Мотивирую деятельность обучающихся, организовываю и контро-

лирую их работу с принятием на себя ответственности за качество об-

разовательного процесса 

  

Самостоятельно определяю задачи профессионального и личност-

ного развития, занимаюсь самообразованием 

  

Готов(а) действовать в условиях обновления целей, содержания, 

смены технологий в образовании. 

  

Готов(а) осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья детей. 

  

Готов(а) строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм её регулирующих. 

  

Проанализировав результаты самооценки, я выявила аспекты, на которые, 

по мнению студентов, необходимо обращать больше внимания при организа-

ции мероприятий во время практики. 
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Познакомив студентов с нормативными документами, мы стали еже-

дневно готовиться к предстоящим урокам и мероприятиям. Совместно состав-

ляли конспекты уроков, анализировали двигательную активность детей на 

уроке, моторную плотность уроков, проводили рефлексию. Особое внимание 

я старалась уделять формированию положительной мотивации к профессии, 

желание улучшить и разнообразить уроки, проводимые студентами, постоянно 

делилась с ними своими «изюминками», нестандартными решениями выхода 

из проблемных ситуаций. Старалась, чтобы после проведения уроков ученики 

благодарили студентов, просили организовать ещё больше мероприятий спор-

тивной направленности, тем самым повышала эмоциональный настрой прак-

тикантов. Вовлекала их в различные внешкольные и внеклассные мероприя-

тия: конференции, городские спортивные соревнования, школьные соревнова-

ния между классами по параллелям, проведение классных часов о знаменитых 

спортсменах, об Олимпиадах, о ГТО, динамические перемены. Студенты с 

большим желанием принимали участие не только в проведении, но и в разра-

ботке конспектов. Всё проводилось на хорошем методическом уровне. Мы по-

лучали много положительных отзывов от педагогов школы, от родителей.  

За преддипломную практику оба студента получили оценку «отлично». 

После окончания практики мы повторили самооценку сформированности про-

фессиональных компетенций и получили совсем другой результат. Почти по 

всем пунктам будущие педагоги поставили себе «высокий уровень», что ука-

зывает на результативность моей наставнической практики «Педагог – сту-

дент». 

С августа 2022 года выпускница БПК Емельянова В.А. трудоустроена в 

МБОУ «СОШ №35» г. Братска учителем физической культуры, где трудится 

по настоящее время. Представленная наставническая практика нашла свое 

продолжение в практике наставничества молодых специалистов образователь-

ной организации по форме «Учитель-учитель». С целью развития профессио-

нальных компетенций Валерия Андреевна принимала участие в муниципаль-

ных и межмуниципальных семинарах, стала финалистом регионального кон-

курса «Моя карьера». В 2025 году Валерия Андреевна успешно прошла проце-

дуру аттестации, по результатам которой ей присвоена первая квалификаци-

онная категория. Молодой учитель комфортно чувствует себя в педагогиче-

ском коллективе, результативно подготавливает учащихся к спортивным ме-

роприятиям, пользуется уважением и авторитетом у коллег и воспитанников.  

Чирва Ю.А. призван в ряды вооруженных сил РФ, но в дальнейшем также 

планирует продолжить свою педагогическую карьеру. 

Ожидаемые результаты наставнической практики были достигнуты. 
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Представленная практика наставничества носит универсальный характер 

и может быть применена в других общеобразовательных организациях. Для 

внедрения и функционирования практики не требуется создавать специальные 

условия, достаточно наличия компетентного наставника и запроса наставляе-

мых. Наиболее оптимальным вариантом реализации практики наставничества 

можно считать схемы индивидуальной работы (1 наставник – 1 студент) или 

работы в малых группах (1 наставник – 2-3 студента). 

 

 

Н.И. Проскурякова 

МБОУ «СОШ №12 имени В.Г. Распутина», г. Братск 

 

СОДЕРЖАНИЕ И СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ  

НАСТАВНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 В ПСИХОЛОГО – ПЕДАГОГИЧЕСКОМ КЛАССЕ 

 

Проект «Психолого – педагогические классы» - федеральный, внедряется 

с 2022 года. В Братске его реализуют несколько школ. Наша школа включилась 

в проект в 2024 году. Цель проекта: выявление одаренных школьников и фор-

мирование у них готовности к профессионально-личностному самоопределе-

нию. Образовательные задачи следующие:  

– формирование у школьников представлений о человекоцентрированной 

профессиональной деятельности;  

– предоставление возможностей для получения опыта психолого-педаго-

гической и социально-педагогической деятельности (профессиональные 

пробы); 

 – развитие у школьников навыков XXI века (коммуникация, генерирова-

ние идей, анимация, творческое мышление и пр). 

Ожидаемые результаты для обучающихся:  

 понимание своей индивидуальности; развитие эмоционального интел-

лекта, развитие личностных качеств и навыков, повышение самооценки 

 развитие социальной активности и социальной ответственности;  

 расширение представлений о мире людей и мире профессий; профес-

сионально-личностное самоопределение; в том числе, формирование позитив-

ного и осмысленного имиджа педагогической профессии,  

 развитие навыков самообразования и организации различных меропри-

ятий, повышение мотивации к образовательной деятельности. 
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При формировании психолого – педагогического класса выявили следую-

щие проблемы:   

1. Отношение родителей к профессиональной ориентации их детей на 

профессии в сфере образования отрицательное, так как социальный статус пе-

дагога все еще низкий.   

2. Встраивание психолого – педагогического модуля в учебный план про-

фильного класса осложнено большой учебной нагрузкой профильных классов. 

Предусмотрены два инструмента для поддержки реализации психолого-педа-

гогической направленности в различных профилях: часть, формируемая участ-

никами и план внеурочной деятельности. Мы выбрали второй вариант. «Ос-

новы психологии и педагогики» реализуются интенсивами и постоянной сме-

ной локаций при поддержке Братского педагогического колледжа, Братского 

государственного университета, координационного центра программы «Шаг в 

будущее» МБОУ Лицей №2. Практический модуль программы «Педагогиче-

ская практика» реализуется через рабочую программу воспитания ООП СОО, 

в модулях «Детские общественные объединения», «Волонтерство», «Проект-

ная деятельность» и других.   

3. Определение куратора, наставника, классного руководителя, которые 

бы сами прониклись идеей деятельности психолого – педагогического класса, 

были инициативными и могли вести за собой. 

Система работы с учащимися психолого – педагогического класса вклю-

чает разноплановое использование механизма наставничества «учитель – уче-

ник». 

В первую очередь, для обучающихся реализован принцип событийности, 

который предполагает максимальную интеграцию обучающихся в события 

школьного уровня. Такое наставничество мы бы определили, как краткосроч-

ное, наставнические пары создаются на период подготовки и проведения ме-

роприятий. Так, при проведении Дней школьной науки   обучающиеся выпол-

няли роль членов экспертной комиссии научно – практических конференций и 

творческих конкурсов, осваивая критериальную систему оценки работ участ-

ников. При решении проектной задачи учащимися начальной школы выпол-

няли роль наблюдателей, участвовали в обсуждении защиты итоговых продук-

тов, при проведении мультикомпетентностной игры «Школьная академия 

наук» соответственно им выпала роль мастера, т.е. работа с группой по алго-

ритму, помощь в коммуникации разновозрастных детей. При проведении го-

родского мероприятия «Дни духовности Валентина Распутина» учащиеся про-

водили экскурсию по «распутинской» галереи для участников квиза. Такого 

рода активности дают возможность учащимся   овладеть как универсальными 
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учебными коммуникативными действиями – общение, совместная деятель-

ность, так и универсальными учебными регулятивными действиями – самоор-

ганизация, самоконтроль, эмоциональный интеллект, принятие себя и других 

людей. И самое главное, их видят в школе, что существенно повышает статус 

психолого – педагогического класса. наряду с учителями, родителями.  

Во-вторых, организация проектной деятельности так же предполагает ра-

боту механизма наставничества. В этом виде активности наставником является 

классный руководитель. Учащиеся психолого – педагогического класса реали-

зуют проекты, направленные на приобретение обучающимися первоначаль-

ного педагогического опыта в форме реального общения с детьми в рамках 

специально организованной педагогической практики. Это могут быть как 

уроки по любому предмету, так и внеурочное занятие, например: «Разговоры 

о важном». Все уроки и занятия проходят в открытом формате, с последующим 

обсуждением, анализом, продукты проекта были представлены на школьной 

конференции.    

 Часть обучающихся выполняют проекты в рамках муниципального меро-

приятия «Школа реальных дел». Школа реальных дел - нерядовое событие, ор-

ганизаторами которого традиционно являются Братский государственный 

университет и лицей №1. Его проведение было бы невозможно без учреждений 

и предприятий, в том числе градообразующих, нашего города Братска.  Орга-

низации-работодатели выдают кейсы (задачи), необходимые для решения про-

изводственных проблем, а школьники, применяя подчас оригинальные методы 

и подходы, решая их. Традиционно библиотека русской поэзии XX века имени 

В.С. Сербского является участником данного мероприятия и предлагает кейсы 

гуманитарного направления, которые интересны, познавательны, сложны и 

как нельзя лучше подходят для психолого – педагогического класса. Нами 

были выбраны 4 из 8 кейсов: мероприятия к 80-летию со дня Победы в ВОВ, 

мероприятие к 70-летию города Братска, мероприятие к 200 лет восстания де-

кабристов, мероприятие к 120 лет - Ивана Ивановича Наймушина. Цель всех 

проектов: создание сценария и проведение мероприятия. Причем в каждом ме-

роприятие принимает участие практически весь класс, а представлять его бу-

дут заявленные ребята. Мероприятия получились яркие, масштабные, запоми-

нающиеся. Здесь наставниками проектов являются отдельные учителя, кото-

рым тема показалась интересной. Они набрали свои команды и руководили ре-

ализацией проекта до его завершения.    

В-третьих, обучающиеся психолого – педагогического класса на добро-

вольной основе вовлекаются в волонтерскую деятельность и «Движение пер-

вых». Здесь наставник – советник директор по воспитанию.  Движение Первых 



33 
 

– особое пространство для диалога детей, родителей, педагогов и наставников. 

Здесь каждый имеет возможность реализовать свои идеи и мечты.  Основная 

идея – объединение школьного сообщества. Проекты и мероприятия можно 

реализовать в рамках урочной и внеурочной деятельности. Форматы разные: 

активности на переменах: игры, конкурсы, мастер-классы, фотосессии, Все-

российский проект «Первая помощь», Зарница.2.0», акция к международному 

женскому дню и другое. Используем для работы материалы Школы актива 

первых, которые представляют собой это алгоритм действий по созданию 

условий стимулирования инициатив.    

Таким образом, методологической основой обучения в психолого – педа-

гогическом классе в соответствии с ФГОС является системно деятельностный 

подход, предполагающий активную учебно-познавательную деятельность 

обучающихся, формирование готовности к саморазвитию и непрерывному об-

разованию, в данном случае в области психологии и педагогики.    Наставни-

чество выступает инструментом для становления будущего педагога, помогает 

сделать ребятам осознанный выбор.   

Наставничество помогает им преодолеть трудности, связанные с недостат-

ком опыта, отсутствием практических навыков, страх перед ответственностью, 

нехваткой уверенности в себе. 
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О.В. Балушкина  

МБ ДОУ «ДСКВ №95», г. Братск 

 

ДВА ПЕДАГОГА – ОДНА КОМАНДА:  

СЕКРЕТЫ УСПЕШНОГО НАСТАВНИЧЕСТВА В ДОУ 

 
«Чтобы воспитывать другого,  

мы должны воспитать прежде всего себя» 

Николай Гоголь 

 

«Командная работа – это возможность работать  

вместе над общей целью.  

Это топливо, которое позволяет  

обычным людям достигать необычных результатов» 

Эндрю Карнеги 
 

Многие заведения дошкольного образования сталкиваются с одной и той 

же трудностью: молодой педагог, полный энтузиазма, уже через полгода те-

ряет мотивацию или уходит из профессии. Причина часто кроется в отсутствие 

системной поддержки на старте. Наставничество же способно стать “мости-

ком” между теорией и практикой, но лишь при грамотной организации про-

цесса.  

Цель данной статьи предложить педагогам и руководителям ДОУ прове-

ренные алгоритмы наставничества, превращающие двух специалистов в еди-

ную команду. 

Задачи: 

 раскрыть сущность и значимость наставничества в дошкольных образо-

вательных организациях; 

 описать структуру и этапы процесса наставничества, включая роли и за-

дачи участников; 

 показать практическую ценность наставничества для всех участников 

процесса и образовательной организации в целом. 

В реализации системы наставничества в дошкольных организациях ис-

пользуются разные формы. 

Форма наставничества – это способ реализации целевой модели через ор-

ганизацию работы наставнической пары или группы, участники которой нахо-

дятся в определенной ролевой ситуации, определяемой их основной деятель-

ностью и позицией. 
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В классическом понимании наставничество – это передача опыта от стар-

шего поколения к младшему. Сегодня это важный инструмент улучшения обу-

чения. Наставник помогает наставляемому через доверительное общение – так 

человек лучше развивается и раскрывает свои способности. 

Проблема наставничества в дошкольных учреждениях чаще всего связана 

с необходимостью изучения вопроса поддержки молодых специалистов. Всту-

пив в профессиональную деятельность, они получают новую социальную роль 

и должны соответствовать тем требованиям, которые общество предъявляет к 

представителям данной профессии: придерживаться установленной модели 

поведения, проявлять ожидаемые реакции, следить за внешним видом и разви-

вать личную заинтересованность в работе. 

В современных условиях к педагогам предъявляются высокие требования, 

как к профессиональным, так и к личностным качествам.   

Начинающий педагог должен в максимально короткие сроки освоиться в 

новых для него условиях практической деятельности. Специфика работы начи-

нающих специалистов заключается в том, что с самого первого рабочего дня 

на них возлагаются те же обязанности и уровень ответственности, что и на 

опытных воспитателей. При этом окружающие ожидают от них такого же вы-

сокого профессионального мастерства как от коллег с большим стажем. В ре-

зультате, как показывает исследования в области дошкольной педагогики и 

анализ реальной практики, даже при хорошей теоретической подготовке про-

цесс личностной и профессиональной адаптации молодого специалиста может 

протекать длительно и сложно. 

Если не оказать начинающему педагогу своевременную поддержку в та-

кой ситуации, а просто “отпустить в свободное плавание”, то после первых 

недель душевного подъёма и эйфории неминуемо начнутся конфликты: у него 

могут появиться сомнения в собственной состоятельности как в профессио-

нальной, так и в личностной. Период вхождения начинающего педагога в про-

фессию воспитателя отличается напряженностью, важностью для его личност-

ного и профессионального развития. От того, как он пройдет этап становления, 

зависит, состоится ли новоявленный воспитатель как профессионал своего 

дела, останется ли он в сфере дошкольного образования или найдет себя в дру-

гой сфере деятельности. Модернизация образования, перемены в системе до-

школьного образования обуславливает необходимость повышения педагоги-

ческой интеллектуальной культуры, обязательного преодоления и перелома 

устоявшихся стереотипов. 

Поэтому в образовательной организации наставничество – это не дань 

моде, а яркий пример педагогики сотрудничества, направленной на адаптацию 
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молодых специалистов, формированию их профессиональных качеств и ком-

петенций.  

И наиболее распространенной формой наставничества является «учитель 

- учитель». В качестве наставника выступает опытный педагог, а наставляемый 

– молодой специалист. 

Даже при наличии солидного багажа знаний и навыков молодые сотруд-

ники часто ощущают растерянность на новом месте, так как им ещё предстоит 

разобраться в негласных правилах организации, найти собственный стиль про-

фессионального поведения и сформировать позитивный имидж среди коллег. 

На начальном этапе молодой специалист рискует столкнуться с так называе-

мым “синдромом самозванца” – когда любые промахи, как реальные, так и 

мнимые, воспринимаются как доказательство некомпетентности.  Такая ситу-

ация может усугубиться критикой со стороны окружения или чрезмерной са-

мокритичностью. Отсутствие поддержки у молодого педагога на данном этапе 

может стать причиной эмоционального выгорания и решения покинуть про-

фессию. Основные же сложности адаптации заключаются в интеграции в кол-

лектив, выстраивании деловых отношений и высокой рабочей нагрузке. 

Наставничество – это именно та форма работы, которая помогает молодым 

педагогам научиться сотрудничать, научиться добывать полезную информа-

цию – общаясь с людьми, имеющими богатый опыт в своей профессии.  

Роль наставника, как опытного специалиста, предполагает не только вы-

сокий уровень профессионализма и авторитет среди коллег. Не менее важны 

человеческая внимательность, способность к сопереживанию, владение мето-

диками обучения, а также внутренняя готовность оказывать помощь молодому 

коллеге. При этом наставник должен чётко понимать важность данного взаи-

модействия, как для коллектива, так и для качественного воспитания компе-

тентного педагога. 

Молодой специалист – начинающий педагогический работник, имеющий 

высшее или среднее специальное педагогическое образование, владеющий 

профессионально-педагогическими компетенциями. Организация наставниче-

ства в процессе повышения профессиональной компетентности молодого учи-

теля носит поэтапный характер и включает в себя формирование и развитие 

функциональных и личностных компонентов деятельности начинающего пе-

дагога (проектировочного, организационного, конструктивного, аналитиче-

ского) и соответствующих им профессионально важных качеств на основе «Я-

концепции».  

Поэтому наставник может выстраивать свою деятельность в три этапа: 
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1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и пол-

номочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и 

навыках, чтобы выработать программу адаптации. 

2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реа-

лизует программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных 

умений молодого специалиста, помогает выстроить собственную программу 

самосовершенствования.  

3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профес-

сиональной компетентности молодого педагога, определяет степень его готов-

ности к выполнению своих функциональных обязанностей.  

Чтобы быть успешным наставником, важно определить, что не хватает мо-

лодым педагогам, чтобы помочь их профессиональному росту, и стимулиро-

вать способность принимать самостоятельные решения. Необходимо также си-

стематически пополнять багаж знаний подопечных и оттачивать их професси-

ональные навыки. 

Основные принципы наставничества:  

 открытость; 

 компетентность; 

 соблюдение норм профессиональной этики. 

Педагогу-наставнику нужно помнить о четырех важных моментах: 

1. Взаимосвязь – установление доверительных взаимоотношений с под-

опечным. Успешное взаимодействие наставника и начинающего педагога воз-

можно лишь при наличии взаимного уважения, доверия и общей заинтересо-

ванности в совместной работе. В таких условиях сотрудничество становится 

более продуктивным. Хороший наставник обращает внимание на мысли и чув-

ства молодых специалистов. 

2. Формирующее оценивание – объективное оценивание с целью выявле-

ния зон роста и последующего предоставления обратной связи и обучения. 

Наставники собирают и анализируют количественную (цифры, данные, про-

центы и т.д.) и качественную (эмоции, часто употребляемые слова во время 

бесед и ответов на вопросы) информацию, чтобы определить компетентность 

молодого специалиста и зоны его роста. 

Наставнику необходимо:  

 Собирать и анализировать информацию о том, что умеют и чего пока не 

умеют его молодые специалисты. 

 Определять методы и стратегии, которые помогут молодым специали-

стам преодолеть трудности. 
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 Выяснить, что поможет молодым воспитателям лучше воспринять, об-

работать и усвоить информацию, получаемую от наставника (какой подход 

применить). 

3. Коучинг – реализация поэтапного развития и обучения наставляемого. 

Наставник служит примером для подражания: делится практическим опытом, 

иллюстрирует ключевые моменты и помогает выстроить персональную стра-

тегию работы. По итогам каждого занятия проводится рефлексивный разбор – 

через серию вопросов о достижении поставленных целей и результатах выпол-

нения запланированных задач. Главная цель коучинга – научить молодого спе-

циалиста анализировать собственные успехи и промахи, отвечая на целена-

правленно сформулированные вопросы. Хороший наставник научит наставля-

емых принимать собственные осознанные решения, без своего участия (в бу-

дущем).  

4. Поддержка – помощь молодому специалисту в поиске собственного 

пути. Педагоги-наставники учат предугадывать возможный ход событий, не 

бояться принимать взвешенные решения и идти на обоснованные риски, а 

также предпринимать соответствующие действия. 

В тексте выше мы обозначили ключевые этапы наставничества и выявили 

основную цель педагога-наставника - довести своих наставляемых до уровня, 

когда в наставнике больше не будет необходимости, то есть устранить зависи-

мость молодого специалиста от наставника, и содействовать становлению мо-

лодого специалиста как самостоятельного воспитателя. При этом задача 

наставника не контролировать младшего специалиста, а создать безопасную 

среду для профессионального роста. 

Для достижения поставленной цели наставникам необходимо: 

 с уважением относиться к мыслям и чувствам наставляемых; 

 давать возможность молодым педагогам принимать решения по сбору и 

оценке данных для определения своих потребностей и зон роста; 

 давать возможность молодым педагогам анализировать свои собствен-

ные мысли и действия; 

 поощрять их желание прокладывать свой путь к улучшению процесса 

обучения. 

Чтобы коммуникация между наставником и молодым специалистом была 

по-настоящему эффективной, следует принимать во внимание их индивиду-

альность: оба обладают неповторимым характером и личными амбициями, ко-

торые формируют их взгляды и поведение. 

Рассмотрим на реальном примере из практики процесс наставничества: 
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Студент‑практикантка 4 курса, проводя пробные занятия, испытывала 

сильное волнение: сбивалась в подаче материала, говорила тихо и неразбор-

чиво, избегала зрительного контакта с детьми, из‑за чего теряла их внимание 

и не могла удержать дисциплину. В ходе индивидуальной беседы я выявила 

корень проблемы – страх ошибки и неуверенность в собственных силах. На 

следующем этапе я продемонстрировала на практике, как выстраивать струк-

туру занятия: показала приёмы захвата внимания (риторические вопросы, 

«волшебный предмет»), отработала вместе с практиканткой темп и громкость 

речи, научила использовать паузы для восстановления самоконтроля. В ре-

зультате после нескольких совместных занятий и пошаговой отработки клю-

чевых моментов, студентка стала проводить занятия уверенно, научилась под-

держивать интерес детей и адекватно реагировать на их вопросы. 

Вторая ситуация из моей реальной практики вышла куда неприятней. В 

ходе практики студентка 4 курса провела занятие с подготовительной группой, 

после чего к ней обратилась родительница с претензией: её ребёнок не спра-

вился с аппликацией, и, по мнению мамы, причина заключалась в том, что сту-

дентка «игнорировала» ребёнка. Я, выслушав маму, предложила детально 

разобрать данный эпизод. Тактично объяснила, что студентка находится на 

этапе профессионально становления и старается уделять внимание каждому 

ребенку. На основе моего опыта мы разработали совместное решение данной 

ситуации: студентка стала проговаривать с ребенком последовательность дей-

ствий, а мама закреплять дома полученные навыки на домашних заданиях. В 

результате конфликт был урегулирован, а студентка приобрела опыт полез-

ного взаимодействия с семьями детей. 

Наставничество является двусторонним процессом, объединяющий уси-

лия наставника и начинающего педагога, дающий им обоим ценный опыт. В 

ходе работы с наставником начинающий педагог приобретает знания, разви-

вает навыки, повышает свои профессиональные способности. Педагог-настав-

ник в свою очередь развивает компетенции и повышает профессиональный 

уровень через взаимное обучение. Организация, таким образом, приобретает 

высокий культурный и профессиональный уровень подготовки молодых спе-

циалистов.  

Наставничество как механизм передачи педагогического опыта форми-

рует устойчивую профессиональную культуру в ДОУ, сплачивает коллектив, 

помогает молодым специалистам быстрее адаптироваться к работе, преодо-

леть неуверенность, наладить коммуникацию со всеми участниками образова-

тельного процесса, развить мотивацию к самообразованию и раскрыть инди-

видуальный потенциал. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

  

«Это должно быть эффективное 

современное наставничество, 

передача опыта, конкретных навыков» 

В.В. Путин.  

 

Одним из четырех основных направлений развития системы образования 

в соответствии с Национальным проектом «Образование» является подготовка 

и повышение квалификации педагогических кадров, способных решать по-

ставленные задачи, используя современные формы и методы. Важная роль в 

решении этой задачи отводится наставничеству. 

С введением ФГОС в систему образования повышаются требования к лич-

ностным и профессиональным качествам педагога. Именно перед ним, совре-

менным педагогом, носителем современных общественных изменений, стоит 

первоочередная задача – воспитание компетентной, творческой личности, спо-

собной к продуктивной жизнедеятельности в новых общественных условиях.  
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Хорошо, если рядом с опытными педагогами-новаторами появляются моло-

дые специалисты, желающие всецело посвятить себя педагогике. Важно под-

держать молодых педагогов, так как успешная педагогическая деятельность 

зависит не только от его профессиональной подготовки и личных качеств, но 

и от того, в какой коллектив он попадет, какие условия работы ему создадут, 

какую методическую помощь окажут. Речь идет о наставничестве как одной 

из форм методической работы с молодыми педагогами. Именно наставник от-

вечает за реализацию информационной, организационной, обучающей и дру-

гих функций, обеспечивает условия для адаптации и непрерывного професси-

онального образования начинающего педагогического работника. 

Особенно актуальна в современных условиях роль наставничества как 

формы профессиональной адаптации и повышения квалификации педагога в 

образовательной организации, так как в сравнении с классическими формами 

повышения квалификации имеет ряд преимуществ: обладает большей гибко-

стью, отличается многообразием форм и методов работы с молодыми специа-

листами в условиях реальной трудовой деятельности, имеет «обратную связь». 

Особенностью труда молодых педагогов является то, что они с первого 

дня работы имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, что 

и педагоги с многолетним стажем, а родители, администрация и коллеги по 

работе ожидают от них столь же безупречного профессионализма. Поэтому 

педагоги, которые в первый год своей работы не получают поддержки от кол-

лег и администрации, чувствуют себя «брошенными на произвол судьбы», от 

столкновения с реальностью — испытывают шок.  

Кто и как должен помочь молодому воспитателю, как можно своим при-

мером, своими знаниями и энтузиазмом «заряжать» молодых воспитателей на 

активность и творчество в работе? Конечно же, наставники – опытные педа-

гоги, готовые прийти на помощь, подсказать, направить, научить. 

Наставничество, на наш взгляд – это постоянный диалог, межличностная 

коммуникация, цель которой помочь молодому педагогу понять корпоратив-

ную культуру и технологию работы. Одним из основополагающих моментов 

здесь должна стать обоюдная готовность наставника и молодого специалиста 

к совместной работе: готовность наставника к передаче опыта и, несомненно, 

готовность молодого педагога воспринимать этот опыт. 

Основными задачами деятельности педагога-наставника считаем: 

— побуждать молодого воспитателя к поиску эффективных современных 

методов и приёмов образовательной деятельности с детьми дошкольного воз-

раста; 
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— ориентировать начинающего педагога на творческое использование пе-

редового педагогического опыта в своей профессиональной деятельности; 

— способствовать успешной адаптации молодого специалиста в образова-

тельном учреждении; 

— ускорить процесс профессионального становления воспитателя и раз-

вития способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на 

него обязанности. 

Этапы становления молодого специалиста включают: 

• адаптацию (освоение норм профессии, её ценностей, приобретение авто-

номности) 

• стабилизацию (приобретение профессиональной компетентности, 

успешности, соответствия занимаемой должности) 

• преобразование (достижение целостности, самодостаточности, автоном-

ности и способности к инновационной деятельности). 

На протяжении многих лет работы в дошкольном учреждении сложилась 

определенная система по формированию традиций наставничества, при кото-

рой молодой педагог постепенно начинает внедрять имеющиеся теоретиче-

ские знания и умения в практику работы с детьми и их родителями. 

Данная методика состоит из трех этапов: 

1й этап – адаптационный. 

Выделить ответственность и компетентность молодого воспитателя, вы-

явить пробелы в знаниях и навыках специалиста. Разработать индивидуальный 

план работы с молодым педагогом. 

Этап включает в себя: 

Беседа-знакомство с начинающими и молодыми педагогами для определе-

ния направлений работы. Изучение нормативно-правовой базы. Ведение доку-

ментации; 

Знакомство с детским садом, представление молодого воспитателя; 

Анкетирование с целью изучения затруднений педагога ДОУ в организа-

ции современного качественного образования; 

Диагностика изучения методических потребностей педагогов. 

Индивидуальный план работы с молодым педагогом отражает основные 

направления деятельности: изучение нормативно-правовых документов, по-

вышения профессиональной компетентности, уровня квалификации. План со-

ставлен таким образом, чтобы была возможность его корректировать и допол-

нять в течение учебного года. Имеется графа «отметка о выполнении», в кото-
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рой отражены достижения педагога по направлениям деятельности. Этой таб-

лицей в конце года удобно пользоваться не только наставнику, но и молодому 

специалисту. 

2й этап – проектировочный. 

Разработать и реализовать программу, скорректировать навыки специали-

ста, выстроить программу собственного развития педагога. 

проведение наставником консультаций на различные темы; 

изучение опыта работы коллег своего учреждения; 

повышение профессионального мастерства, посещение мероприятий, раз-

личного уровня; 

приобщение педагогов к подготовке и участию в проведении педсоветов, 

семинаров; 

Молодой педагог здесь изучает опыт работы коллег своего учреждения, 

повышает своё профессиональное мастерство, посещая открытые мероприя-

тия: методические объединения воспитателей. 

3й этап – оценочный. 

Контроль профессиональных навыков молодого специалиста, определить 

степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей. 

Одной из эффективных форм обучения молодых педагогов, формирую-

щих творческо-деятельностную позицию, развивающую педагогическую ре-

флексию, является участие в конкурсном движении. Это – стимул для саморе-

ализации, саморазвития и выстраивания профессиональной карьеры. При 

условии профессиональной поддержки и помощи более опытного педагога 

участие в конкурсах позволяет молодому специалисту добиться значительных 

результатов уже в первые годы своей педагогической деятельности. 

Наставничество должно стимулировать потребности молодого педагога в 

самосовершенствовании, способствовать его профессиональной и личностной 

самореализации. Всестороннее рассмотрение эффективности системы настав-

ничества позволит руководителям ДОУ, педагогам-наставникам быстро и ка-

чественно решать задачи профессионального становления молодых воспита-

телей, включать их в проектирование своего развития, оказывать им помощь в 

самоорганизации, самоанализе своего развития, повышать их профессиональ-

ную компетентность. 
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ФОРМЫ И МЕТОДЫ ПОДГОТОВКИ К ГИА  

(ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН, ОГЭ, ЕГЭ И ПР.) 

 

 

Л.И. Лагодич  

ФГБПОУ «БЦБК», г. Братск 

 

ПОДГОТОВКА К ДЕМОНСТРАЦИОННОМУ ЭКЗАМЕНУ 

 

Демонстрационный экзамен представляет собой важный этап оценки про-

фессиональных компетенций обучающихся, позволяющий объективно оце-

нить уровень подготовки студентов и выпускников образовательных учрежде-

ний. Его цель заключается в демонстрации практических навыков и теорети-

ческих знаний в условиях, приближенных к реальной профессиональной дея-

тельности. 

Этапы подготовки и проведения демонстрационного экзамена: 

1. Формирование комиссии 

Первым этапом является создание экзаменационной комиссии, состоящей 

из представителей работодателей, преподавателей и руководителей образова-

тельного учреждения. Члены комиссии отвечают за разработку заданий, 

оценку результатов и выдачу рекомендаций. 

2. Организация места проведения 

Место проведения должно соответствовать требованиям безопасности и 

обеспечивать комфортные условия для участников. Необходимо подготовить 

оборудование, инструменты и материалы, необходимые для выполнения зада-

ний. 

3. Проведение экзамена 

Во время экзамена участники выполняют задания под наблюдением чле-

нов комиссии. Оценка производится на основании установленных критериев и 

методических рекомендаций. 

4. Анализ результатов 

По завершении экзамена проводится анализ полученных результатов. Вы-

являются сильные стороны и области для улучшения. Результаты использу-

ются для совершенствования учебного процесса и повышения качества подго-

товки специалистов. 

Основные цели демонстрационного экзамена заключаются в следующем: 
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1. Оценка уровня подготовки: Демонстрационный экзамен позволяет про-

верить, насколько хорошо студент освоил профессиональные знания и умения, 

полученные в ходе обучения. 

2. Подтверждение квалификаций: Экзамен служит инструментом подтвер-

ждения соответствия квалификации выпускника установленным стандартам 

профессионального образования. 

3. Практическое применение знаний: Студенты демонстрируют способ-

ность применять теоретические знания на практике, решать реальные произ-

водственные задачи и ситуации. 

4. Повышение мотивации учащихся: Участие в таком экзамене стимули-

рует студентов учиться лучше, развивать практические навыки и стремиться к 

достижению высоких результатов. 

5. Создание условий для трудоустройства: Наличие сертификатов и ди-

пломов, подтверждающих успешное прохождение экзамена, повышает шансы 

выпускников на получение престижных рабочих мест. 

6. Развитие связей с работодателями: Успешное проведение демонстраци-

онного экзамена способствует укреплению сотрудничества образовательных 

организаций с предприятиями и организациями, повышая востребованность 

выпускников на рынке труда. 

Эти цели делают демонстрационный экзамен важным элементом образо-

вательной программы, способствующим формированию квалифицированных 

кадров, готовых эффективно трудиться в реальных производственных усло-

виях. 

На демонстрационном экзамене проверяется широкий спектр профессио-

нальных и общих трудовых навыков, необходимых для успешной работы в вы-

бранной специальности. Основные группы навыков, подлежащих проверке, 

включают: 

Профессиональные навыки 

- Владение технологическими процессами и методами работы в конкрет-

ной отрасли. 

- Способность анализировать и решать производственные проблемы. 

- Эффективное использование инструментов, оборудования и материалов. 

- Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности. 

- Управление производственными ресурсами и материалами. 

- Контроль качества выполняемых работ. 

Культурные и личностные характеристики 

- Эмоциональный интеллект и эмпатия. 

- Готовность к обучению и саморазвитию. 
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- Ответственность и добросовестность в работе. 

- Уважительное отношение к коллегам и клиентам. 

Проверяемые навыки зависят от специфики профессии и требований стан-

дарта, определяющего квалификацию. Например, для специалиста техниче-

ского профиля проверка может включать владение инструментами и оборудо-

ванием, знание технологий производства, соблюдение технологических про-

цессов и нормы безопасности. Для гуманитариев важно демонстрировать гра-

мотность речи, умение вести переговоры и правильно организовывать рабочий 

процесс. 

Таким образом, демонстрационный экзамен охватывает комплекс ключе-

вых аспектов профессионализма, обеспечивая всестороннюю проверку готов-

ности студента к самостоятельной трудовой деятельностью 

Для успешного прохождения демонстрационного экзамена особое значе-

ние имеют следующие личностные качества: 

1. Дисциплинированность и ответственность 

Дисциплина важна для соблюдения регламента экзамена, своевременного 

выполнения заданий и внимательного отношения к деталям. Ответственный 

подход обеспечивает тщательную подготовку и качественное выполнение за-

даний. 

2. Стрессоустойчивость 

Экзамены часто вызывают стресс, поэтому умение сохранять спокойствие 

и сосредоточенность помогает успешно справиться с заданиями и избежать 

ошибок. 

3. Организованность и планирование 

Способность рационально организовать свое время и грамотно планиро-

вать работу играет важную роль в эффективном выполнении заданий и дости-

жении лучших результатов. 

4. Гибкость и адаптивность 

Возможность быстро реагировать на изменения ситуаций и оперативно 

приспосабливаться к новым условиям помогает продемонстрировать высокую 

эффективность даже в сложных обстоятельствах. 

5. Коммуникативные навыки 

Хорошее общение с членами комиссии и коллегами облегчает взаимопо-

нимание и способствует решению возникающих вопросов. 

6. Самоорганизация и мотивация 

Самодостаточность и высокая внутренняя мотивация способствуют само-

стоятельному выполнению заданий и стремлению достичь наилучших резуль-

татов. 
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7. Творческий подход 

Проявление креативности и инициативы помогает находить оригинальные 

решения проблем и выделяться среди конкурентов. 

Развитие этих качеств существенно увеличивает вероятность успешного 

прохождения экзамена и дальнейшего карьерного роста. 

Коммуникативные навыки играют ключевую роль в успешной сдаче де-

монстрационного экзамена, поскольку они помогают ясно выражать мысли. 

Подготовка обучающихся к демонстрационному экзамену в учреждениях 

среднего профессионального образования должна включать комплекс меро-

приятий, направленных на формирование профессиональных компетенций, 

развитие практических навыков и психологическую готовность студентов к 

прохождению экзаменационной процедуры. Эффективная подготовка предпо-

лагает использование современных образовательных технологий, активное 

взаимодействие преподавателей и работодателей, а также создание условий 

для самостоятельного освоения необходимых компетенций студентами: 

1. Формирование профессиональной компетентности посредством инте-

грированных занятий и практикумов. 

2. Применение интерактивных методов обучения для развития практиче-

ских навыков. 

3. Организация психолого-педагогической поддержки для успешной 

сдачи экзамена. 

4. Сотрудничество с работодателями для повышения качества подготовки 

выпускников. 

Интерактивные методы обучения способствуют развитию практических 

навыков благодаря следующим аспектам: 

1. Активизация познавательной активности: 

Интерактивные занятия вовлекают студентов в процесс обучения, стиму-

лируя самостоятельное мышление, творческое решение проблем и применение 

теоретических знаний на практике. 

2. Моделирование реальных ситуаций: 

Использование кейсов, деловых игр и симуляторов позволяет студентам 

столкнуться с ситуациями, близкими к реальной профессиональной деятель-

ности, что помогает развить необходимые компетенции и умения. 

3. Обратная связь и рефлексия: 

Интерактивные формы обучения предполагают регулярную обратную 

связь от преподавателя и коллег, что способствует осознанию ошибок и дости-

жению высоких результатов. 

4. Развитие коммуникативных навыков: 
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Участие в групповых проектах, дискуссиях и презентациях развивает уме-

ние эффективно взаимодействовать с коллегами, аргументированно выражать 

свою позицию и находить компромиссные решения. 

Таким образом, интерактивные методы создают условия для активного 

усвоения материала и формирования устойчивых практических навыков, не-

обходимых для успешного прохождения демонстрационного экзамена. 
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С.В. Лобанова 

ФГБПОУ «БЦБК», г. Братск 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ  

К ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЙ  

В ФОРМАТЕ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

 

Задачи опережающего развития системы профессионального образования, 

связанные с техническим развитием и совершенствованием различных отрас-

лей экономики, определяют новые подходы к разработке образовательных 

программ, механизмов оценки и мониторинга качества подготовки рабочих 

кадров с учетом актуальных международных стандартов и требование работо-

дателей рынка труда.  
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Поэтому, к вопросу итоговой оценки уровня профессиональной компе-

тентности выпускника следует подходить крайне методично и организованно. 

Перечень обязательных государственных аттестационных испытаний, входя-

щих в ГИА обучающихся по образовательной программе, определяется обра-

зовательным стандартом на основании, которого реализуется образовательная 

программа.  

Государственная итоговая аттестация по специальности 15.02.12 Монтаж, 

техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отрас-

лям) состоит из следующих видов аттестационных испытаний: 

- защита выпускной квалификационной работы; 

- демонстрационный экзамен.  

Демонстрационный экзамен - это новая форма проверки знаний, навыков 

и умений обучающихся, разработанная Агентством развития профессиональ-

ного мастерства (Ворлдскилс Россия). Демонстрационный экзамен (демоэкза-

мен) является неотъемлемой частью процесса образовательной оценки в со-

временном мире. Этот вид экзамена активно используется в колледжах и тех-

никумах для проверки как теоретических знаний, так и практических умений 

студентов. В условиях, когда рынок труда требует от специалистов высоких 

профессиональных навыков, демонстрационный экзамен становиться важней-

шим инструментом, который позволяет оценивать готовность выпускников к 

выполнению реальных профессиональных задач. 

 Демонстрационный экзамен — это форма итоговой аттестации, предпо-

лагающая выполнение студентами практических заданий в условиях, прибли-

женных к реальным производственным процессам. 

Вопрос подготовки обучающихся к сдаче итоговой государственной атте-

стации в формате демонстрационного экзамена и организация работы в этом 

направлении серьезно волнуют преподавателей и администрацию учебных за-

ведений.  

При проведении демонстрационного экзамена по специальности 15.02.12 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования 

(по отраслям) были разработаны рекомендации, обеспечивающие успешную 

подготовку студентов к сдаче демонстрационного экзамена: 

- изучение нормативной документации по проведению демонстрацион-

ного экзамена; 

- разработка плана мероприятий колледжа по подготовке и проведению 

экзамена; 

- разработка плана мероприятий по подготовке студентов к сдаче экза-

мена; 
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- обеспечение материально-технической базы учебного заведения, отвеча-

ющего требованиям инфраструктурного листа соответствующей компетен-

ции; Площадка для проведения демонстрационного экзамена создается в соот-

ветствии с инфраструктурным листом и планом застройки площадки, которые 

входят в состав актуального комплекта оценочной документации, разработан-

ных и утвержденных единой системой актуальных требований; 

-  анализ парка оборудования своего учебного заведения; 

- своевременное обеспечение материалами для проведения тренировок; 

- практическая отработка заданий. Подготовка к демонстрационному экза-

мену требует системного подхода и времени. Студенты должны начинать под-

готовку заранее, уделяя внимание как теоретическим так практическим аспек-

там своей специальности. Кроме того, стоит уделить внимание развитию навы-

ков, связанных с управлением времени. Регулярные тренировки и работа над 

своими навыками помогут повысить уровень уверенности и готовности к эк-

замену; 

- организация дополнительных индивидуальных консультаций по подго-

товке к экзамену; 

- повышение квалификации педагогического состава (сертификаты с пра-

вом проведения демонстрационного экзамена, опыт работы экспертами в дру-

гих учебных заведениях). Квалификация педагогического состава преподава-

телей в БЦБК, занимающихся этим направлением высокая, многие имеют выс-

шую квалификационную категорию, практический опыт на предприятиях от-

расли, опыт работы экспертами на площадках по своей компетенции; 

- проведение контрольных срезов по профессиональным модулям (при-

ближенные к формату ДЭ) с четкой фиксацией хронометража, выявляя ско-

ростные навыки обучающихся; 

- проведение анализа контрольных срезов, с выявлением причин допущен-

ных ошибок; 

- психологическая подготовка студентов к демонстрационному экзамену. 

Так как данное мероприятие, в виду строгих ограничений, временных рамок, 

наличие на площадке независимых экспертов, отражается и на психологиче-

ском состоянии студентов. Это привело к необходимости проведения индиви-

дуальных бесед, позволяющих помочь студенту более эффективно подгото-

виться к экзамену и справиться со страхами, стрессом и бесконечным волне-

нием. 

- корректировка тем по программам профессиональных модулей, учебных 

практик, квалификационных экзаменов; 
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- заложить в фонд оплаты труда ежемесячное материальное стимулирова-

ние преподавателей, занимающихся подготовкой студентов к демонстрацион-

ному экзамену.  Так как дополнительная подготовка занимает не менее полу-

года и проверка результатов работ по объективным и субъективным критериям 

демонстрационного экзамена требует времени, в три-четыре раза, превышаю-

щего количество тарифицированных часов учебного процесса, и участия как 

минимум трех педагогов одновременно. 

Таким образом, разработанные практические рекомендации помогут пре-

подавателям, работающим в разных учебных заведениях, готовившим выпуск-

ников к итоговой государственной аттестации в формате демонстрационного 

экзамена по специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ре-

монт промышленного оборудования (по отраслям), качественно готовить сту-

дентов к процедуре демонстрационного экзамена. 
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Т.К. Ковалева 

МКОУ «Вихоревская СОШ №1», г. Вихоревка 

 

ЭФФЕКТИВНЫЕ МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ ПОДГОТОВКИ К ИТО-

ГОВОМУ СОБЕСЕДОВАНИЮ 9-Х КЛАССОВ 

 

«Учитель — человек, который  

может делать трудные вещи легкими…» 

 Ральф Эмерсон  

 

Цель данной работы– поделиться методами и приёмами, которые я ис-

пользую при подготовке к устному собеседованию по русскому языку. Акту-

альность моей работы обусловлена необходимостью подготовки учащихся к 

итоговому собеседованию по русскому языку, так как данная форма служит 

допуском к ОГЭ. 

 Модель собеседования включает следующие типы заданий: 

1. чтение текста вслух; 

2. пересказ текста с включением цитаты; 

3. монологическое высказывание по одной из выбранных тем; 

4. диалог с экзаменатором собеседником. 

На первый взгляд кажется, что задания несложные, и большинство вы-

пускников должны с ними справиться. Но опыт показывает, что при вырази-

тельном чтении вслух ученики допускают орфоэпические ошибки даже в тех 

словах, в которых стоит знак ударение. Наблюдаются искажения в чтении 

имён собственных, терминов, научной и публицистической речи. Допускают 

грамматические ошибки при склонении имён числительных. Пересказ текста 

с включением цитаты для учеников оказался сложным. При выполнении дан-

ного задания детьми допускаются фактические и логические ошибки, непра-

вильно используют способы цитирования в речи. При создании монологиче-

ского высказывания у детей возникают следующие трудности -   маленький 

объём монологического высказывания (не менее 10 фраз), большое количество 

неоправданных пауз в речи, учащимся сложно непрерывно говорить на одну 

тему хотя бы минуту (в то время как высказывание предполагает 3 минуты). 

С трудом выстраивают девятиклассники и диалоги – испытывают трудно-

сти в выборе своих ответов, дают односложные ответы на вопросы собесед-

ника. 
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Как же эффективно организовать работу на уроках русского языка и лите-

ратуры, чтобы на итоговом собеседовании в 9 классе школьники могли пока-

зать положительный результат? 

Представляю вашему вниманию те методы и приёмы, которые использую 

при подготовке к итоговому собеседованию. 

Чтобы весь процесс подготовки к экзаменам был полноценным, необхо-

димо познакомить учащихся в первую очередь с системой оценивания экзаме-

национной работы. Мы с моими учащимися завели тетради для подготовки к 

устному собеседованию и письменному экзамену. На первой странице тетради 

– критерии оценивания. Потому что ученики должны знать, за что и какие 

баллы они могут получить. 

Задание 1. Выразительное чтение текста  

При подготовке к выразительному чтению на уроках использую сле-

дующие приёмы: 
1. Орфоэпические разминки (проводятся с целью правильного произноше-

ния звуков, слов и ударение в словах); 

2. Грамматические «пятиминутки» (на склонение числительных); 

3. Пятиминутка «выразительного чтения»; 

4. Чтение по цепочке; 

5. Прослушивание образцов чтения (в аудиозаписи, чтении учителя, под-

готовленного ученика). 

Прочитайте вслух имена, отчества и фамилии известных русских пи-

сателей, а также даты их рождения и смерти. 
Василий Андреевич Жуковский (родился в 1783 году, умер в 1852 году) 

Александр Сергеевич Пушкин (родился в 1799 году, погиб в 1837 году) 

Неоценимую помощь нам оказывают аудиозаписи и тексты изложений, 

которые мы используем при подготовке к ОГЭ. После прослушивания образ-

цового чтения в аудиозаписи, учащиеся работают с соответствующим распе-

чатанным текстом. Тем самым ведется подготовительная работа сразу к двум 

экзаменам. 

Задание 2. Пересказ текста с включением цитаты. 
Пересказ – это один из видов работы, который объединяет все изучаемые 

в школе предметы. Читая тексты, мы обязательно выполняем следующие зада-

ния: 

1) отмечаем главную информацию (предложения, словосочетания) в каж-

дом абзаце (это микротемы, их нельзя упускать при пересказе, обычно, один 

абзац – одна микротема). У каждого ученика есть свой сборник для подготовки 

к итоговому собеседованию, чтобы во время подготовки к выразительному 
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чтению, каждый ученик имел возможность карандашом или ручкой подчерк-

нуть главные предложения, словосочетания в каждом абзаце текста, чтобы вы-

делить их при выразительном чтении 

2) учимся выписывать на листочек те имена собственные, термины, даты, 

с которыми он встретился в предложенном тексте впервые, так как они необ-

ходимы ему для передачи микротемы. Также составляем небольшой план для 

пересказа. 

 Чтобы избежать системных ошибок при построении пересказа обучаю-

щимся можно использовать приём составления логической схемы. 

Это помогает быстро и целенаправленно понять текст, и тогда ученику 

легче сохранить микротемы текста. Ученик выделяет в каждом абзаце микро-

тему, ключевые слова, связанные с ней, и записывает на черновик с помощью 

логической схемы, чтобы ему было легче читать, а потом пересказывать текст, 

сохраняя основные микротемы и их основное содержание. 

 Этот приём начинаю использовать на этапе подготовки к выразительному 

чтению. В тексте всегда объясняется такая мысль: названный в тексте человек 

знаменит, а для доказательства этой мысли приведены 3 постоянных аргу-

мента. Во-первых, он знаменитый человек, его профессиональные достижения 

велики, во-вторых, говорится о чертах его характера или приводятся факты из 

биографии, в-третьих, поэтому его помнят потомки.  

Памятка для подготовки к пересказу текста 

1. Прочитать текст и сформулировать его основную мысль  

2. Посчитать количество абзацев 

3.      Запомните или запишите ключевые слова в каждой микротоме, глав-

ную мысль каждой микротемы текста. 

4.      Установить смысловые отношения между частями текста и высказы-

ванием; отметить место включения цитаты в пересказ.  

 5.      Пересказать текст, логично и уместно включив приведённое выска-

зывание. 

При подготовке пересказа важно обучать работе с высказыванием, кото-

рое надо логично и уместно вставить в собственный устный текст подробного 

пересказа и оформить с учетом правил цитирования. Поэтому школьники 

должны хорошо знать способы цитирования (прямая речь, косвенная речь, 

предложения с вводными словами), уметь применять их в практике устной 

речи с учетом грамматических норм. Данный вид работы будет иметь важное 

значение для подготовки к дальнейшим формам ГИА по русскому языку 

(ОГЭ), в которых обучающимся предстоит продемонстрировать приемы ком-

ментирования текста в творческой письменной работе. 
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Задание уместного употребления цитат можно отрабатывать и на уроках 

литературы. В качестве домашнего задания предлагать выписать цитаты к об-

разу какого-то литературного героя. На уроке ученик должен рассказать о 

предложенном персонаже или о его поступках, используя уместно и логично 

цитаты, выписанные дома в рабочую тетрадь. Это задание настраивает уче-

ника читать внимательнее. 

При выполнении задания 3 и 4 учащийся должен показать степень вла-

дения всеми видами речи (описание, повествование, рассуждение), строить 

монологическое высказывание в соответствии с поставленной задачей, умение 

вести диалог. Следовательно, на уроках русского языка нужно уделять внима-

ние основным видам деятельности: говорению, слушанию, письму и чтению 

Для облегчения работы совместно с учащимися составляем памятку к ре-

чевому оформлению монологического высказывания: 
Определи основную мысль высказывания. 

Продумай план ответа. 

Определи ключевые слова-помощники. (Вопросы – подсказки при описа-

нии фотографии: Кто изображён на фотографии?  Как он выглядит?  

Слова-связки при повествовании: ● Однажды…  Сначала…  По-

том… После этого… В итоге 

Помни об объёме высказывания (не менее 10 фраз). 

Используй разнообразные синтаксические конструкции. 

Вырази собственное отношение к проблеме высказывания. 

При работе с заданием 3 (монологическое высказывание) стараюсь 

каждому ученику дать возможность развернуть свой ответ до небольшого мо-

нолога. Что в этом случае работает? Ребенок вырабатывает уверенность при 

работе с аудиторией, получает определенный опыт такой работы, речевая дея-

тельность оценивается учителем и учениками. 

Также важно обратить внимание на соблюдение речевого этикета в диа-

логе и монологе. 

Речевые упражнения для неподготовленной монологической речи на уро-

ках:  

1. Придумывание заголовка и его обоснование; 

2. Описание картины; 

3. Составление ситуации с опорой на жизненный опыт или прочитанное; 

4. Обоснование собственного суждения или отношения к фактам; 

5. Характеристика действующих лиц (места действия, эпохи и т.д.); 

6. Оценка прослушанного и прочитанного. 
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Для формирования навыков неподготовленной речи можно использовать 

дискуссию, спор или совместное решение какой-то задачи. Один из приёмов - 

обсуждение на уроке какого-либо высказывания: пословицы, фразеологизма, 

афоризма, высказывания выдающихся личностей по разным проблемам. 

На первых этапах обучения неподготовленной речи можно проводить 

игру «Ассоциации».  Пишу слово, а учащиеся называют свои ассоциации, свя-

занные с ним, при этом объясняя, почему именно такие связи.  

Таким образом, работая над заданиями такого типа, мы не только развиваем 

речевые навыки, но и повторяем многие разделы языкознания. Отрабатывая на 

каждом уроке составление текста, попутно готовимся к написанию сочинения. 

 Задание 4. Диалог с экзаменатором- собеседником 

В данном задании ученику предстоит выполнить коммуникативную за-

дачу- дать полные (не односложные) ответы на три проблемных вопроса. Для 

этого необходимо: 

1. Прослушать вопрос, выделить в нём ключевые слова. 

2. Ответ на последний вопрос уже содержит часть ответа на него. 

3. Употреблять в ответе вводные слова, не быть категоричным. (я думаю, 

как мне кажется, по - видимому) 

 Отдельно следует сказать про критерий речевое оформление монолога и 

диалога, который выступает одним из самых проблематичных для обучаю-

щихся. Невысокий средний процент выполнения итогового собеседования по 

данному критерию отражает общую картину языковой компетентности совре-

менной молодежи, а именно обеднение и сокращение словарного запаса за 

счет вытеснения из него литературной лексики и замены ее сниженной и про-

сторечной лексикой. Поэтому необходимо разнообразить работу по обогаще-

нию активного словарного запаса. Для обогащения устной речи обучающихся 

следует чаще предлагать задания на конструирование определенных словосо-

четаний, предложений (в том числе по образцу), а также предложений с изуча-

емыми языковыми средствами, замену одних конструкций в тексте другими, 

параллельными, а также выбор из данных конструкций более уместной с точки 

зрения задачи высказывания, его стиля; редактирование устного и письмен-

ного текста, в том числе собственных текстов, созданных ранее. 

Подготовка к итоговому собеседованию — это работа не одного года. 

Начинать ее, на мой взгляд, необходимо уже в 5 – 6 классе, требуя полных 

ответов на поставленные вопросы, включать словесные разминки, чаще про-

водить экскурсии в музеи, походы на выставки, хотя бы виртуальные, чтение 

художественной литературы. 
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 Важно не только отрабатывать навыки говорения, умение составлять тек-

сты разных стилей, но и создавать на уроке ситуацию экзамена. Среди уча-

щихся назначается 

организатор, который следит за временем; эксперты, которые отмечают 

нарушения речи. 

Фиксируя речевые недочеты, повторы и грамматические ошибки в постро-

ении 

предложений и формах слов, учащиеся в дальнейшем стараются в своём 

ответе избегать 

этих ошибок. Таким образом, по моему мнению, учащиеся проходят свое-

образную 

психологическую адаптацию. 

Мною представлена только часть той работы, которая ведется по подго-

товке к успешной сдаче итогового собеседования. Самое главное, на мой 

взгляд, в любой методике, в любой работе – это желание, осознание важности 

такой работы самим учащимся, кропотливая деятельность вместе с учителем. 

 

Литература  

 

1. Скрипка В.К., Скрипка Е.Н. Русский язык. Итоговое собеседование 

для выпускников основной школы. – М.: Издательство «Экзамен», 2025 

 

 

В.О. Федорова 

МБОУ «СОШ №14», г. Братск 

 

ЭФФЕКТИВНЫЕ МЕТОДЫ И ФОРМЫ ПОДГОТОВКИ 

 К ОГЭ ПО МАТЕМАТИКЕ 

 

«Расскажи мне, и я забуду. Покажи мне, и я пойму. 

Позволь мне сделать самому, и я научусь» 

Конфуций 

 

Основной государственный экзамен (ОГЭ) по математике является обяза-

тельным для выпускников девятых классов российских школ. Подготовка к 

этому экзамену должна включать комплекс мероприятий, направленных на по-

вышение качества освоения школьного курса математики и развитие способ-
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ностей эффективного решения экзаменационных задач. Настоящая статья по-

священа исследованию эффективных методов и форм подготовки к ОГЭ по 

математике, позволяющим достигнуть высоких результатов. 

Высокий балл на ОГЭ по математике имеет огромное значение для даль-

нейшего образования ученика, так как математика является одним из предме-

тов, определяющих профиль последующего обучения. Таким образом, эффек-

тивная подготовка к экзамену выступает важнейшей задачей учителей и самих 

обучающихся. 

Цель данной статьи — представить эффективные методы и формы подго-

товки, обеспечивающие высокое качество знаний и уверенное владение пред-

метом. 

Основные направления подготовки к ОГЭ по математике: 

1. Теоретическая база 

Освоение базового курса математики является фундаментом всей дальней-

шей подготовки. Полноценное понимание основных математических понятий, 

правил и формул создает базу для решения любых экзаменационных задач. 

Важно уделить внимание следующим направлениям: 

 Повторению школьной программы предыдущих лет. 

 Осмысленному изучению каждой новой темы. 

 Обобщению ранее изученного материала. 

Рекомендуемые формы подготовки: 

 Традиционные классные занятия. 

 Домашняя работа с учебником и дополнительными пособиями. 

 Организация тематических консультаций и мастер-классов. 

2. Практическое закрепление знаний 

Формула успеха на экзамене — постоянное практическое применение тео-

ретических знаний. Важно формировать умения быстро и точно находить пра-

вильные пути решения задач. Наиболее эффективным способом достижения 

такого результата является постоянная практика решений экзаменационного 

типа. 

Наиболее полезные формы практической подготовки: 

 Выполнение демоверсий прошлых лет. 

 Участие в репетиционных экзаменах. 

 Использование специальных сборников задач и тренажеров. 

Также полезно вести журнал ошибок, фиксируя и подробно разбирая до-

пущенные промахи. 

3. Диагностика слабых мест 
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При формировании индивидуальной образовательной траектории особое 

внимание уделяется диагностике текущих уровней владения материалом. Те-

стирование и самооценка помогают своевременно выявить проблемы и напра-

вить усилия на устранение пробелов. 

Полезные методы диагностики: 

 Тема-задания по отдельным модулям. 

 Проверочные работы в виде реального экзамена. 

 Автоматизированные системы контроля знаний (например, электрон-

ная платформа "Решу ОГЭ"). 

4. Коррекционно-развивающая деятельность 

Процесс подготовки не сводится лишь к освоению обязательных элемен-

тов программы. Важно развивать мышление, творческое начало и способность 

самостоятельно искать нестандартные решения. Эти аспекты требуют внедре-

ния коррекционно-развивающих методик, среди которых выделяются: 

 Логико-математические игры и головоломки. 

 Творческие проекты по математике. 

 Проектно-исследовательская деятельность. 

5. Информационные технологии в обучении 

Использование цифровых технологий заметно улучшает качество подго-

товки, делает процесс увлекательным и доступным. Электронные ресурсы и 

учебные пособия становятся важной частью современного образовательного 

пространства. 

Перспективные информационные технологии: 

 Интерактивные доски и мультимедийные презентации. 

 Онлайн-тестеры и электронные учебники. 

 Платформы дистанционного обучения. 

6. Совершенствование организационно-методической поддержки 

Одним из главных факторов успеха является создание благоприятных 

условий для подготовки учащихся. Этапы правильной организации подго-

товки включают: 

 Четкое планирование сроков и этапов подготовки. 

 Организацию регулярного мониторинга и оценки достижений. 

 Поощрение мотивированных и активных учеников. 

 

Анализ опыта лучших практик показывает, что успешная подготовка к 

ОГЭ возможна при соблюдении комплексного подхода, сочетающего тради-
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ционные и инновационные методы обучения. Наибольшего эффекта дости-

гают те учащиеся, которые активно используют доступные информационные 

ресурсы, посещают дополнительные занятия и регулярно занимаются самосто-

ятельной работой. 

Получены следующие выводы: 

 Высокая эффективность достигается при сочетании классических и ин-

новационных методов подготовки. 

 Важнейшую роль играют диагностика и своевременная коррекция. 

 Необходимость активного вовлечения педагогов и родителей в образо-

вательный процесс нельзя недооценивать. 

Оптимизация процесса подготовки к ОГЭ по математике требует интегра-

ции разных видов деятельности и последовательного выполнения разработан-

ных рекомендаций. Только такое комплексное воздействие гарантирует дости-

жение высокого уровня знаний и готовность выпускников к успешным резуль-

татам экзамена. 

Важно помнить, что организация подготовки к ОГЭ — коллективная за-

дача педагогов, администрации образовательных учреждений, семьи и самого 

ученика. Совместные усилия способны привести к достижению поставленных 

целей и формированию компетентности выпускников в области математики. 
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СТРУКТУРА И МЕТОДИКА ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ  

«БРАТСКОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА»  

К УСПЕШНОМУ ПРОХОЖДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ ПРИ СДАЧЕ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

49.02.01 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

Современная тенденция в вопросах повышения качества подготовки вы-

пускников профессиональных образовательных организаций, все чаще обсуж-

дается в правительстве государства и является одной из президентских иници-

атив, наряду с программой развития профессионалитета.  

 Все большую ценность в динамично меняющемся перечне должностей, 

приобретают рабочие профессии и специальности.  

Получение заявленных квалификаций, является более оперативным про-

цессом по срокам обучения в СПО, однако при этом, одновременно предъяв-

ляются повышенные требования к полученным выпускником знаниям, необ-

ходимому практическому опыту и компетенциям, которые должны обладать: 

универсальностью, мобильностью и прочностью. 

Государство акцентирует внимание и рекомендует министерствам, ведом-

ствам и образовательным организациям (в частности, при формировании 
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ОПОП), сменить вектор в подготовке студента ПО; на углубленную, динамич-

ную практико-ориентированную модель.  

Учитывая смену требований и переход к деятельностному подходу в обу-

чении, насыщение процесса подготовки практическими занятиями, с операци-

ями и действиями свойственными специфике получаемой специальности в 

различных инвариантных и вариативных условиях профессионального труда, 

актуальным становится вопрос изменения форм контроля успеваемости и ви-

дов аттестации обучающихся. 

Одним из способов оценки готовности выпускника (в рамках итоговой 

государственной аттестации, либо обучающегося по профессиональной про-

грамме в рамках промежуточной аттестации), сегодня выступает – демонстра-

ционный экзамен (ДЭ). 

Учитывая само название данной формы контроля, можно сказать, что ос-

новным способом сбора информации об уровне профессиональной готовности 

студента, для группы экспертов, является анализ результатов наблюдения за 

непосредственной деятельностью будущего специалиста. Визуальный, 

аудиальный способ обобщения полученного спектра впечатлений, возможно 

анализ по видео и фото фиксации, в том числе и разработанных видов доку-

ментации.  

Студент же, в свою очередь, ориентирован и мотивирован на то, чтобы 

продемонстрировать свой профессиональный максимум компетентности: уро-

вень владения навыками выполнения действий, профессиональной термино-

логией, проектировочные умения, организаторские, коммуникативные, лич-

ностные и другие навыки и качества в совокупности. 

Сами цели и задачи ДЭ, хотя заявлены многогранно и отражают разносто-

ронность требований, однако можно сформулировать коротко и доступно, в 

широком смысле; это - установление соответствия требований, заявленных к 

личности выпускника во ФГОС, профессиональном стандарте, ОПОП и 

ППССЗ. Все это, более конкретно отражено в структуре ведущего профессио-

нального модуля (ПМ) как вида приоритетной деятельности; а именно ОК (об-

щие компетенции), ПК (профессиональные компетенции), ЛР (личностные ре-

зультаты), профессиональные (специфичные) умения и навыки. 

Если говорить о динамике перехода требований ДЭ по структуре, инфра-

структурному листу, работе экспертов, содержанию экзаменационных зада-

ний, процедуре, оформлению и застройке площадок; следует отметить, что при 

сравнении категорий, наблюдается тенденция заимствования всех составляю-

щих из конкурса «Молодые профессионалы». 
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Однако, если вспомнить об истоках конкурса, требованиях к подготовке 

участников, уровнях его проведения и др., можно уверенно говорить, что кон-

курс так же являлся (явлвяется) начальным инструментом совершенствования 

процесса подготовки студентов.  

Условия, предъявляемые к участникам, вариативность и многоступенча-

тость системы оценки: требовали от педагогов изменения содержания учебных 

программ, учебных занятий, отдельных элементов подготовки.  

На данный момент возможности ДЭ, по инициативе Министерства обра-

зования значительно расширяются, так как, проведение конкурса «Молодые 

профессионалы» требовало целенаправленной подготовки только части сту-

дентов для внутреннего этапа и одного двух участников для региональных 

Чемпионатов. Далее, именно в рамках проведения ДЭ, к участию привлека-

лись студенты выпускных курсов начиная от мини-групп, с постепенным еже-

годным увеличением числа до полного состава учебной группы в итоге-сего-

дня.  

Учитывая данную тенденцию в развитие и совершенствовании норматив-

ной базы по проведению ДЭ, утверждение экзамена как одной из форм итого-

вой государственной аттестации, увеличение охвата студентов, сдающих экза-

мен на выпуске до 100%, можно уверенно сказать, что существующая ранее 

модель подготовки «избранных» студентов с процессом, так называемого 

«натаскивания», ушла в прошлое. Новый подход, с учетом новых требований, 

вынуждает перестраивать процесс подготовки студентов с использованием 

иных форм, средств и методик. 

Процедура проведения экзамена на специальности 49.02.01 «Физическая 

культура», до 2025 года, предполагала 2 основных этапа: проектирование 

плана конспекта урока физической культуры (фрагмента урока, а конкретнее 

основной части) и проведение фрагмента основной части занятия, направлен-

ной на решение образовательной задачи перед группой экспертов. Все компо-

ненты: средства, методы, способы организации, временные лимиты, коррек-

ция заданий и физической нагрузки, а также запланированные студентом зада-

ния с различным оборудованием, и другие аспекты; внесенные студентом в 

план занятия, должны были быть реализованы. 

На сегодня, вне зависимости от выбранного направления, а их ФГОС СПО 

предлагает согласно двум профессиональным модулям; ПМ.01. «Организация 

и проведение физкультурно-спортивной работы», ПМ.03.Преподавание физи-

ческой культуры  



65 
 

по основным общеобразовательным программам» структура и содержание эк-

замена (по базовому уровню) предполагает только разработку (проектирова-

ние) и представление на проверку плана конспекта занятия. 

Опыт разных лет в практике подготовки студентов к различным конкур-

сам профессиональной направленности, а также новым формам проведения 

промежуточной и итоговой аттестации студентов, позволил создать обобщен-

ную, интегративную модель (программу действий) направленную на форми-

рование необходимых знаний, навыков и компетенций при сдаче демонстра-

ционного экзамена. 

Система работы на отделении, занимающемся подготовкой «Педагога по 

физической культуре и спорту» начинается с первых дней обучения в колле-

дже.  

Несмотря на то, что поступившие на специальность студенты (обучающи-

еся) в первый год, осваивают только дисциплины блока «общеобразователь-

ной подготовки» дополняя тем самым необходимый объем знаний среднего 

общего образования, в рамках учебного предмета ОД.09 Физическая культура, 

ребятам постоянно озвучивается перспектива и значимость их физической и 

технической подготовки при освоении разделов программ для дальнейшего 

обучения. Также в рамках промежуточной аттестации, помимо выполнения 

практических контрольных нормативов, предусматривающих рейтинговую 

(накопительную) систему баллов по всем разделам (разным техническим дей-

ствиям и видам спорта), дополнительно будущие специалисты, уже представ-

ляют индивидуальный проект спланированного по предложенному им шаб-

лону спортивного мероприятия. 

Далее процесс подготовки набирает обороты с учетом повышения прак-

тико-ориентированности подготовки и увеличения объема часов, направлен-

ных на профессиональное обучение. В учебном плане, на ряду с дисциплинами 

блоков ОГСЭ, появляются дисциплины общепрофессиональной подготовки, 

ведущее место в блоке которых на наш взгляд занимает УД. ОП.13. «Базовые 

и новые виды физкультурно-спортивной деятельности». Данная дисциплина 

включает в себя девять направлений (видов спорта) с общим объемом часов – 

1435. А это 70% от общего объема блока профессиональных дисциплин и по-

чти 30% от часов ППССЗ. Именно здесь в содержании каждого отдельного 

вида, направления, раздела и темы, по нашему мнению; студент овладевает ос-

новами избранной профессии, совершенствуется в физической подготовлен-

ности, оттачивает умения и навыки выполнения разнообразных технических 

приемов и элементов, способы применения профессиональной терминологии, 

научается приемам организации обучающихся, видам страховки, правилам и 
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методике отбора содержания (средств и методов обучения, дифференцирова-

нию физической нагрузки и другим важнейшим аспектам работы учителя фи-

зической культуры, которые как обязательные компоненты контроля заходят 

на ДЭ. 

Параллельно с изучением данной «базовой» дисциплины, начиная со 2-го 

курса проф. подготовки начинает осваиваться ведущий модуль ПМ.03 «Пре-

подавание физической культуры по основным общеобразовательным програм-

мам» в содержании которого изучаются основы теории методики физического 

воспитания и другие важные элементы методической подготовки учителя. 

Данный модуль изучается с 4 семестра до 8 и заканчивается квалификацион-

ным экзаменом., а в последствии в 8 семестре и в содержание ДЭ. Начиная с 

3-го курса, 6 семестра данная база, дополняется ПМ.01 «Организация и прове-

дение физкультурно-спортивной работы», в 7 семестре на выпускном курсе в 

данный тандем включается в большом объеме ПМ.02 Методическое обеспече-

ние физкультурной и спортивной деятельности. 

 В такой совокупности, содержания профессиональных модулей, базовых 

профессиональных дисциплин с регулярными вкраплениями часов (элемен-

тов) учебной и производственной практики на базе колледжа и СОШ г. Брат-

ска, процесс подготовки становится максимально насыщенным профессио-

нальными операциями и действиями, имитирующими и полностью повторяю-

щими трудовые обязанности будущего учителя физической культуры. 

Знания, приобретаемые на дисциплинах блока ОП по смежным педагоги-

ческим естественно-научным и профильным дисциплинам, дополняются и 

практически закрепляются на аудиторных и методико-практических занятиях 

по профессиональным модулям. В рамках видов работ выделяют такие, как: 

разработка отдельных видов упражнений по алгоритму и заданным шаблонам, 

составление частей урочных и внеурочных (спортивных) занятий, занятий 

ГТО, разработка и планирование развернутых конспектов занятий (учебных 

для СОШ и спортивно-тренировочных) с применением технологий и новых 

видов оборудования, составление положений внеаудиторных мероприятий и 

соревнований с турнирной документацией, разработка и написание различных 

форм аналитической и отчетной документации, видов и назначения докумен-

тов планирования. 

Все перечисленные виды деятельности, которые организуются сегодня с 

учетом элементов цифрового образования и обязательным использованием 

средств ИКТ в последствии выдаются студентами в практической непосред-

ственной деятельности с постепенным увеличением сложности и методиче-

ской нагрузки. Освоив тему, раздел, вид планирования и т.д, в рамках занятий 
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с так называемыми элементами «учебной практики» студенты в динамике, 

проводят в каждом изучаемом виде (гимнастика, подвижные игры, спортив-

ные игры, лыжная подготовка, плавание и др) на одногруппниках (волонтерах 

других курсов, специальностей) такие формы занятий: физкультурные ми-

нутки, игру, эстафету, часть строевой подготовки, подготовительную часть 

урока изолированно, заключительную часть урока (тренировки) изолиро-

ванно, соревнование с организацией бригады судей и подготовкой документа-

ции, основную часть урока (тренировки), полное учебное (тренировочное) за-

нятие. 

От семестра к семестру, от учебного курса к курсу, постепенно осваивая 

новое содержание, данные элементы усложняются и дополняются спец. зада-

ниями (хронометражем, разными видами оборудования, необычными услови-

ями, например, обучение детей ОВЗ и др) для создание непредвиденных, ино-

гда «экстремальных» условий, позволяющих развивать творческие способно-

сти и профессиональную эрудицию наряду с компетенциями будущего педа-

гога.  

Освоив азы теоретической подготовки, методической стороны деятельно-

сти, научно-исследовательской работы и практические умения, и навыки про-

фессиональной деятельности, студент демонстрирует свой итоговый уровень 

в производственной практике на базе общеобразовательных школ, спортивных 

учреждений и дополнительного образования. На выходе, к окончанию 4 курса 

(выпускного) студенты уже заканчивают освоение ОП.13. Базовые виды ФСД 

и все профессиональные модули (ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03), последовательно 

сдают квалификационные экзамены и готовятся к итоговой аттестации, частью 

которой теперь и является демонстрационный экзамен. 

Анализируя данный опыт, в построении процесса профессиональной под-

готовки студентов специальности 49.02.01 «Физическая культура», по направ-

лению «Педагог по физической культуре и спорту», а так же успешность по-

лученных результатов с успеваемостью 100% и качеством на уровне 93 – 98% 

, считаем, что данная система действий и структура ППССЗ (программы под-

готовки специалистов среднего звена) в соотношении всех ее компонентов, яв-

ляется эффективным инструментов в подготовке студентов «Братского педа-

гогического колледжа» к успешному прохождению демонстрационного экза-

мена. 

 

 

 

 



68 
 

Литература 

 

1. Анисимова В.А., Драговоз Л.А. Реализация компетентностного подхода 

в процессе профессиональной подготовки студентов университета физической 

культуры. ФГБОУ ВО Новосибирский государственный педагогический уни-

верситет // Сибирский педагогический журнал. – 2013. - №6 – С 115-121.  

2. Водолагина И. Ю., Беспалова Т. А., Павленкович С. С. «Формирование 

профессиональных компетенций у студентов факультета физической куль-

туры и спорта» // «Физическое воспитание и студенческий спорт». — 2025. — 

Т. 4, вып. 3. — С. 241–250.  

3. Лубышева Л.И. Концепция модернизации процесса профессиональной 

подготовки специалистов по физической культуре и спорту // Теория и прак-

тика физической культуры- - 2003. - №12. -С.13-17. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 
 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

ТЕХНОЛОГИИ И МЕТОДИКИ КАК ПОКАЗАТЕЛЬ 

МАСТЕРСТВА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

  

 

Э.В. Жилко 

ФГБПОУ «БЦБК», г. Братск 

 

НЕСТАНДАРТНОЕ ЗАНЯТИЕ – ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ  

МОТИВАЦИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ К ОБУЧЕНИЮ 

 

 «Скажи мне — и я забуду, покажи мне — и я запомню, 

 вовлеки меня — и я пойму» 

 Китайская мудрость 

 

Главной задачей образовательных учреждений среднего профессиональ-

ного образования на современном этапе является подготовка специалистов, 

способных нестандартно, гибко и своевременно реагировать на изменения, ко-

торые происходят в рыночной экономике.  

Деятельность преподавателя дисциплин профессионального цикла в учре-

ждениях СПО прежде всего, должна быть ориентирована на обучающегося и 

формирование у него положительной мотивации к обучению, на повышение 

качества подготовки будущих специалистов.  

В своей многолетней практике преподавания дисциплин профессиональ-

ного цикла наряду с традиционными методами преподавания, такими как лек-

ции, практические занятия, самостоятельная работа студентов, широко ис-

пользую и нетрадиционные методы. 

Среди многочисленных действенных средств активизации познавательной 

деятельности, обучающихся хотелось бы выделить нестандартные занятия, 

цель которых заключается в пробуждении интереса к предмету изучения. Дан-

ные занятия являются катализатором всей образовательной деятельности. Не-

стандартное занятие – это импровизированное учебное занятие, которое имеет 

нетрадиционную структуру. Нестандартное занятие предусматривают стопро-

центную занятость всех обучающихся, что способствует эффективному усво-

ению знаний; формированию ответственного отношение к учебному процессу, 

что в свою очередь способствует активизации познавательной деятельности. 

Преимуществом нестандартного занятия является не только закрепление ма-
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териала, использование собственного опыта обучающихся, умение использо-

вать знания из одной области в другой, но и развитие коммуникативных спо-

собностей, командного духа, самостоятельности мышления. Данный метод 

также помогает обучающимся проявлять инициативность и эффективен при 

изучении объемного материала. Нестандартные занятия – это всегда занятия-

праздники, когда активны все обучающиеся, когда каждый имеет возможность 

проявить себя и когда группа становится коллективом. 

Отказ от традиционных этапов занятия привлекает обучающихся. Игра 

вызывает дух соревнований, будит эмоции, заставляет удивляться. Аристотель 

говорил: «что мышление начинается с удивления». С помощью таких методов 

и приемов работы, обучающиеся превращаются в команду единомышленни-

ков, в которой нет сильных и слабых, где каждый по-своему хорош. 

Для нестандартных занятий характерны максимальная плотность, насы-

щенность разными видами познавательной деятельности, самостоятельная ра-

бота обучающихся, использование проблемного обучения, осуществление 

межпредметных связей, устранение перенагрузки обучающихся за счета 

смены деятельности, что в свою очередь активизирует их учебную деятель-

ность. Частое обращение преподавателя к подобным формам организации 

учебного процесса не желательно, поскольку нестандартное может быстро 

стать стандартным, что в конце концов приведет к падению у обучающихся 

интереса к предмету и к снижению качества знаний. Поэтому такие формы за-

нятий я провожу как итоговые при обобщении, систематизации, закреплении 

знаний, умений и навыков.  

Использование нестандартного занятия хочу показать на примере изуче-

ния обучающимися междисциплинарного курса МДК 01.01 «Лесопильное 

производство». 

Междисциплинарный курс МДК 01.01 «Лесопильное производство» явля-

ется одним из основных направлений в общей программе подготовки техни-

ков-технологов по специальности 35.02.03 «Технология деревообработки». 

Специфика работы техника-технолога деревообрабатывающих производств 

требует глубоких теоретических знаний, практических умений в области тех-

нологий обработки древесины, организации производственных процессов и 

управления производством. 

Междисциплинарный курс МДК 01.01 «Лесопильное производство» пред-

полагает изучение методов и способ распила пиловочника; технологического, 

вспомогательного и транспортного оборудования; технологического процесса 

распиловки пиловочника на пиломатериал. При изучении темы «Организация 
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производственного процесса в лесопильных цехах» для эффективного закреп-

ления ранее изученного материала мною используется нестандартное занятие, 

включающее в себя различные виды деятельности обучающихся. Занятие про-

ходит в малых группах, что позволяет обучающимся коллективно решать си-

туационные задачи, при этом учитывается и оценивается вклад каждого члена 

группы. Использование выполнения заданий в малых группах позволяет избе-

жать пассивности практически всех обучающихся. Каждый обучающийся, ра-

ботая в различных малых группах, выступает то в качестве консультанта, оце-

нивая правильность выполнения заданий со своими коллегами, обучаясь сов-

местно с другими, то сам выполняет конкретные поручения и задания. Всем 

этим обеспечивается возможность реализовать свои силы, утвердить себя, про-

явить инициативу. Эта методика позволяет заинтересовать обучающегося, во-

влечь его в процесс обучения. Сами обучающиеся оценили эффективность ме-

тода. Результаты совместной работы всегда значительно выше, потому что 

члены малых групп помогают друг другу, несут коллективную ответствен-

ность за результаты деятельности отдельных членов группы. Обучающиеся 

приобретают навыки принятия наиболее эффективного решения на основе 

коллективного анализа ситуации, учатся четко и точно излагать собственную 

позицию в устной и письменной форме, защищать собственную точку зрения. 

На подготовительном этапе мною формулирует цели занятия, разрабаты-

вается задания для каждой группы, продумываются методы и формы контроля 

знаний. 

Занятие разбивается на несколько этапов. 

На первом этапе до обучающихся доводится тема занятий и совместно с 

обучающимися формулируются цели занятия; проводится контроль исходного 

уровня знаний в форме викторины. Викторина – игра, заключающаяся в отве-

тах. Викторина как инновационная игровая технология способствует мотива-

ции и эффективности обучения, позволяет обучающимся повторить изучен-

ный материал, углубить и расширить их знания по данному междисциплинар-

ному курсу, преподавателю – проконтролировать знания обучающихся. Обу-

чающиеся закрепляют полученные знания, при этом положительные эмоции 

способствуют лучшему усвоению материала (общение обучающихся в игро-

вой форме снимает напряжённость). 

Второй этап – «мозговой штурм» - «Верны ли утверждения?». «Мозговой 

штурм» -  техника генерации идей для выявления проблем или поиска реше-

ний. Обучающимся предлагается подумать над конкретными вопросами. Ра-

бота на данном этапе индивидуальна.  Выполнение задания предполагает по-

следующий анализ, обсуждение. 



72 
 

«Мозговой штурм» - активно развивает концентрацию внимания.  

Взаимодействие, общение участников образовательного процесса – одно 

из важнейших условий успешности обучения.      Диалоговое обучение позво-

ляет обучающимся забыть об условностях и стереотипах построения учеб-

ного занятия, открывает возможности самовыражения и проявления себя на 

межличностном уровне. 

Третий этап – работа обучающихся с видеоматериалом – одной из форм 

эффективного обучения. Видеоматериалы позволяют наглядно представить 

материал, продемонстрировать явления и процессы, которые невозможно про-

демонстрировать иными способами. Особенности видеоматериалов, которые 

делают их эффективными: 

- наглядность — возможность представить материал в образной форме, 

которая легко воспринимается и запоминается; 

- динамичность — движение кадров активизирует внимание обучаю-

щихся, вызывает у них познавательный интерес; 

- мультисенсорное воздействие — видео воздействует на различные мо-

дальности восприятия обучающихся через движущиеся и неподвижные изоб-

ражения, текст, звук, цвет. 

По результатам просмотра видеоматериала «Организация технологиче-

ского процесса на базе лесопильных рам» обучающимся предлагается соста-

вить структурную схему технологического процесса распиловки пиловочника. 

В структурной схеме необходимо отобразить - технологические операции; 

оборудование; виды продукции; виды отходов. 

По результатам просмотра видеоматериала «Организация технологиче-

ского процесса на базе круглопильного оборудования» обучающимся предла-

гается ответить на вопросы. 

Завершается этап проверкой степени полноты и точности понимания ма-

териала, организуется беседа по содержанию полученной информации, а 

также уточняются отдельные значимые эпизоды просмотренного видеомате-

риала. 

Четвертый этап – работа с технологической схемой – одной из форм эф-

фективного обучения. Работа обучающихся с технологическими схемами поз-

воляет организовывать самостоятельную деятельность обучающихся (отра-

ботка материала и диагностические задания на проверку его понимания и усво-

ения), соотнести результат с целью обучения.  

Работа коллективная.  

Пятый этап – решение ребусов – один из приемов педагогического мастер-

ства, позволяющий активизировать желание обучающихся учиться. Ребус — 

https://spravochnick.ru/definitions/zanyatie/
https://gymnasium-1.gosuslugi.ru/netcat_files/30/66/metodicheskaya_razrabotka_kak_razrabotat_tehnologicheskuyu_kartu_uroka.pdf
https://gymnasium-1.gosuslugi.ru/netcat_files/30/66/metodicheskaya_razrabotka_kak_razrabotat_tehnologicheskuyu_kartu_uroka.pdf
https://gymnasium-1.gosuslugi.ru/netcat_files/30/66/metodicheskaya_razrabotka_kak_razrabotat_tehnologicheskuyu_kartu_uroka.pdf
https://gymnasium-1.gosuslugi.ru/netcat_files/30/66/metodicheskaya_razrabotka_kak_razrabotat_tehnologicheskuyu_kartu_uroka.pdf


73 
 

это загадка, в которой слова, фразы или предложения зашифрованы с помо-

щью изображений, символов и букв. Решение ребусов развивает логическое 

мышление, умение видеть скрытые связи между объектами и тренирует вни-

мание к деталям.  

 Ребусы положительно влияют на мотивацию обучающихся, так как де-

лают обучение более интересным и увлекательным. 

Некоторые аспекты влияния ребусов на мотивацию: 

- создание ситуации успеха - когда обучающийся правильно расшифровы-

вает задание, он испытывает положительный эмоциональный отклик, что под-

держивает внутреннюю мотивацию и желание участвовать в дальнейших 

упражнениях; 

- снижение тревожности - разгадывание картинок и символов маскирует 

образовательный процесс под игру, что снижает тревожность, делает обучаю-

щихся спокойнее и повышает уверенность в своих силах; 

- развитие творческого потенциала - обучающиеся с увлечением втягива-

ются в процесс составления ребусов, что влечёт за собой стимулирующее воз-

действие на их творческий потенциал; 

- развитие навыков сотрудничества - коллективное решение подобных за-

дач развивает навыки сотрудничества и совместного обсуждения, позволяя 

обучающимся учиться у друг друга и поддерживать друг друга. 

Работа может быть, как коллективная, так и индивидуальная. 

По результатам пяти этапов подводятся итоги. Результаты как правило 

всегда выше.  

Нестандартные занятия способствуют повышению интереса обучающихся 

к процессу обучения, лучшему усвоению учебного материала и, что особенно 

важно, формируют мнения, отношения, навыки поведения, необходимые для 

практической работы техника-технолога. Успешное и умелое сочетание 

наглядных и практических методов на занятиях заинтересовывает обучаю-

щихся, акцентирует их внимание на какой-либо детали, операции или схеме. 

Нестандартное занятие привлекает к активной работе самих обучаемых. 

Они теперь не только видят, слышат, записывают новый материал, но допол-

нительно могут увидеть схему, модель, процесс в действии, чего не могло быть 

раньше. В этом случае, на занятиях обучающийся уже имеет зрительное пред-

ставление о том, что он должен делать, что может получить в результате, на 

каждой стадии его работы и, конечно же, оценочный результат, который и яв-

ляется определенной целью процесса обучения. 
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1. Взаимодействие учителя и учащихся на уроках, как основа эффектив-

ного обучения. Организация учебного диалога. Режим доступа: 

[https://nsportal.ru/nachalnaya-shkola/materialy-mo/2018/09/27/vzaimodeystvie-

uchitelya-i-uchashchihsya-na-urokah-kak] 

2. Использование видеотехнологий в образовательном процессе. Режим 

доступа:[https://www.1urok.ru/categories/6/articles/78105] 

3. Использование ребусов на уроках, как один из путей активизации по-

знавательной деятельности учащихся. Режим доступа:[ 

https://videouroki.net/razrabotki/ispol-zovaniie-riebusov-na-urokakh-kak-odin-iz-

putiei-aktivizatsii-poznavatiel-n.html] 

4. Применение инновационных технологий в СПО. Режим доступа: 

[https://kopilkaurokov.ru/prochee/prochee/primenenie_innovatsionnykh_tekhnolog

ii_v_spo] 

 

 

И.В. Котова 

ОГБПОУ «БМК», г. Братск 

 

ФРЕЙМОВАЯ ТЕХНОЛОГИЯ КАК СПОСОБ ФОРМИРОВАНИЯ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОГО МЫШЛЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

 

Основным противоречием современной системы образования является 

противоречие между быстрым темпом приращения знаний и ограниченными 

возможностями их усвоения. 

Возникшие проблемы заставляют полностью пересмотреть подход к про-

цессу обучения. Чтобы свести эти противоречия к минимуму, можно вос-

пользоваться в своей деятельности фреймовой педагогической техноло-

гией.     

Понятие фрейма пришло в педагогику из информационных технологий, 

программирования. 

Фрейм. От английского слова «frame» ─ каркас, рама (Слайд2) Фрейм 

представляет собой каркас, структуру подачи материала, которую можно 

наложить на все последующие темы. 

Любой фрейм состоит из слотов (терминалов), заполненных конкретным 

содержанием и имеющим свое имя.  

Признаки фрейма:  

- каркас в виде рамы, разделенной на сектора;  

https://nsportal.ru/nachalnaya-shkola/materialy-mo/2018/09/27/vzaimodeystvie-uchitelya-i-uchashchihsya-na-urokah-kak
https://nsportal.ru/nachalnaya-shkola/materialy-mo/2018/09/27/vzaimodeystvie-uchitelya-i-uchashchihsya-na-urokah-kak
https://www.1urok.ru/categories/6/articles/78105
https://videouroki.net/razrabotki/ispol-zovaniie-riebusov-na-urokakh-kak-odin-iz-putiei-aktivizatsii-poznavatiel-n.html
https://videouroki.net/razrabotki/ispol-zovaniie-riebusov-na-urokakh-kak-odin-iz-putiei-aktivizatsii-poznavatiel-n.html
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- фокус – тема, актуализированная в центре каркаса;  

- слоты – пустые сектора, которые заполняются конкретным содержа-

нием темы (рисунками, мини-текстами).  

 Существуют критерии, отличающие фреймовую схему от других видов 

опор: 

1.Наличие постоянного каркаса. 

2.Система слот и система ключевых словосочетаний (предложений, 

слов). При этом количество слот и их расположение также постоянно (изме-

няется лишь наполнение слот). 

3. Схема-фрейм содержит сценарий (обобщённый план) ответа. 

4. Многоразовое использование фреймовых схем-опор. 

5.Возможность самостоятельного применения фреймовых схем-опор для 

изучения новых стереотипных ситуаций.  

Фреймовый подход лучше использовать при изучении материала, разби-

того на блоки, в каждом из которых встречаются близкие по структуре и 

форме темы. 

Простое выделение информации в рамку не делает её фреймом. 

Фрейм — это именно структура с логическими связями и правилами заполне-

ния. 

 

Преимущества фреймового подхода 
- Компактность. Материал подаётся в сжатом виде, позволяя быстро уло-

вить суть темы. 

- Чёткая структура. Информация разбита на логические блоки с явными 

связями. 

- Практичность. Предоставляется весь необходимый материал без избы-

точных деталей. 

- Активизация мышления. Фреймы побуждают учеников интерпретиро-

вать информацию и создавать собственные речевые продукты. 

- Открытость. Модель можно дополнять новой информацией по мере 

необходимости. 

Как строится фрейм. 

Типовая структура фрейма «Тема» включает слоты: 

- изучение нового материала; 

- повторение изученного; 

- решение задач; 

- рефлексия. 

В свою очередь, слот «Изучение нового материала» может содержать: 
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- знакомство с материалом темы (рациональное чтение); 

- составление плана; 

- составление конспекта (рефлексия); 

- задание на дом. 

 

Фреймовая технология: Суть метода 
Преподаватель создает «пустой каркас» (фрейм) это может быть таблица, 

блок-схема, графологическая структура. 

Студенты на лекции, слушая материал, самостоятельно заполняют 

«слоты» (пустые ячейки) нужной информацией. 

 

Фреймовая технология позволяет: 

- интенсифицировать освоение материала в сжатые сроки; 

- развивать мыслительные процессы и «гимнастику ума»; 

- формировать коммуникативные умения и исследовательский опыт;  

- делать обучение более эффективным, особенно в дистанционном фор-

мате. 

Результат: вместо конспекта-«простыни» - структурированный опорный 

конспект. 

Подводя итог, выделю преимущества. 

Для студента: это систематизация знаний, развитие логики и снятие 

страха перед большим объемом. 

Для меня как преподавателя: это инструмент контроля. Я сразу вижу по 

заполненным ячейкам, кто понял материал, а кто просто механически перепи-

сал, не вникнув. 

 

 

Н.Н. Горчакова, 

Т.С. Воронцова, 

Е.Н. Рудишина 

МБДОУ ДСОВ №51, МО г. Братск 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЭФФЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ   ТЕХНОЛОГИИ 

ЭФФЕКТИВНОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ    В ПРАКТИКЕ ДОУ 

 

Технологии эффективной социализации Натальи Петровны Гришаевой 

представляет собой систему методов, направленных на развитие у детей само-
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стоятельности, инициативности и способности жить в обществе. Вместо фор-

мальной передачи знаний, она предлагает погружение в реальные и специ-

ально смоделированные проблемные ситуации.  

 Какие педагогические «эффекты» реализации этой технологии мы видим:  

1. Технология «Ситуация месяца» 

Эффекты: 

 Глубокое усвоение знаний и ценностей. Благодаря длительному (в 

течение месяца) проживанию темы в различных видах деятельности, у детей 

формируются не формальные, а осознанные знания и устойчивая нравственная 

позиция. 

 Развитие социального интеллекта. В каждой ситуации месяца 

происходит развитие определенной социальной роли: Я — член семьи, Я — 

житель города, Я — гражданин, дошкольники примеряют их на себя. 

Например, в ситуации месяца «Рождественский подарок» формируемая 

социальная роль «Я – человек великодушный, добрый, я забочусь о других». 

«Красной линией» проходит обсуждение: «Что значит доброе дело?», «Что я 

могу сделать для других», «Кто может нуждаться в моей помощи?» Дети 

учатся ориентироваться в различных социальных ролях, что помогает в 

формировании целостной картины мира и ответственного отношения ко всему 

происходящему.  В ситуации месяца «Мальчики-девочки», формируемая 

социальная роль: «Я – мальчик, я – девочка». Происходит глубокое 

осмысление своей гендерной принадлежности. Проходит обсуждение, какие 

отличительные   черты женщины и мужчины.  Мужчина – это защитник, 

добытчик, он ответственный. Женщина: красивая (ухоженная), заботливая, 

миролюбивая (умеет сглаживать конфликты и острые углы). В ситуации 

месяца «Я – горожанин», формируемая социальная роль «Я – горожанин». Мы 

обсуждаем: «Что я могу сделать для своего города?», «Что для вас значит быть 

горожанином», «Что бы я хотел, чтобы появилось в моем городе?» Так 

происходит становление осознанного отношения к близким людям, к городу, 

к стране, к природе.  

 Умение самостоятельно добывать информацию: технология побуждает 

детей искать ответы на вопросы, в том числе у родителей, а не получать их в 

готовом виде от воспитателя. Так, перед началом каждой ситуации месяца 

происходит зачин. Цель зачина: создать проблемную ситуацию с целью 

побуждения детей к самостоятельному решению поставленных задач в 

«Ситуации месяца», это может быть: видеообращение героя, появление 

таинственного персонажа (в зале, группе, на прогулке, в окне), таинственные 

следы, предметы  и послания, звонок на мобильный телефон воспитателю, 
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появление реального персонажа с проблемной ситуацией и т.д. Таким образом, 

вся последующая деятельность, в течении всей ситуации месяца   становится 

для детей мотивированной и приобретает личный смысл. Дети знают, что и 

зачем делают.   

2. Технология «Клубный час».  
Клубные часы проводятся каждую пятницу, они подчинены теме ситуации 

месяца.     Клубный час становится логичным завершением изучаемой темы 

недели, итоговым событием. Например, если тема недели «Безопасность в го-

роде», то клубный час проходит в форме квеста «Безопасность в городе». Если 

тема недели «Профессии, труд взрослых», клубный час проходит в форме 

большой игры «Семья зарабатывает». Форма клубного часа выбирается в за-

висимости от содержания, которое мы вкладываем в ситуацию месяца, от тем 

недель, которые у нас предусмотрены. 

Эффекты:  

· Развитие самостоятельности и ответственности: дети учатся самостоя-

тельно планировать свои действия, перемещаться по пространству детского 

сада и делать осознанный выбор деятельности, а также несут ответственность 

за свои поступки и соблюдение правил. Например, на творческом клубном 

часе «Украшения для детского сада», дети самостоятельно выбирают, над ка-

ким продуктом они будут трудиться: мастерить украшение для входа в детский 

сад, украшения для лестничных пролетов, изготавливать украшения для общей 

елки, делать праздничную афишу с расписанием утренников. 

· Формирование навыков ориентации и самоконтроля: ребенок осваивает 

территорию всего детского сада, учится контролировать свое поведение в но-

вой обстановке и управлять своими эмоциями.   

· Развитие коммуникативных навыков: дети учатся налаживать дружеские 

контакты с разновозрастными сверстниками и взрослыми, вежливо выражать 

просьбы, благодарить за помощь и самостоятельно решать спорные вопросы и 

конфликты. Например, на клубном часе на тему «Семья тратит» детским се-

мьям, которые они самостоятельно сформировали в начале ситуации месяца, 

предстоит договориться, куда в первую очередь семья потратит деньги, что де-

лать, если один член семьи хочет потратить деньги в одном месте, а другой в 

другом. Как договориться? За что нужно заплатить в первую очередь?   

· Приобретение собственного жизненного опыта: участие в клубном часе 

дает детям опыт самоопределения и саморегуляции в среде, отличной от их 

привычной группы.  

3.  «Рефлексивный круг» — это одна из ключевых и, пожалуй, самая 

часто используемая на практике технология в системе эффективной 
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социализации Натальи Гришаевой. Если предыдущие технологии («Клубный 

час», «Ситуация месяца») направлены на создание особых событий и 

пространств, то «Рефлексивный круг» — это ежедневный инструмент, 

«сердце» этой методики, которое запускает и закрепляет все остальные 

эффекты. Это ежедневный ритуал — сбор всех детей и педагогов группы в 

кругу для приветствия, обмена новостями, обсуждения проблем и 

планирования совместной деятельности. Само слово «рефлексия» означает 

«обращение назад, на себя» — это умение человека осмысливать свои 

поступки и состояния. В кругу дети учатся этому естественно и безопасно. 

Таким образом, «Рефлексивный круг» работает как ежедневный «тренажер» 

социальных навыков, который в комплексе с другими технологиями   готовит 

ребенка к самостоятельной и успешной жизни в обществе. Наши дети 

приучены к кругам, они привыкли все проблемы, свои впечатления обсуждать 

на кругах. Причем, со средней группы дети могут сами сказать: надо круг 

собирать, давайте круг соберем. Важно, чтобы все, что бы не происходило в 

детском саду или дома – это повод обсудить на круге.   

4. Технология «К родителям через детей» 

Эффекты:  

· Очень легкий, но эффективный способ вовлечения родителей в образо-

вательный процесс. Ребёнок становится связующим звеном между детским са-

дом и семьёй. Это обращение с некой просьбой к родителям не напрямую, а 

через детей. Например, воспитатель предлагает детям: «Спроси об этом у ро-

дителей», «Сообщи/поделись/расскажи об этом родителям».   

Так, на кругу мы с детьми обсуждали: «Что такое семья?», «Зачем чело-

веку семья?», «Как семья проводит время вместе?», «Вы знаете, что такое се-

мейные традиции?» «Спросите об этом у родителей, обсудите, какие традиции 

есть в ваших семьях». Утром дети делятся тем, что обсуждали дома.    

· Укрепление детско-родительских отношений: у родителей появляется 

больше тем для разговора с ребенком, они начинают лучше понимать его внут-

ренний мир и интересы. 

· Создание единого сообщества: технология способствует формированию 

единого коллектива "родители – дети – педагоги", что снижает уровень кон-

фликтности и повышает удовлетворенность работой детского сада. 

Помимо перечисленных выше эффектов, у детей развивается саморегуля-

ция поведения, инициативность, уверенность в себе и формируется готовность 

к решению сложных задач в будущем, включая адаптацию к школе.   Мы ви-

дим, что дети получают реальный жизненный опыт, которого так не хватает 
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современным детям, они научаются работать в командах, приобретают лидер-

ские качества, развивается ответственность, и вся деятельность приобретает 

для них личные смыслы. 
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ОТ РЕПРОДУКТИВНОГО ПРИМЕНЕНИЯ  

К ТВОРЧЕСКОМУ СИНТЕЗУ:  

КАК УЧИТЕЛЬ НАЧАЛЬНЫХ   КЛАССОВ ОСВАИВАЕТ 

 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ 

   

Для учителя начальных классов владение педагогическими технологи-

ями не просто формальное требование ФГОС, а реальный инструмент, позво-

ляющий гармонично развивать младшего школьника. Однако путь от механи-

ческого копирования методических приёмов   до их     творческого переосмыс-

ления и адаптации под конкретные образовательные задачи   требует     осо-

знанной, систематической работы. В данной статье рассмотрены ключе-

вые этапы профессионального роста педагога в освоении техноло-

гий, а также приведены практические   примеры из опыта работы в началь-

ной школе. 

На первом, репродуктивном уровне, педагог действует строго по шаб-

лону: следует готовым сценариям из методических посо-

бий, не внося в них изменений. Характерные признаки этого этапаточное ко-

пирование алгоритмов, отсутствие учёта индивидуальных        особенно-

стей класса (темпа работы, уровня форсированности навыков чтения, комму-
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никативных возможностей детей), ориентация на внешний контроль. Напри-

мер, при   использовании технологии «кластер» на уроке окружаю-

щего мира учитель может                  предложить жёсткий шаблон: в центре ли-

ста слово «Растения», вокруг четыре стрелки с        заранее заданными катего-

риями («деревья», «кустарники», «травы», «цветы»). Дети механи чески впи-

сывают примеры, не обсуждая смысловых связей между груп-

пами. На этом этапе риск заключается в формализме: урок проходит по сце-

нарию, но не стимулирует познавательную активность и мышление уча-

щихся. 

По мере профессионального роста педагог переходит на адаптивный уро-

вень, где начинает вносить локальные коррективы с учётом возраста и осо-

бенностей класса. Здесь появляются первые признаки осмысленного под-

хода: учитель варьирует количество элементов задания (например, предла-

гает три группы растений вместо четырёх), подбирает примеры из ближай-

шего окружения детей («Какие растения вы видели во дворе?»), исполь-

зует визуальные опоры (картинки, реальные объекты). В проектной деятель-

ности это проявляется, например, в трансформации стандартного зада-

ния «Расскажи о своей семье» в создание «семейного древа» с символиче-

скими обозначениями: каждый ребёнок рисует листочек с именем и чер-

той характера близкого человека («Бабушка доброта», «Папа сила»). Та-

кой подход уже учитывает эмоциональный опыт школьников и позво-

ляет им    выразить личное отношение. 

Следующий этап творческий уровень, на котором педагог свободно ком-

бинирует технологии и создаёт авторские приёмы. Здесь важно умение адап-

тировать сложные методы для     младших школьников и готовность к педаго-

гическим экспериментам. Например, на уроке литературного чтения по-

сле знакомства со сказкой «Колобок» можно применить технологию разви-

тия критического мышления (ТРКМ) в виде «карты решений»: в цен-

тре — изображение Колобка, от него стрелки к персонажам-хищникам с ва-

риантами действий («Спеть песню «Спрятаться», «Убежать»). Далее сле-

дует обсуждение: какое решение было самым мудрым? Та-

кой приём не только закрепляет содержание текста, но и развивает уме-

ние анализировать последствия поступков, аргументировать свою точку зре-

ния. 

Высший уровень синтетический, когда педагог системно проекти-

рует уроки, опираясь на комплекс технологий. Здесь ключевыми призна-

ками становятся: обоснованный выбор мето дов с позиции возрастной психо-
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логии, создание авторских моделей занятий (например, «урок-путеше-

ствие»), способность транслировать опыт коллегам. Примером может слу-

жить смешанный урок по теме «Времена года»: дома дети смотрят анимиро-

ванную презентацию о сезонных изменениях (ИКТ), в     классе иг-

рают в «Угадай время года по звукам» (аудиозаписи шороха листьев, ка-

пель дождя), а итоговым продуктом становится коллективная газета с рисун-

ками и короткими текстами о   любимом сезоне. Такое сочетание цифро-

вых, игровых и продуктивных методов обеспечивает многогранное восприя-

тие темы. 

Для самооценки и определения своего уровня владения технологиями пе-

дагог может      опираться на следующие критерии: 

Осознанность: от «делаю, потому что так в методичке» до «выбираю ме-

тод, потому что он развивает конкретные УУД (речь, мышление, коммуника-

цию)». 

Гибкость: умение оперативно менять формат задания (например, заме-

нить групповую работу на индивидуальную, если дети устали), использо-

вать «карточки-подсказки» для слабочитающих. 

Рефлексия: анализ причин неудач («Почему игра не увлекла? Воз-

можно, правила были   слишком сложными?») и поиск путей улучшения. 

Системность: понимание, как технология соотносится с планируе-

мыми результатами (например, проектная деятельность способствует форми-

рованию коммуникативных УУД, а       игровые приёмы снижают тревож-

ность). 

Чтобы перейти от репродуктивного уровня к творческому, учи-

телю начальных классов полезны следующие инструменты: 

Методическое сопровождение: мастер-классы по адаптации слож-

ных технологий (например, «Как использовать кейс-метод через разбор ска-

зочных ситуаций), анализ «уроков-провалов» с коллегами. 

Профессиональная рефлексия: ведение дневника экспериментов, где фик-

сируются замысел, результаты и выводы (например: «Запланиро-

ван урок-сказка по математике. Дети увлеклись сюжетом, но забыли ре-

шить примеры. Вывод: добавить „волшебные карточки с заданиями в сю-

жет»). 

Экспериментальная площадка: проведение «пробных» уроков с нестан-

дартными приёмами (например, математическая эстафета с элементами кве-

ста) и последующее обсуждение с коллегами. 
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Наставничество: совместная работа с опытным педагогом, напри-

мер, превращение заучивания правил по русскому языку в игру «Пой-

май ошибку». 

В практике начальной школы эффективно работают следующие синтети-

ческие модели: 

Проект + игровая технология + ИКТ (тема «Наш класс — дружная се-

мья»): 

этап 1: игра «Комплимент» (дети говорят друг другу добрые слова, раз-

вивая коммуникативные навыки); 

этап 2: создание коллажа с символами дружбы (проектная деятельность); 

этап 3: фотографирование работы и размещение в школь-

ном блоге (ИКТ). 

ТРКМ + здоровьесберегающие технологии: 

«Корзина идей»: дети предлагают способы запомнить материал;                                                

физкультминутка-ассоциация: «Покажи движением»; 

рефлексия: «Какой способ помог тебе больше всего?» 

Смешанное обучение + сказкотерапия (тема «Добрые по-

ступки», ОРКСЭ): 

дома: просмотр мультфильма о дружбе (ИКТ); 

в классе: инсценировка эпизода, обсуждение мотивов героев, созда-

ние «деревца добрых дел» с листочками-обещаниями. 

Таким образом, эволюция от репродуктивного к творческому использова-

нию технологий это не линейный, а циклический процесс. Педагог периоди-

чески возвращается к базовым алгоритмам, но уже с новым уровнем понима-

ния. Мастерство проявляется не в отказе от шаблонов, а в умении: 

видеть границы применимости каждой технологии в начальной школе; 

сочетать методы для решения конкретных образовательных и воспита-

тельных задач; 

транслировать свой опыт как систему, а не набор разрозненных приёмов. 

Итоговый вывод: показатель профессионального мастерства учи-

теля начальных классов — это не количество освоенных технологий, а глу-

бина их осмысления и способность к творческому синтезу с учётом возраст-

ных и психологических особенностей младших школьников. 
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ГРАФИЧЕСКИЕ ОРГАНАЙЗЕРЫ КАК ИНСТРУМЕНТ 

 ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА:  

ОТ ВИЗУАЛИЗАЦИИ ЗНАНИЙ К РАСКРЫТИЮ  

ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА УЧЕНИКА 

 

Задайте себе честный вопрос: сколько раз вы слышали от ученика после 

анализа «Преступления и наказания» или даже после изучения небольшого 

рассказа: «Я всё понял, но сказать не могу»? Мы даём текст, задаём вопросы, 

получаем молчание или шаблонные ответы вроде «Печорин — лишний чело-

век». Почему так происходит? Потому что мышление ученика остаётся неви-

димым — для него самого и для нас. Оно существует где-то внутри, но не нахо-

дит выхода в структурированную речь. 

Согласно Посланию Президента России В.В. Путина Федеральному со-

бранию одним из стратегических направлений развития России на ближайшую 

перспективу является переход к принципиально новым, в том числе индиви-

дуальным технологиям обучения, подразумевающим развитие готовности с 

ранних лет к изменениям, к творческому поиску, умению работать в команде, 

навыкам жизни в цифровую эпоху, что очень важно в современном мире.  

Современные дети отличаются от нас своим мировоззрением, ценностями, 

наши ученики совершенно из другого мира, родились в век интернета и не 

представляют себя без него, в отличие от нас выросли среди непрерывных по-

токов информации, быстро блокируют неинтересное и ненужное для них, и как 

следствие в большинстве асоциальны. Поэтому учителям так трудно стало по-

нимать и учить новое поколение детей, так как традиционные учебные задания 

слабо ориентированы на обучающихся с цифровым и клиповым мышлением, 
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склонностью к мультизадачности, что является проблемой для каждой школы 

и в целом для всей системы образования. 

Понимая важность решения данной проблемы, в своей педагогической 

практике мы широко используем графические органайзеры (графические ор-

ганизаторы) — это визуальные инструменты для структурирования информа-

ции, мышления и анализа. Это интерактивные схемы для организации мыслей. 

Вот основные типы, которые широко применяются в обучении литературе и 

другим предметам: 

- для анализа текстов и литературы: 

1)кластер (облачная карта) — центральная идея с ответвлениями-ассоциа-

циями; отлично подходит для анализа символов или образов; 

2) таблица сравнения/контраста — для сопоставления персонажей, эпох, 

точек зрения; 

3) диаграмма Венна — визуальное пересечение признаков двух или трёх 

объектов; 

4) карты персонажей — шаблоны с разделами: черты характера, поступки, 

развитие, цитаты; 

5) сюжетная линия (plot diagram) — арка с этапами (завязка, развитие, 

кульминация, развязка). 

6) таблица «Причина → Следствие» — для анализа мотивации героев и 

последствий их решений. 

- для структурирования мышления: 

1) концептуальная карта — связи между идеями с помощью стрелок и свя-

зок; 

2) древовидная схема (иерархия) — от общего к частному (например, 

жанры → поджанры → произведения); 

3) рыбья кость (диаграмма Исикавы) — анализ причин одного события; 

4) карта КИМ (Ключевая идея — Мысль — Пример) — структура аргу-

ментации. 

- для планирования письма и проектов: 

1) графический план сочинения — визуальная структура введения, тези-

сов, аргументов, заключения; 

2) циклическая диаграмма — для процессов, повторяющихся явлений 

(например, круговорот событий в пьесе). 

Мы хотим показать, как графические органайзеры — интеллект-карты, ин-

фографика, лэпбуки и другое — превращают этого «молчащего понимаю-

щего» ученика в активного соавтора смысла. И главное: это не про красивые 
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картинки. Это про доверие к мысли ученика и про наше педагогическое ма-

стерство в создании условий для её проявления. 

Что такое графический органайзер в литературе? Три принципа. 

Во-первых, это не иллюстрация, а структура мысли. Каждая линия, каждая 

стрелка — это логическая операция: причина и следствие, контраст, развитие. 

Когда ученик соединяет два эпизода стрелкой, он совершает аналитический 

акт. 

Во-вторых, органайзер — это не замена текста, а диалог с ним. Он рожда-

ется из цитат, а не из пересказа. Если в карте образа нет прямой речи героя или 

авторской оценки — это не анализ, а фантазия. 

В-третьих, это не шаблон, который нужно заполнить, а инструмент вы-

бора. Ученик сам решает, какие связи важны, как расположить элементы. И в 

этом выборе проявляется его индивидуальное понимание. 

Ключевой принцип: Графический органайзер — не самоцель, а средство 

для развития мышления. Если ученик может ответить на вопрос «Зачем я это 

заполняю?» и «Как это поможет мне понять тему лучше?», значит, задание по-

строено правильно. 

И здесь возникает главный вопрос: а где же здесь наше педагогическое 

мастерство? Не заменяет ли технология учителя? Напротив, графические ор-

ганайзеры раскрывают мастерство педагога в трёх точках. 

Первая — дизайн задания. Мы не говорим «сделай творческую работу». 

Мы проектируем вопрос, который направляет мысль: «Найди момента, где ге-

рой молчит вопреки желанию говорить». Это уже анализ, а не оформление. 

Вторая — сопровождение. Когда ученик рисует «неправильную», на наш 

взгляд, связь, мы не исправляем. Мы спрашиваем: «Почему ты выполнил 

именно так? Почему объединил? Что между ними общего?» И часто оказыва-

ется, что связь глубже нашей собственной интерпретации. 

Третья — рефлексия. После работы задаём: «Как выполнение творческой 

работы помогла тебе лучше понять произведение (героя, сюжет, …)?» Это за-

крепляет мышление. Ученик не только сделал — он осознал, как думал. 

Это не технология «вместо нас». Это технология, которая усиливает наше 

педагогическое присутствие. Мы становимся не источником ответов, а архи-

текторами мышления. 

И ещё один важный вопрос: «А как это оценить? Не превратится ли урок 

литературы в урок рисования?» Оцениваем не красоту, а наличие логических 

связей. Например, простая шкала: один балл — факт из текста с цитатой, два 
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балла — связь двух фактов с объяснением, три балла — вывод или интерпре-

тация. Так мы оцениваем мышление, а не рисование. И ученики это чувствуют: 

им важно, что мы видим их идеи, а не аккуратность стрелочек. 

Такую работу можно начать уже завтра. Первый шаг: после чтения от-

рывка дайте три минуты на мини-схему «Что изменилось в герое за эти десять 

страниц?» Это займёт пять минут урока, но покажет вам, кто понял динамику, 

а кто остался на поверхности. 

Второй шаг: в конце урока: «Какую связь ты сегодня увидел? Изобрази 

схематично» Это рефлексия без формальностей. 

Третий шаг: раз в четверть — большой органайзер как зачётная работа 

вместо сочинения-пересказа. Вы будете удивлены глубиной интерпретаций.  

Примените модель «Я делаю — Мы делаем — Вы делаете»: покажите на 

примере, выполните совместно, затем дайте самостоятельную работу 

И помните: начинайте с одного формата. Освойте интеллект-карты — по-

том добавляйте инфографику,…. Качество важнее количества. 

Завершим мыслью, которая для нас стала ключевой. Графические органай-

зеры — это не про технологии. Это про доверие. Мы даём ученику лист бу-

маги, карандаш и вопрос и говорим: «Покажи мне, как ты думаешь». А когда 

мышление становится видимым, появляется главное — диалог. Диалог с тек-

стом, с собой, с нами. 

Доверие к мысли ученика начинается с одного вопроса и одной линии на 

листе. 

 

 

Н.Л. Гаврилова 

МБОУ «СОШ №14», г. Братск 

 

НАСТОЛЬНЫЕ ИГРЫ НА УРОКАХ 

 «ВЕРОЯТНОСТЬ И СТАТИСТИКА -7» КАК ОДИН 

 ИЗ ЭФФЕКТИВНЫХ ИНСТРУМЕНТОВ ФОРМИРОВАНИЯ 

 МАТЕМАТИЧЕСКОЙ ГРАМОТНОСТИ 

 

Введение в школьный курс учебного предмета «Вероятность и стати-

стика» стало ответом на вызовы современного мира, где умение работать с ин-

формацией, анализировать случайные процессы и принимать обоснованные 

решения в условиях неопределенности становится жизненно необходимым. 

Однако, как показывает практика, именно этот раздел математики часто вызы-

вает у семиклассников трудности. Абстрактность понятий «вероятность», 
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«случайность», «частота» вступает в противоречие с конкретным мышлением 

подростков. 

Здесь на помощь приходит принцип, сформулированный еще Я.А. Комен-

ским: «Золотое правило дидактики — наглядность». Настольные игры пред-

ставляют собой идеальную модель реальности. Они наглядны, дают мгновен-

ную обратную связь и, что самое важное, превращают абстрактные числа в 

конкретные игровые действия. Цель данной статьи — показать, как использо-

вание настольных игр на уроках вероятности и статистики в 7 классе способ-

ствует формированию математической грамотности, то есть способности при-

менять полученные знания в практических (игровых) ситуациях. 

Теоретическое обоснование: от игры к грамотности. 

Математическая грамотность, согласно определению PISA, включает три 

основных уровня: воспроизведение математических фактов, установление свя-

зей и, наконец, рассуждения, требующие математизации жизненной ситуации. 

Настольная игра создает уникальную среду для прохождения всех этих этапов. 

Во-первых, игра требует интерпретации данных (условий игры, правил, 

текущего положения на поле). Во-вторых, она стимулирует применение алго-

ритмов (подсчет очков, определение вероятности выпадения нужной комбина-

ции). В-третьих, в процессе игры ученики учатся аргументировать свою стра-

тегию, что напрямую работает на развитие коммуникативных и регулятивных 

УУД. 

Курс 7 класса включает такие базовые темы, как «Представление данных», 

«Описательная статистика», «Случайная изменчивость», «Вероятность и ча-

стота случайного события». Именно эти темы наиболее органично ложатся в 

канву настольных игр. 

Практические примеры использования настольных игр в 7 классе. 

Применение игр возможно на разных этапах урока: при введении нового 

понятия, при отработке навыка или на этапе рефлексии. Рассмотрим несколько 

вариантов. 

1. Игра «Шаг за шагом» (Адаптация игры - бродилки). 

Цель: Формирование понятия частоты и вероятности, умения фиксировать 

и анализировать данные. 

Описание: Класс делится на группы по 3-4 человека. Каждая группа полу-

чает игровое поле (трек из 30-40 шагов), фишки и игральный кубик. Задание: 

совершить 20 (или 30) бросков, фиксируя в таблице, сколько шагов прошла 

фишка (выпавшее число на кубике), и продвигая ее по полю. 

Математическая составляющая: 
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 После игры группы рассчитывают среднее арифметическое выпавших 

очков. 

 Строят простую гистограмму частот выпадения каждого числа (от 1 до 

6). 

 Сравнивают полученные частоты с теоретической вероятностью (1/6). 

 Обсуждают вопрос: «Почему у разных групп результаты слегка отли-

чаются?». Так вводится понятие случайной изменчивости. 

Результат: Ученики не просто заучивают формулу вероятности, они «про-

живают» закон больших чисел, наблюдая, как при малом числе бросков (20) 

частота может далеко отстоять от вероятности. 

2. «Математическое Уно» (Работа с таблицами и диаграммами). 

Цель: Отработка навыка перевода информации из табличной формы в гра-

фическую (столбчатые и круговые диаграммы). 

Описание: Учитель готовит набор карточек двух типов: на одних — таб-

лицы с данными (например, «Любимые предметы 7А класса» или «Продажи 

мороженого по месяцам»), на других — пустые шаблоны диаграмм и наборы 

цветных стикеров. 

Правила: Игра идет по принципу «Уно», но «сбросить» карточку можно, 

только правильно сопоставив таблицу с готовой диаграммой или быстро за-

полнив шаблон на скорость. 

Математическая составляющая: Ученики учатся видеть пропорции (при 

построении круговой диаграммы), сравнивать величины (высота столбиков), 

что является базой для дальнейшего изучения статистики. 

3. Фрагмент деловой игры «Монополия». 

Цель: Развитие вероятностного мышления и навыков прогнозирования. 

Описание: Не обязательно играть в полную «Монополию» целый урок. 

Достаточно смоделировать ситуацию выбора стратегии. 

Ситуация: «У вас есть небольшая сумма денег. Вы можете купить одну из 

двух улиц: на первую встают игроки с вероятностью 1/6 (так как до нее 6 кле-

ток от входа), на вторую — с вероятностью 1/8. При этом арендная плата на 

второй улице выше в 2 раза. Что выгоднее?» 

Математическая составляющая: Ученики вычисляют математическое 

ожидание выигрыша в каждом случае. Они сталкиваются с необходимостью 

сравнивать не абстрактные дроби, а реальные игровые выгоды, что мотивирует 

их к точным расчетам. Это и есть элемент финансовой грамотности как части 

математической. 

4. Авторская игра «Статистический детектив». 

Цель: Анализ данных, поиск выбросов и закономерностей. 
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Описание: Класс получает «досье» — набор карточек с признаками 

(например, рост, вес, размер обуви, возраст) вымышленной группы людей. 

Среди данных есть «подозрительный элемент» (выброс — например, огром-

ный размер обуви при маленьком росте). 

Задание: Рассчитать средние значения, найти моду и медиану, чтобы по-

нять, какие данные не соответствуют общей картине, и вычислить «преступ-

ника». 

Результат: Ученики осваивают понятия «среднее», «медиана», «выброс» 

не как скучные определения, а как рабочие инструменты сыщика. 

5. Авторская игра «Угадайка» (была презентована на XVI Межрегиональ-

ном этапе Международной Ярмарке социально - педагогических инноваций, 

диплом победителя). 

«Угадайка» — это настольная игра сочетает в себе повторение учебного 

материала по теории вероятностей и статистике за курс 7 класса, можно ис-

пользовать при изучении отдельных разделов, отличный способ закрепить тер-

мины. Набор карточек по теории вероятностей и статистике для 7 класса, раз-

деленный на два уровня: базовые термины и задачи/явления.  

Актуальность разработки обусловлена необходимостью повышения моти-

вации обучающихся к изучению математики, преодоления страха перед слож-

ными понятиями через игровую деятельность. Новизна заключается в объеди-

нении идеи популярных настольных игр (например, «Найди пару») с отработ-

кой конкретных математических понятий по теории вероятностей и стати-

стики. 

Цель — формирование и закрепление понятий, терминов и роли стати-

стики и вероятности в изучении явлений окружающего мира в нестандартной 

игровой ситуации. 

Описание игры: Карточки для игры «Угадайка» (где нужно объяснять 

слово без однокоренных) — отличный способ закрепить термины. 

 Вариант 1 (Объяснение): Игрок тянет карточку и должен объяснить 

термин своими словами, не используя однокоренные слова (например, для «ве-

роятности» нельзя использовать «вероятный»). 

 Вариант 2 («Угадайка»): Игрок держит карточку на лбу, а другие объ-

ясняют ему термин, чтобы он его угадал. 

 Вариант 3 (Викторина): Можно просто использовать как карточки для 

проверки знаний: читаете определение, а игрок называет термин. 

 Вариант 4 («Найди пару»): Игра на соответствие, связать элемент из 

одной группы карточек (термин) с соответствующим элементом из другой 

(определение). 
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 Вариант 5 («Терминологическое лото»): Обучающий формат для за-

крепления определений. 

Игра отлично походит для образовательных целей, помогая быстро струк-

турировать знания и находить ассоциативные связи. 

Методические рекомендации по проведению настольных игр. 

Чтобы игра не превратилась в пустое развлечение, учителю необходимо 

четко соблюдать структуру такого урока: 

1.  Организационный этап (правила): Четко, лаконично объяснить правила 

игры и, что критически важно, математическое задание к ней. Что мы должны 

посчитать? Какой вывод сделать в конце? 

2.  Игровой этап: Собственно, игра. Учитель выступает в роли консуль-

танта и наблюдателя, фиксируя интересные стратегии и ошибки для обсужде-

ния. 

3.  Аналитический этап (рефлексия): Самый важный этап. После игры 

группы представляют свои расчеты и выводы. Учитель подводит их к форму-

лировке математического правила. Например: «Мы сегодня играли в кости и 

увидели, что результаты у всех разные, но если бы мы бросили кубик 1000 раз, 

то числа выпали бы почти поровну. Какое математическое свойство это опи-

сывает?» 

4.  Оценочный этап: Оценивается не победа в игре, а качество математи-

ческого отчета группы (правильность расчетов, глубина вывода, аккуратность 

диаграммы). 

Заключение. 

Опыт использования настольных игр на уроках вероятности и статистики 

в 7 классе позволяет сделать следующие выводы. Во-первых, игра снимает 

психологический барьер перед «скучной статистикой», повышая познаватель-

ный интерес. Во-вторых, она погружает ученика в ситуацию, где математиче-

ский расчет напрямую влияет на успех, что является лучшей демонстрацией 

прикладного характера науки. 

Настольная игра выступает здесь не как замена традиционным методам 

обучения, а как мощный катализатор, переводящий математическую грамот-

ность из теоретической плоскости в плоскость жизненных компетенций. Уче-

ник перестает быть пассивным получателем знаний и становится активным ис-

следователем случайности и закономерности, что полностью соответствует 

духу обновленных ФГОС. 
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Н.Н. Ялдыгина 
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ФОРМИРОВАНИЕ ИНТЕРЕСА УЧАЩИХСЯ К УРОКАМ  

ЛЫЖНОЙ ПОДГОТОВКИ: КОНЦЕПЦИЯ «ВСЕ – НА ЛЫЖИ» 
 

В большинстве районов нашей страны, где зима продолжительная и снеж-

ная, занятия лыжами — один из самых доступных и массовых видов физиче-

ской культуры. 

Лыжный спорт - один из самых массовых видов спорта, культивируемых 

в Российской Федерации. 

Физическая нагрузка при занятиях на лыжах очень легко дозируется как 

по объёму, так и по интенсивности. Это позволяет рекомендовать лыжи как 

средство физического воспитания для людей любого возраста, пола, состояния 

здоровья и уровня физической подготовленности. 

Выполнение умеренной мышечной работы с вовлечением в движение всех 

основных групп мышц в условиях пониженных температур, на чистом мороз-

ном воздухе заметно повышает сопротивляемость организма к самым различ-

ным заболеваниям и положительно сказывается на общей работоспособности. 

Прогулки и походы на лыжах в красивой лесистой и разнообразной по ре-

льефу местности доставляют положительное влияние на нервную систему, ум-

ственную и физическую работоспособность. Занятия на лыжах имеют образо-

вательное значение. В ходе занятий лыжники приобретают новые знания, уме-

ния и навыки, связанные с лыжным спортом (изучают теорию лыжного спорта, 

закономерности подготовки, гигиену занятий физическими упражнениями и 

т.д.). 
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В нашей стране сложились две основные формы работы по лыжам — лыж-

ная подготовка и лыжный спорт. 

Лыжная подготовка — обязательный минимум занятий на лыжах по фи-

зическому воспитанию в общеобразовательных школах. В процессе лыжной 

подготовки приобретается обязательный минимум знаний по основам техники 

передвижения на лыжах, методов развития общей работоспособности, подго-

товки к соревнованиям и т.д; прививаются навыки самостоятельных занятий. 

Занятия лыжным спортом воспитывают и совершенствуют ряд жизненно важ-

ных навыков и умений, физических и морально- волевых качеств: выносли-

вость, силу, быстроту, ловкость, смелость, решительность, настойчивость, вы-

держку. 

Доступность лыжного спорта делает его очень популярным среди школь-

ников и молодежи. Особенно привлекают спуски со склонов различной кру-

тизны. 

Однако в последние годы учителя физической культуры все чаще сталки-

ваются с   ситуацией, когда несмотря на массовую популяризацию лыжного 

спорта на мировом уровне, интерес именно к школьным урокам лыжной под-

готовки неуклонно падает. Для многих обучающихся это время года ассоции-

руется не с радостью движения, а с холодом, тяжестью инвентаря, страхом не 

сдать норматив и дискомфортом. 

Цель данной статьи – показать педагогические приемы и подходы, 

направленные на формирование устойчивого позитивного интереса к урокам 

лыжной подготовки. Мой многолетний опытом работы, строится на простом 

принципе: «ВСЕ – НА ЛЫЖИ». 

Анализ причин снижения интереса к лыжной подготовке: это физиологи-

ческий и климатический дискомфорт. Современные обучающиеся, проводя-

щие много времени в теплых помещениях, остро реагируют на холод. Непод-

ходящая одежда, промокшие варежки, холодные ботинки – все это создает 

негативный фон.  

Психологический барьер. Лыжный ход требует координации, которой мно-

гие ученики не имеют. Страх упасть, выглядеть неуклюжим перед однокласс-

никами, особенно в подростковом возрасте, блокирует желание учиться. 

Монотонность упражнений. Традиционный урок сводится к ходьбе по 

учебному кругу с целью подготовки к сдаче нормативов на время (3 км, 5 км). 

Для слабо подготовленного ученика такой урок превращается в «гонку на вы-

живание», вызывая стойкое отвращение. 
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Поэтому, необходимо создать зону комфортности на уроках физической 

культуры для обучающихся. Отойти от жесткой нормативности по сдаче нор-

мативов на время, в пользу создания ситуации успеха для каждого ученика.  

Формула успеха выглядит так: 

 Комфорт + Игра + Осознанность = «Все на лыжи». 

Рассмотрим каждое слагаемое подробнее. 

Этап комфорта: Организационно-подготовительная работа. 

Интерес начинается еще до выхода на лыжню. 

Беседы об экипировке лыжника. Необходимо провести классные часы или 

беседы на уроках по теме: техника безопасности на уроках по лыжной подго-

товке. Как правильно подобрать одежду для лыж (одежда должна быть тёплой, 

лёгкой, лыжный костюм или свитер, брюки, ветрозащитный костюм, шапочка, 

шерстяные варежки).  

 Подборка инвентаря. Необходимо проверить состояние креплений, ис-

правность лыжных палок. Подбирать лыжи и палки по росту.  Важно подби-

рать по размеру ноги обувь. Особое внимание обучающихся на правильное 

шнурование ботинок. Если шнуровка плохая, то стопа будет вихляться в бо-

тинке. Тогда ученику будет некомфортно кататься на лыжах, он не сможет по-

любить этот вид спорта. Первые 5-7 минут на улице, чтобы ученики разогре-

лись и перестали чувствовать холод, провожу динамичную разминку на лыжах 

(«веер», «солнышко»). 

Этап игры и вариативности:  

Лыжная подготовка – благодатная почва для игрового метода. 

 Игровые задания на лыжах. Игра «Кто лучше» (координация движений), 

«Быстрый спуск» (ловкость, быстрота реакции), «Быстрая команда» (передви-

жение в колонне, – командная работа). Такие игровые упражнения позволяют 

снижать страх и превращают освоение техники лыжных ходов в забаву. 

Круговая тренировка выполнение упражнений по станциям. На стадионе 

организую несколько станций: «Спуск – подъем», «Змейка» (объезд флажков), 

«Снайперы» (метание снежков в цель с места или со скольжения). Это вносит 

разнообразие, позволяет обучающимся двигаться в комфортном темпе и вы-

полнять разные элементы. Лыжные прогулки, а не гонки. Не менее 30% вре-

мени в младших и средних классах мы посвящаем свободному катанию. Задача 

– дать ученику почувствовать скольжение, общение с друзьями. 

Этап осознанности и успеха: Пересмотр системы оценивания. 

Главный враг любви к лыжам — это секундомер в руках учителя, стоящего 

на финише. Оценка техники, а не времени. В   основной школе среднего, стар-



95 
 

шего звена в журнал ставлю оценку за технику выполнения поворотов, подъ-

емов, спусков и классических ходов, а не оценки на время. Ученик знает: сего-

дня у него лучше       получаются перемещения на лыжах, чем вчера— он мо-

лодец. 

 Личностный рост. Для тех обучающихся, кто готов выступать на 

школьных соревнованиях, я делаю учёт индивидуальных результатов: «Сего-

дня ты прошел дистанцию на 10 секунд быстрее, чем на предыдущем уроке». 

Это мотивирует сильных, не травмируя психику слабых. 

 Дифференцированный подход. На уроках давать задания разной вари-

ативности. Одна группа проходит 2 км в умеренном темпе, другая группа (бо-

лее подготовленная) может пройти 3 км, но с заданием на технику, или выпол-

нить скоростную работу на отрезке. 

Практические формы работы, повышающие мотивацию. 

Помимо методики проведения уроков, огромную роль играют внекласс-

ные мероприятия, которые формируют позитивный образ лыжника: 

 «Лыжня зовет!». Обязательное участие класса в массовых школьных, 

городских соревнованиях по лыжным гонкам.  

 «Лыжня России!». Обязательное участие школьников в массовых Все-

российских соревнованиях по лыжным гонкам. Даже если ученик проедет на 

лыжах 500 метров, он получит море эмоций, значок, вымпел, спортивную ша-

почку и чувство причастности к большому празднику. 

 Использование гаджетов. Старшеклассникам можно разрешить ис-

пользование фитнес-браслетов или спортивных часов для подсчета пульса, ки-

лометража. Геймификация процесса (соревнование в шагах или активности) 

близка современным подросткам. 

Заключение 

       Подводя итог данной статьи, хочу отметить, что формирование инте-

реса обучающихся к лыжной подготовке на уроках по физической культуре – 

это кропотливый, но благодарный труд. Концепция «ВСЕ – НА ЛЫЖИ» не 

требует дополнительного финансирования или современного оборудования. 

Она требует от учителя физической культуры перестройки собственного мыш-

ления: мы должны быть «проводниками в мир здоровья и удовольствия». Наше 

здоровье в наших руках. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ИНЖЕНЕРНОГО МЫШЛЕНИЯ И  

ТЕХНИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ   

В ПРЕПОДАВАНИИ СПЕЦИАЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН 

 

В настоящее время важнейшим условием развития экономики страны яв-

ляется обеспечение высокого качества образования в процессе подготовки ин-

женерно-технических кадров. Эту проблему, от решения которой зависит бу-

дущее России, неоднократно озвучивал президент Российской Федерации В.В. 

Путин: «Сегодня лидерами глобального развития становятся те страны, кото-

рые способны создавать прорывные технологии и на их основе формировать 

собственную мощную производственную базу. Качество инженерных кадров 

становится одним из ключевых факторов конкурентоспособности государства 

и, что принципиально важно, основой для его технологической, экономиче-

ской независимости». 

Люди инженерных профессий играют важную роль в развитии экономики 

государства. Создание отечественных передовых технологий определяет рост 

экономики и безопасность государства. Предпосылками их создания являются 

развитие научного знания и подготовка выпускников инженерных специаль-

ностей, готовых и способных к конструированию и проектированию. Сфера 

образования выполняет важную функцию – образование и подготовку буду-

щих специалистов, которые смогут нестандартно и творчески решать в буду-

щем научные и практические проблемы, разрабатывая современные высокие 

технологии. Одним из путей реализации этой цели может стать формирование 
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профессионального, инженерного мышления, которое включает в себя про-

фессиональное сознание, готовность к будущей профессиональной деятельно-

сти и инновациям.  

Предметы, которые веду я ориентированы на практическую деятельность, 

т. е. практикоориентированные. Это инженерная графика, рисунок и цветове-

дение. В своей педагогической деятельности мною всегда ставилась задача ак-

тивизация учебно-познавательного процесса, т.е. создание в процессе обуче-

ния условий, нацеленных на то, чтобы помочь обучающемуся понять себя, 

разобраться в своих проблемах и мобилизовать свои внутренние силы и воз-

можности для их решения и саморазвития. перспективу.   

Нам, педагогам, всегда хочется, чтобы студенты были заинтересованы в 

своем обучении, чтобы это был организованный, целеустремленный процесс. 

Но чаще всего, мы сталкиваемся- с обратным. 

Поэтому, чтобы понять с чем придется работать, были проведены тесты на 

выявление уровня инженерного мышления в двух группах студентов, обучаю-

щихся по специальности 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и со-

оружений».  

Получилась следующая картина. 

 

 
 

Рисунок1 
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Рисунок 2 

Исходя из данных условий мною была определена следующая задача: 

научить обучающегося элементарным профессиональным навыкам. Научить 

видеть окружающие предметы, понимать их устройство, представлять их пре-

образование. 

Система, которую выработала для себя, выглядит следующим образом: 

1) Мотивация; 

2) Создание познавательной микросреды; 

3) Самостоятельное проявление деятельности 

 Активность, как индивидуальной, так и коллективной, как самостоятель-

ной, так и регламентируемой учебно-познавательной деятельности обучаю-

щихся, развивается и поддерживается системой мотивации. Большей частью 

является эмоциональное воздействие. 

Создание познавательной микросреды включает: 

1) Электронный сборник видеофильмов на все темы дисциплины. 

2) Разработка анимированных презентаций по сложным темам. 

3) Разработка образцов моделей для визуальной работы. 

4) Разработка изображений и схем по различным темам. 

5) Подборка выполненных работ. 
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Рисунок 3 – Сборник видеофильмов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 4 - Анимированное изображение. Процесс выполнения проекций. 
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Рисунок 

5 - Разработка образцов моделей для визуальной работы. 

 

Модели разрабатываю в программе «Компас». Затем отдаю в печать на 3D 

принтере. 
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Рисунок 5- Разработка изображений и схем по различным темам. 

 

 
 

Рисунок 6 – Образцы выполненных работ. 

 

Стать мастером своего дела - непросто, нужно пройти все стадии собствен-

ного педагогического развития, нужно уметь диагностировать свое движение, 

видеть свои результаты, уметь исправлять ошибки, нужно обладать необходи-

мыми для этого знаниями и компетенциями.  
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ПЛАТФОРМА «ЯНДЕКС УЧЕБНИК» 

 В ОБУЧЕНИИ ИНФОРМАТИКЕ: 

 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ ДЛЯ КОЛЛЕДЖЕЙ 

 

В условиях цифровой трансформации образования особую значимость 

приобретают онлайн-платформы, способствующие повышению гибкости, ин-

терактивности и персонализации учебного процесса. Одной из таких платформ 

является «Яндекс Учебник», который начиная с 2024 года активно внедряется 

в систему среднего профессионального образования (СПО). 

Настоящая статья посвящена особенностям и преимуществам использова-

ния данной платформы на занятиях по информатике среди студентов первого 

курса СПО. 

 «Яндекс Учебник» представляет собой цифровую образовательную плат-

форму, разработанную компанией «Яндекс». Она включает в себя следующие 

компоненты: 

 готовые курсы дисциплин, включая информатика для учреждений 

СПО. 

 интерактивные задания и тесты. 

 видеоматериалы и презентации. 

 инструменты аналитики для преподавателей. 

 возможности персонализации образовательного процесса. 

Специально для СПО предусмотрен специализированный курс по инфор-

матике, рассчитанный на два часа занятий в неделю и включающий четыре 

модуля общей продолжительностью 70 часов: 

 цифровая грамотность (14 ч.) 

 теоретические основы информатики (20 ч.) 

 информационные технологии (16 ч.) 

 алгоритмы и программирование (20 ч.) 

Яндекс Учебник – это эффективный инструмент для преподавания инфор-

матики в учреждениях СПО. Его использование позволяет: 

– повысит качество образования за счет интерактивности и персонализа-

ции; 

– сэкономить время преподавателя на рутинных задачах; 

– развить у студентов цифровые компетенции и навыки самоорганизации; 
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– сделать процесс обучения более современным и соответствующим тре-

бованиям цифровизации образования. 

Внедрение платформы требует определенной адаптации, но ее преимуще-

ства для всех участников образовательного процесса делают ее ценным ресур-

сом в арсенале современного педагога. 

Одним из ключевых достоинств «Яндекс Учебника» является автоматиза-

ция рутинных процессов проверки заданий. Система моментально анализи-

рует ответы учащихся, выявляет ошибки и предлагает подробные коммента-

рии. Она не только фиксирует неверный результат, но и классифицирует 

ошибки (синтаксические, логические, семантические), сопровождаемые по-

нятными пояснениями и указаниями. Это позволяет учащимся самостоятельно 

корректировать свои решения, а преподавателям сосредоточиться на методи-

ческих аспектах и индивидуальном сопровождении. 

Для организации учебного процесса платформа предлагает гибкие инстру-

менты управления: создание учебных групп, добавление учеников, формиро-

вание потоков, назначение как индивидуальных, так и коллективных заданий. 

Преподаватели могут использовать готовые модули или разрабатывать соб-

ственные наборы упражнений, изменяя уровень сложности и устанавливая 

временные рамки. Это обеспечивает дифференцированный подход – от фрон-

тальной работы на уроке до проектной деятельности в малых группах и само-

стоятельной работы с автоматической проверкой. 

Аналитическая система платформы представляет особую ценность. В лич-

ном кабинете преподавателя доступна подробная статистика по каждому сту-

денту и группе в целом: графики освоения тем, динамика результатов, процент 

выполненных заданий, среднее время решения и типичные ошибки. Эти дан-

ные позволяют оперативно выявлять проблемные области и корректировать 

учебную программу. Кроме того, платформа генерирует сводные отчеты для 

администрации, включая ведомости по группам, показатели вовлеченности и 

результаты контрольных срезов. 

«Яндекс Учебник» активно поддерживает персонализацию обучения. На 

основе предыдущих результатов система автоматически подбирает задания 

оптимальной сложности, дает персональные рекомендации по повторению и 

углубленному изучению материала. Для мотивированных учащихся доступны 

олимпиадные задачи и кейсы из IT-отрасли, а те, кто пропустил занятия, могут 

самостоятельно изучать темы через личный кабинет. 

Интерактивные элементы платформы значительно повышают вовлечен-

ность учащихся. Тематические квесты, рейтинговые таблицы, система дости-

жений и совместные проекты создают здоровую конкуренцию и стимулируют 
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познавательную активность. Преподаватели, в свою очередь, получают доступ 

к широкой методической базе – готовым сценариям уроков, вопросам для об-

суждения и критериям оценки. Встроенный конструктор заданий позволяет 

разрабатывать собственные упражнения, а ИИ-ассистент оказывает поддержку 

в планировании занятий, выборе аналогов заданий и анализе кода учеников. 

Техническая инфраструктура платформы обеспечивает стабильную ра-

боту благодаря оффлайн-режиму для загрузки заданий без доступа к интер-

нету, мобильному приложению для работы с любых устройств, профессио-

нальной технической поддержке и обучающим вебинарам для педагогов. 

Все материалы платформы регулярно обновляются с учетом изменений в 

образовательных стандартах и трендах IT-индустрии. «Яндекс Учебник» спо-

собствует развитию ключевых цифровых компетенций. 

Практическое использование платформы можно продемонстрировать на 

конкретных примерах. При изучении классификации информационных техно-

логий ученик открывает модуль «Классификация информационных техноло-

гий (ИТ)», изучает интерактивную схему-классификатор с примерами, выпол-

няет задание по сопоставлению технологий с их типами по различным крите-

риям и проходит тест для закрепления материала. Это помогает освоить систе-

матику ИТ и научиться классифицировать реальные решения. 

Работая с правовыми аспектами ИТ (тема «Законодательство в сфере ин-

формационных технологий»), ученик находит в библиотеке платформы фраг-

мент закона «Об информации, информатизации и защите информации», выде-

ляет определения ключевых терминов, вносит их в цифровой конспект, отве-

чает на тестовые вопросы и участвует в обсуждении спорных кейсов в чате 

платформы. Такой подход способствует освоению законодательных норм и 

умению применять законы к реальным ситуациям. 

Изучая технологии обработки различных типов информации, ученик в раз-

деле «Типы ИТ» выбирает сценарий «Обработка текстового документа», срав-

нивает инструменты (текстовый процессор Word и систему распознавания тек-

ста OCR), выполняет практическое задание по обработке изображения с тек-

стом через встроенный OCR-сервис и проходит квест по выбору технологии 

для конкретной задачи. Это развивает навыки подбора ИТ-инструментов в за-

висимости от типа данных и цели. 

«Яндекс Учебник» формирует целостную образовательную экосистему, 

гармонично сочетающую содержание, технологии и аналитику. Платформа 

оптимизирует учебный процесс за счет автоматизации рутинных операций и 

предоставления готовых методических материалов; повышает качество подго-

товки специалистов через персонализацию обучения и доступ к актуальному 
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контенту; развивает цифровую грамотность с помощью современных ИТ-ин-

струментов и сервисов; обеспечивает объективный мониторинг благодаря де-

тализированной аналитике и отчетности; усиливает мотивацию учащихся за 

счет интерактивных элементов и геймификации. 

Использование платформы в колледже способствует развитию професси-

ональных компетенций в области информатики, формированию навыков само-

стоятельной работы и самоконтроля, а также подготовке к профессиональной 

деятельности в цифровой среде. Таким образом, «Яндекс Учебник» становится 

эффективным инструментом модернизации образовательного процесса в учре-

ждениях среднего профессионального образования, отвечая современным тре-

бованиям цифровой экономики и рынка труда. 
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ПОВЫШЕНИЕ МОТИВАЦИИ УЧАЩИХСЯ 

 ЧЕРЕЗ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЕКТНО-ИГРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

НА УРОКАХ ИСТОРИИ И ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ 

 

«У ребенка есть страсть к игре. И её надо удовлетворять» 

А.С. Макаренко 

 

Антон Семенович Макаренко в процессе воспитания важное значение 

придавал игре. Он отмечал: «Каков ребенок в игре, таков во многом он будет 

в работе, когда вырастет» [1]. Поэтому роль игры не только в воспитании, но 

и в процессе обучения очень важна. 

https://education.yandex.ru/
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 В настоящее время в условиях реализации ФГОС главными задачами учи-

теля является развитие у детей индивидуальных способностей, ключевых ком-

петенций, умения видеть перспективу. На уроках истории и обществознания 

использование проектно-игровых технологий позволяют обучающимся не 

просто перерабатывать информацию, а переживать ее усвоение как субъектив-

ное открытие еще неизвестного для себя знания, могут «примерить» на себя 

роли различных исторических персонажей, почувствовать своеобразие исто-

рической эпохи.  Игра должна постоянно обогащать знания, быть средством 

всестороннего развития ребёнка, его способностей, вызывать положительные 

эмоции, наполнять жизнь детского коллектива интересным содержанием. 

Применение на уроках проектно-игровых технологий делает урок про-

странством для развития фантазии, поиска самостоятельного решения про-

блемной ситуации, формирование нового взгляда на общеизвестные факты и 

события. Помимо развития универсальных учебных действий, при примене-

нии заданий игрового формата осуществляется многократное повторение изу-

ченного материала в разноформатной его интерпретации.  

Кроме того, дух соперничества, возможность проявить свои творческие 

способности создают ситуацию успеха не только у успешного ученика, а также 

дают возможность проявить свои способности учащимся с низкой учебной ак-

тивностью на традиционных уроках, где их возможности не ограничены стро-

гими рамками. 

Основные принципы: 
 игра не должна быть обычным упражнением с использованием наглядности;  

 игра не должна выпадать из общих целей урока, а должна содействовать их 

реализации;  

 должно быть обязательное подведение итогов игры, выявление победителей. 

По мере того, как исторические игры становятся более или менее постоян-

ным занятием ребят, учитель постепенно отходит на второй план. Но в начале 

он – авторитет, судья во время споров и разногласий и обязательно активный 

участник игр. Важно присутствие учителя в играх без контрольных листов, иг-

рах, ответы в которых разнообразны и могут поставить в затруднительное по-

ложение недостаточно знающего ученика. Уточняющий вопрос учителя, во-

время сказанное замечание, напоминание известного факта – всё это способ-

ствует поддержанию интереса учащихся [2]. 

В рамках урочной и внеурочной деятельности учителя гуманитарного 

цикла – истории и обществознания в частности – используются проекто-игро-

вые технологии: 

1. Разгадывание готового и составление своего кроссворда по предло-

женной теме. Использование данного приема позволяет систематизировать 
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знания учащихся по теме, повторить основные понятия и события, выделить 

характерную информацию по изучаемым проблемам. 

2. Составление буклета тренирует воображение, более образное запоми-

нание учебного материала через его осмысление. Выдается в качестве домаш-

него задания из-за необходимости найти и осмыслить новый материал. 

3. Для учащихся 5-9 классов актуально применение методы «Устный 

диафильм».  Его составление основывается на следующих навыках: выделить 

главное, разбить текст на части, передать содержание каждой части короткими 

предложениями. Иная постановка задания – средствами ролевой игры – совер-

шенно меняет сущность работы [3]. Творческий подход, образность восприя-

тия активизируют познавательные возможности школьников и делают процесс 

познания более эффективным. Игра может быть продолжена и дома. Ребятам 

дается задание нарисовать кадры диафильма. 

4. Для учащихся среднего звена интересен прием «Создание страницы 

ВКонтакте» по конкретной исторической личности. Для выполнения этого, 

казалось бы, простого задания, необходимо умение отобрать необходимый до-

полнительный материал, систематизировать его по направлениям деятельно-

сти, развивается умение выстраивать причинно-следственные связи, поиск со-

временников. Данный вид задания является уже напрямую элементов проект-

ной деятельности.  

Учитывая особенности современного образования в курсе истории и об-

ществознания, а именно достаточно большой объем информации, которую 

необходимо усвоить учащимся, повторение материала в более интересной и 

разнообразной форме дает более прочные знания по теме, развивает кругозор 

учащихся, критическое осмысление, углубляет знания по темам, выходя за 

рамки школьного курса, повышает мотивацию слабоуспевающих учащихся 

через возможность творческого решения учебных задач. 
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      Е.В. Власова, 

М.И. Долженко 

МБОУ «СОШ №41», г. Братск 

 

ИННОВАЦИОННАЯ МЕТОДИКА 

 КОНЦЕНТРИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ В ШКОЛЕ 

 

        Современная образовательная   среда характеризуется увеличением 

объема информации и сокращением учебных часов. Перед учителями возни-

кает сложная задача: как эффективно преподнести больше знаний за ограни-

ченное время? 

       Одним из эффективных решений является использование интенсив-

ных образовательных технологий, среди которых выделяется технология кон-

центрированного обучения. Она направлена на максимальное усвоение учеб-

ного материала путем систематизации и структурирования знаний, а также из-

менения традиционного расписания занятий. 

     Концентрированное обучение представляет собой особый подход к ор-

ганизации образовательного процесса, позволяющий ученикам усваивать 

больший объем информации без увеличения продолжительности занятий. Эта 

технология предполагает различные модели, включая: погружение в учебный 

предмет (например, изучение математики, окружающего мира); тематическое 

погружение, объединяющее уроки вокруг одной общей темы; межпредметное 

погружение, позволяющее связывать различные дисциплины. 

 Существует несколько моделей концентрированного обучения: 

1. Общекультурные недели. 
 Эти недели посвящены культурному наследию, праздникам и важным со-

бытиям. Например, «Пушкинская неделя» объединяет литературу, музыку, ис-

торию и искусство, обеспечивая целостное восприятие культурного наследия 

А.С. Пушкина. 

2. Предметно-направленные недели. 

Такие недели ориентированы на глубокое изучение определенного пред-

мета. Например, «Геометрическая неделя» помогает лучше освоить геометри-

ческие понятия и развивать пространственное мышление. 

3. Межпредметные недели 

Здесь внимание уделяется интеграции разных предметов. Например, «Не-

деля Времени» включает изучение единиц измерения времени на математике, 

времен глагола на русском языке и исторического летосчисления на уроках 

истории. 
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 Организация межпредметной недели в начальной школе – отличный спо-

соб заинтересовать детей показать, насколько тесно связаны между собой раз-

личные учебные предметы. Вот пошаговая инструкция. Как грамотно подойти 

к этому прочесу: 

Этап 1. Выбор темы и цели недели 

     Выбираем общую тему, которая позволяет объединить несколько 

школьных дисциплин. Тема должна быть интересна детям и соответствовать 

возрасту. Например, «путешествие в космос», «Тайны живой природы», «ис-

тория игрушек», «Мир сказок». 

Этап 2. Подбор мероприятий и заданий 
     Разработка плана урока и внеклассных мероприятий, включающих в 

разные предметы. 

Урок  Мероприятие 

Космическая математика (реше-

ние задач космической тематики) 

математика 

Рисуем планеты Солнечной си-

стемы 

Изобразительное искусство 

Создание мини-спектакля 

«Звёздные приключения» 

Литература, театр 

Конструирование ракет из бу-

маги 

Труд (технология) 

Просмотр фильма о космонав-

тах 

Окружающий мир 

Так же можно предусмотреть проведение конкурсов рисунков, викторины 

или выставки поделок, созданных детьми. 

Этап 3. Планирование и распределение ролей 

    Создаём рабочую группу учителей, которая будет отвечать за организа-

цию и координацию всех мероприятий. Важно заранее определить ответствен-

ность каждого педагога. 

Пример распределения обязанностей: 

Учитель математики готовит задания по астрономии 

Педагог по литературе организует литературные конкурсы; 

Преподаватель ИЗО руководит конкурсами рисунков 

Учитель труда занимается подготовкой конструкторов; 

Этап 4. Проведение недели 

    Вов время самой недели необходимо поддерживать атмосферу празд-

ника и заинтересованности. Можно использовать яркие плакаты, стенгазеты, 

видеоролики и интерактивные игры, чтобы привлечь внимание ребят. 
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Важно поощрять участие детей в мероприятиях и награждать победителей 

дипломами, грамотами или небольшими призами. 

Этап 5. Анализ результатов и рефлексия 

     При завершении недели нужно провести обсуждение с коллегами и са-

мими учениками. Уточняем, что было хорошо, а что можно было бы улучшить.  

     Такой подход позволяет создать увлекательную среду для обучения 

школьников, помогая раскрыть потенциал каждого ребёнка и показвая важ-

ность комплексного подхода к познаию мира. 

Преимущества данной методики заключаются в следующем: 

1. Экономия учебного времени 

При традиционной организации уроков учащиеся осваивают большое ко-

личество разрозненных фактов и сведений. Технология концентрированного 

обучения позволяет объединить информацию в единую картину, сократив об-

щее число повторяющихся тем и увеличив продуктивность учебного процесса. 

2. Повышение глубины и прочности знаний 

Знания усваиваются комплексно, связываясь с ранее полученными сведе-

ниями. Это облегчает понимание сложных концептов и создаёт прочную ос-

нову для дальнейшего изучения предметов. 

3. Развитие творческих способностей 

Интеграция различных предметов позволяет детям увидеть взаимосвязь 

между различными областями знаний. Такой подход стимулирует творческое 

мышление, воображение и способность видеть нестандартные решения про-

блем. 

4. Рост мотивации и интереса к обучению 

Детям легче воспринимать новый материал, если он представлен инте-

ресно и наглядно. Погружаясь в образы, сюжеты или проекты, школьники вос-

принимают уроки как увлекательное путешествие, а не рутинную обязанность 

5. Создание условий для личностного роста 

Методика сосредоточена на формировании внутренней мотивации, само-

стоятельности и ответственности у ребёнка. Учащиеся начинают понимать 

важность непрерывного самообразования и осмысленной учебы. 

6. Укрепление связей между предметами 

 Технология предусматривает связь между разными дисциплинами через 

общие темы и идеи. Это даёт возможность раскрыть потенциал каждого пред-

мета и показать, насколько тесно связаны между собой разные области знаний. 

7. Оптимизация нагрузки на учителя 
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Учителя получают инструменты для эффективной организации учебного 

процесса, минимизируя дублирование информации и упрощая работу по под-

готовке материалов. Учителям предоставляется больше возможностей про-

явить творческий подход и индивидуализировать уроки. 

 

Таким образом, технология концентрированного обучения служит мощ-

ным средством повышения качества и привлекательности образовательного 

процесса в начальной школе, способствуя всестороннему развитию учащихся 

и облегчая труд учителей. 

В заключении хочется сказать, что технология концентрированного обу-

чения доказала свою эффективность в практике многих школ. Она способ-

ствует развитию познавательного интереса, повышает уровень знаний и улуч-

шает общее представление об окружающем мире. Применение данной мето-

дики требует гибкости и креативности педагогов, однако открывает новые го-

ризонты для качественного улучшения образовательного процесса. 
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СКАЗКОТЕРАПИЯ КАК СРЕДСТВО РАЗВИТИЯ РЕЧИ  

ШКОЛЬНИКОВ 

 

В современном обществе все более актуальной проблемой становится раз-

витие речи у школьников. И поэтому одним из важных вопросов школьной 

педагогики является поиск новых форм и методов развития и воспитания де-

тей. Ведь речь и личность неотделимы, и они стоят в центре воспитания педа-

гогов, заботящихся о гармоничном развитии ребенка. И в настоящее время все 

чаще находит применение широко используемая педагогическая технология 

«Сказкотерапия», обеспечивающая сохранение ребенка на всех этапах его вос-

питания и развития, которая также является и методом волшебства для инте-

грации личности ребенка, развития творческих способностей.  

Многочисленные исследования ученых - педагогов в области школьной 

педагогики (Зинкевич-Евстигнеева Т.Д., Аникин В. П., Большунова Н.Я., Ка-

бачек О.А. и др.) показали, что проблему развития речи школьников можно и 

нужно решать через применения методов сказкотерапии, потому как именно 

этот возраст является сезитивным периодом речевого развития и творчества 

детей.  

Ведь сказка всегда помогает ребенку активизировать различные стороны 

мыслительных процессов, самосовершенствоваться, раскрепощаться, повы-

шать речевую активность, также приобретаются умения узнавать и пересказы-

вать сказку, определять ее героев и отношения между ними.  

В своей работе мы руководствовались педагогическими условиями: 

 -диалоговые взаимоотношения родителей, ребенка-педагогов-родителей 

на основе сказки;  

-взаимоотношения детей с окружающим миром посредством сказки;  

-насыщение самостоятельной игровой деятельности детей атрибутами 

сказки.  

Были разработаны практические материалы для обеспечения педагогиче-

ского процесса, родителям предложены анкеты, консультации для педагогов и 
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родителей, с целью обновления и качественного улучшения речевого развития 

детей школьного возраста с использованием сказки.  

Для ознакомления родителей с данной технологией было проведено со-

брание, на котором была представлена информация о том, что такое сказкоте-

рапия и какие проблемы она решает, также был проведен мастеркласс одной 

из форм использования метода сказкотерапии: рассказывание сказок -группо-

вое придумывание по «кругу» известной сказки; индивидуальные; от 3-го 

лица; от 1-го лица.  

Также родителям были представлены формы работы: рассказывание ска-

зок (групповое придумывание по «кругу» известной сказки; индивидуальные; 

от 3-го лица; от 1-го лица.), анализ сказок (решение открытых сказочных за-

дач), постановка сказок (драматизация), сочинение сказок (интерпретация, пе-

реписывание, дописывание, сочинение новых сказок и историй), куклотерапия 

(пальчиковые, марионетки, бумажные, верховые, перчаточные, фланелеграф, 

стендовые), сказочная имидж-терапия (преображение с помощью костюмов).  

Особый интерес родители проявили к Пантомимическим этюдам, где эмо-

ции играющих детей воспроизводятся наблюдающимися за игрой детьми и 

несут не только психогигиеническую и психопрофилактическую функцию, но 

и функцию лечебно-педагогического воздействия на них.  

Совместно с родителями мы договорились об изготовлении куколзамести-

телей для театрального уголка и сценических костюмов для драматизации ска-

зок. Каждая принесенная кукла в класс - была настоящим праздником! [4] 

Свою работу через погружение в сказку мы начали с создания предметно-

развивающей среды. Это и сборники сказок с ауди сопровождением, уголок 

сказки с возможностью самостоятельных театрализованных игр, мини-сцена 

для драматизации сказочных произведений. Также был подобран список про-

изведений, который в дальнейшем используется в образовательной деятельно-

сти.  

Работу со сказкой мы связали со всеми видами деятельности, рисуя героев, 

или отдельные сюжеты из сказок, лепке, аппликации, где дети удовлетворяют 

свою потребность в действенном, образном выражении своих впечатлений, 

привлекаем родителей активно участвовать в эмоциональном становлении де-

тей. [3] 

По данному направлению разработали и апробировали ряд занятий с ис-

пользованием сказок: «Путешествие в зимний лес», «Чудесное лукошко», «Пу-

зырь, Соломинка и Лапоть», «Что за чудо - эти сказки» и мн. др.  

Погружаюсь в сказку вместе с детьми, используем такие методы и приемы, 

которые позволяют не только послушать сказку, но и посмотреть, послушать, 
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потрогать. Например, сказку можно сложить из ткани, из бус (технология «Бу-

соград»). Мы на полу изображаем место, где происходит действие, с помощью 

отрезов ткани или бус, различающих по цвету, размеру. С помощью бус и 

ткани можно нарисовать сказку, изобразить. Также используем методы срав-

нения, узнавания, беседы-суждения.  

Исходя из опыта нашей работы, можно сказать, что с помощью сказок про-

исходит становление ребенка как личности.  

Особую заинтересованность у детей вызывают фрагменты работы со сказ-

кой: ритуал входа в сказку (коллективное упражнение: дети, взявшись за руки, 

выполняют «сплачивающее» действие), повторение (вспоминаем, что делали 

в прошлый раз, чему научились, использовали ли они этот опыт в жизни), рас-

ширение (рассказывание сказки  с постановкой задач по преодолению препят-

ствий), закрепление (новые дидактические игры, позволяющие детям в приоб-

ретении нового опыта, новых знаний.), интеграция (связь опыта с реальной 

жизнью), резюмирование (обобщение приобретенного опыта и связь его с име-

ющимся), ритуал выхода из сказки (повторение ритуала входа, подготовка ре-

бенка к взаимодействию к привычной социальной среде. [2] 

Наряду с другими формами работы мы использовали «Песочную тера-

пию», как один из вариантов сказкотерапии, которая позволяет эффективно 

решать вопросы, как психологического развития, так и коррекции отдельных 

поведенческих реакций.  

С использованием в своей практике музыкотерапевтическое направление, 

мы заметили, что дети научились под музыку имитировать движения, переда-

вая образы животных, птиц, насекомых. Научились самовыражать себя через 

движение, мимику, пантомимику, посредством музыки.  

Применение данной технологии позволяет воспитывать культуру рече-

вого общения среди школьников и их родителей, которые также увлеклись 

этим процессом.  

Сказкотерапия-это стиль взаимодействия педагога и детей, который не 

столько облегчает школьникам саму работу, сколько позволяет им, заинтере-

совавшись, добровольно втянуться в нее. Немного сказки, немного чуда, и вы 

увидите перед собой счастливого ребенка! [1]  
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ПРЕПОДАВАНИЯ 

 

Одним из направлений развития и модернизации российского профессио-

нального образования являются практико-ориентированные и интерактивные 

технологии, направленные на формирование личностных компетенций специ-

алиста (учителя). Ставится задача обновления профессионального образова-

ния на компетентности основе путем усиления практической направленности 

профессионального образования при сохранении его фундаментальности. 

Цель новых современных технологий сформировать новый тип мышления 

преподавателей соответственно овладение ими комплексными умениями по 

организации учебного процесса в новых условиях. Новые технологии направ-

лены на практическую реализацию психолого-педагогических условий, опти-

мально адаптированных к взаимодействию педагога и обучаемых. Возникает 

необходимость в поиске и применении новых методов и технологий, которые 

органично включатся в данные условия.  

В условиях реализации требований ФГОС ООО наиболее актуальными 

становятся технологии: 

 Информационно – коммуникационная технология (это совокупность 

цифровых инструментов, платформ и сервисов для сбора, хранения, обра-

ботки, передачи и обмена информацией в электронном виде). Некоторые при-

меры ИКТ: компьютеры, интернет, мобильные устройства, электронные учеб-

ники и материалы, вебинары и видеоконференции, интерактивные доски, об-

разовательные платформы и онлайн-курсы, электронные тесты и оценка, об-

лачные технологии. 
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 Технология развития критического мышления (это вид личностно-ори-

ентированного обучения, направленный на формирование навыков мысли-

тельной деятельности: планирования, прогнозирования, анализа и структури-

зации информации).  

 Проектная технология-это подход в образовании, при котором учащи-

еся самостоятельно планируют и разрабатывают решения для некой проблемы 

или задач. В результате работы над проектом ученики должны достичь осяза-

емого, практически значимого результата, создать конечный продукт.  

 Здоровьесберегающие технологии — это система мер, направленных 

на сохранение и укрепление физического, психического, эмоционального, 

нравственного и социального здоровья объекта и субъекта образовательного 

процесса — ученика и учителя. 

 Игровые технологии — это педагогический метод обучения, использу-

ющий игровые элементы и ситуации для активизации учебного процесса, по-

вышения мотивации и развития творческих и познавательных способностей 

учащихся. Это не развлечение ради досуга, а целенаправленная деятельность 

с чётко обозначенной учебно-познавательной направленностью. 

 Модульная технология — это педагогическая технология, при которой 

учащиеся работают с учебной программой, составленной из модулей. Мо-

дуль — самостоятельная учебная единица знаний, объединённая определён-

ной целью, методическим руководством освоения и контролем за освоением. 

 Технология мастерских — это метод обучения, при котором знания не 

даются, а выстраиваются самим учеником с опорой на свой личный опыт, 

а учитель лишь предоставляет ему необходимый материал в виде заданий для 

размышления. 

 Технология интегрированного обучения — это подход к организации 

образовательного процесса, который предполагает объединение нескольких 

предметных областей в единый образовательный процесс. Это может осу-

ществляться с помощью интегрированного урока —  особого типа урока, объ-

единяющего обучение одновременно по нескольким дисциплинам при изуче-

нии одного понятия, темы или явления. 

 Педагогика сотрудничества — это направление в российской педаго-

гике, возникшее в середине 80-х годов 20-го века, представляющее собой си-

стему методов и приемов воспитания и обучения и основанное на принципах 

диалога, гуманизма и творческого подхода к развитию личности. 

 Групповые технологии — это формы организации учебного процесса, 

при которых ведущая форма познавательной деятельности — групповая. При 

такой организации класс делится на группы для решения конкретных учебных 
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задач, каждая группа получает определённое задание (либо одинаковое, либо 

дифференцированное) и выполняет его сообща под руководством лидера 

группы или учителя. 

 Традиционные технологии — к традиционным технологиям относят 

различные виды учебных занятий, где может реализовываться любая система 

средств, обеспечивающих активность каждого ученика на основе разноуров-

невого подхода к содержанию, методам, формам организации учебно-познава-

тельной деятельности, к уровню познавательной самостоятельности, переводу 

отношений учителя и ученика на паритетное и многое другое.  К практико-

ориентированным образовательным технологиям, можно отнести технологии 

интерактивного обучения, технологии контекстно-компетентностного обуче-

ния, технологии модульного обучения, технологии саморегулируемого уче-

ния. 

Создание процесса практико-ориентированного обучения даст возмож-

ность предельно точно приблизить содержание учебных дисциплин к будущей 

профессии, возможности построений целостного учебного процесса, создаст 

условия для целенаправленного формирования конкурентоспособности буду-

щих педагогов. Реализация практико-ориентированного подхода способствует 

совершенствованию существующих образовательных программ и технологий 

для создания условий для подготовки работников отраслевых и региональных 

рынков услуг, обладающих качественно новым уровнем профессиональных 

компетенций, готовых к профессиональной деятельности в современных усло-

виях. 

В рамках практико-ориентированного обучения развивается внутренняя 

мотивация ученика так как появляется возможность свободного выбора спосо-

бов решения обсуждаемой проблемы; учащиеся ощущают собственную ком-

петентность; переживают собственную автономию. 

Специалист способный применять в практической деятельности приобре-

тенные компетенции, будет являться результатом практико-ориентированного 

подхода. Учебный процесс, построенный на основе эмоционально-образного 

и логического компонентов; формирование практического опыта, приобрете-

ние практического опыта и их использование при решении профессиональных 

задач составляет сущность практико-ориентированного обучения. Такое обу-

чение уже не будет подготовкой к будущей профессиональной деятельности, 

а станет осознанным профессиональным действием в настоящем времени. 
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МЕТОДИЧЕСКАЯ НЕДЕЛЯ  

КАК ОДНА ИЗ ФОРМ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ДОУ 

 

Методическая неделя представляет собой специально организованное ме-

роприятие, направленное на повышение профессионального уровня педагогов 

дошкольного образовательного учреждения (ДОУ).  

Методическая неделя стала важной частью моей профессиональной дея-

тельности в качестве старшего воспитателя. За годы работы в дошкольном об-

разовательном учреждении (ДОУ) я убедилась, насколько эффективна эта 

форма организации методической работы для повышения квалификации педа-

гогов, внедрения инновационных методов и стимулирования творческого по-

тенциала всего коллектива. Для успешного проведения методической недели 

я заранее спланировала её содержание и форму проведения. Начала подго-

товку с анализа потребностей нашего педагогического коллектива и выявлен-

ных проблем в учебно-воспитательном процессе.  С целью повышения профес-

сиональной компетентности педагогов по патриотическому воспитанию детей 

в соответствии с ФОП ДО была выбрана тема методической недели «Патрио-

тическое воспитание». Далее была разработана программа мероприятий, 

включающая разнообразные формы работы. 

https://nsportal.ru/shkola/obshchepedagogicheskie-tekhnologii/library/2013/12/09/sovremennye-obrazovatelnye-tekhnologii
https://nsportal.ru/shkola/obshchepedagogicheskie-tekhnologii/library/2013/12/09/sovremennye-obrazovatelnye-tekhnologii
https://mdou-detsad7.minobr63.ru/wp-content/uploads/2024/09
https://sky.pro/wiki/profession/metody-i-tehnologii-obucheniya-obshaya-informaciya/
https://sky.pro/wiki/profession/metody-i-tehnologii-obucheniya-obshaya-informaciya/
https://duc.my1.ru/parusa/prakticheskoe_posobie_tekhnologii_vospitanija.pdf
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Каждый педагог имел возможность принять участие в следующих меро-

приятиях: 

В первый день в понедельник состоялось открытие недели. Педагоги по-

знакомились с планом методической недели; был проведён коллоквиум «Пат-

риотическое воспитание дошкольников», где педагоги обсуждали проблемы 

под руководством старшего воспитателя, также было проведено анкетирова-

ние среди педагогов.  Анализ результатов анкетирования показал: воспитатели 

считают себя патриотами, но недостаточно компетентны и информированы в 

данной области, слабо ориентируются в программно-методическом обеспече-

нии по проблеме патриотического воспитания, взаимодействия между педаго-

гами, родителями и социумом по данному вопросу недостаточно.  

Во вторник был проведен Смотр-конкурс «Лучший патриотический 

центр» с целью создать в группах условия для патриотического воспитания 

дошкольников. 

В среду для всех педагогов ДОУ был проведен Семинар-практикум «Со-

временные подходы к организации патриотического воспитания дошкольни-

ков». Проведение семинара-практикума позволило педагогам более глубоко 

вникнуть в суть проблемы патриотического воспитания в ДОУ, повысить про-

фессиональной уровень педагогов в работе с детьми по нравственно-патрио-

тическому воспитанию.  

Наибольший интерес вызвала новая форма работы с педагогами ДОУ - 

Виртуальное гостевание, которое проходило в четверг. Педагоги в своих груп-

пах записывали ролик, где дети представляли патриотические центры. Задача 

детей и педагогов была не просто рассказать на камеру, где находится этот 

центр, а показать какая наполняемость центра, для чего он нужен и т.д.  Гото-

выми видеороликами педагоги обменивались друг с другом. 

В пятницу состоялось закрытие недели; Педагогический пэчворк; Рефлек-

сия по итогам методической недели.  

На педагогическом пэчворке, педагоги делились своими впечатлениями, и 

представили свои педагогические идеи по нравственно- патриотическому вос-

питанию детей дошкольного возраста. В конце мероприятия педагоги предста-

вили творческий проект под названием «Патриотический центр».  

Опыт проведения методической недели показал, что такая форма работы 

действительно помогает решать важные задачи, стоящие перед современным 

ДОУ. Благодаря этому мероприятию мы смогли повысить качество образова-

тельного процесса, сформировать единые подходы к воспитательной работе, 

поддержать творческую активность наших педагогов, повысить свой уровень 

профессионального мастерства в области патриотического воспитания. 
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Для того чтобы педагоги смогли полностью погрузиться в тему недели, 

были спланированы теоретические и практические мероприятия. При прове-

дении методической недели были организованы и проведены как традицион-

ные, так и нетрадиционные формы работы с педагогами. 
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ИГРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ КАК СРЕДСТВО ПОВЫШЕНИЯ МО-

ТИВАЦИИ У ОБУЧАЮЩИХСЯ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

 

«В игре ребенок живет, и следы этой жизни глубже остаются в нем,  

чем следы действительно жизни». 

                                                                К.Д.Успенский 

 

Мотивация является ключевым фактором успешности образовательного 

процесса. Именно она поддерживает учеников в преодолении трудностей, сти-

мулирует стремление к знаниям и обеспечивает активное участие в уроках [1, 

c. 455]. В начальной школе особенно важно создать условия, при которых ре-

бёнок будет хотеть учиться, поскольку от сформированности положительной 

мотивации на данном этапе зависит всё дальнейшее отношение к обучению. 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального об-

щего образования (ФГОС НОО) ориентирует педагогов на формирование у 

учащихся не просто набора знаний, а универсальных учебных действий (УУД), 

развитие личности и мотивации к обучению [2]. В этих условиях традицион-

ные репродуктивные методы часто оказываются недостаточно эффективными. 

Перед учителем начальной школы стоит сложная задача: сделать процесс осво-

ения знаний увлекательным, активным и личностно значимым для каждого ре-

бёнка. 
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Одним из наиболее мощных инструментов для решения этой задачи явля-

ются игровые технологии. В контексте образования игра перестаёт быть про-

сто развлечением и становится полноценной педагогической технологией, об-

ладающей чёткой структурой, целями и прогнозируемым результатом [2]. 

Эффективность игровых технологий в работе с младшими школьниками 

обусловлена их психологическими особенностями. Согласно исследованиям 

Л.С. Выготского и Ж. Пиаже, игра является естественной формой познания 

мира для детей [1]. Л.С. Выготский определял игру как «зону ближайшего раз-

вития», в которой ребёнок может действовать на более высоком уровне, чем в 

реальной жизни [3]. Д.Б. Эльконин отмечал, что игровая деятельность разви-

вает воображение, произвольность и социальные навыки [3]. 

Младший школьный возраст характеризуется следующими особенно-

стями, делающими игру эффективным средством обучения: 

Преобладание наглядно-образного мышления – дети легче усваивают ма-

териал, подкреплённый яркими образами и конкретными действиями. 

Непроизвольность внимания – игровая форма позволяет удерживать вни-

мание детей без волевых усилий с их стороны. 

Эмоциональность восприятия – эмоционально окрашенная информация 

запоминается лучше и хранится дольше. 

Потребность в движении и активности – игра удовлетворяет естественную 

потребность ребёнка в двигательной активности [2]. 

Таким образом, игра позволяет органично соединить обязательное 

(«надо») и желаемое («хочу»), превращая учебный процесс в увлекательное 

взаимодействие. 

Игровые технологии в начальном образовании – это система педагогиче-

ских приёмов и методов, использующих игровой процесс для организации 

учебной деятельности [1]. Они не заменяют традиционную методику, а обога-

щают её, делая усвоение материала более глубоким и устойчивым. 

Анализ педагогической литературы и практического опыта позволяет вы-

делить основные механизмы, через которые игровые технологии воздействуют 

на мотивационную сферу младших школьников [1, 2, 3]. 

1. Создание ситуации успеха. В игре каждый ребёнок может проявить себя 

в том, что у него получается лучше всего. Ошибка воспринимается не как про-

вал, а как интересная задача для разбора. Это снижает тревожность и страх 

перед неудачей [2]. 

2. Элемент вызова и соревновательности. Посильные, но требующие уси-

лий задания поддерживают интерес и стимулируют преодоление трудностей. 

Здоровое соперничество активизирует познавательную деятельность [1]. 
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3. Коллективная деятельность. Командные игры формируют дух сотруд-

ничества, развивают коммуникативные навыки и снижают тревожность. Дети 

учатся работать в группе, распределять роли и нести ответственность за общий 

результат [2]. 

4. Визуализация и интерактивность. Анимации, симуляции, интерактив-

ные элементы делают сложные концепции наглядными и запоминающимися. 

Особенно эффективно это работает в цифровых образовательных ресурсах [5]. 

5. Моменты успеха и награды. Система баллов, уровней, виртуальных ме-

далей создаёт ощущение прогресса и побуждает продолжать обучение. Важно, 

чтобы награды были не только внешними, но и поддерживали внутреннюю 

мотивацию [3]. 

6. Индивидуализация. Адаптивные игры подстраиваются под уровень зна-

ний и темп усвоения материала, снижая стресс и повышая комфортность обу-

чения [1]. 

Практические примеры использования игровых технологий 

На уроках русского языка 

Игра «Словарный бой». Ученики по очереди называют слова на заданную 

букву или на определённое правило. Побеждает тот, кто назовёт последнее 

слово. Игра активизирует словарный запас и закрепляет правописание [1]. 

Игра «Определи часть речи». Ученики выбирают карточки со словами, по 

очереди называют слова и определяют часть речи. 

Игра «Орфографическая дуэль». Класс делится на две команды. Учитель 

показывает картинку (например, «корова»). Участники по очереди выбегают к 

доске и записывают слово. Команда получает очко за скорость и правильность. 

Включается моторная память, соревновательный дух и зрительное восприятие 

[2]. 

На уроках математики 

Игра «Бабочки». На доске изображаются цветы с числами, а на карточках-

«бабочках» записаны примеры. Учащиеся решают примеры и «сажают» бабо-

чек на соответствующие цветы. Формируется умение соотносить результат 

вычисления с заданным числом [4]. 

Игра «Математическая рыбалка». На бумажных «рыбках» записаны при-

меры, на обратной стороне — ответы. Дети с помощью «удочек» (магнитных 

палочек) ловят рыбок, решают пример и проверяют правильность. Развивается 

скорость устного счёта и создаётся положительный эмоциональный фон [4]. 

Игра «Магазин». У детей «кошельки» с монетами, нужно купить предметы 

ровно на ту сумму, которая есть. 

На уроках окружающего мира 



123 
 

Ролевая игра «Экологическая лаборатория». Команды решают задачи по 

защите природы, предлагают способы утилизации отходов. Дети учатся аргу-

ментировать свою позицию и видеть проблему с разных сторон [1]. 

Игра «Внутренние органы человека».  На скелете человека по имени «Ва-

лера» учащиеся распределяют правильное расположение органов человека. 

Игра «Природные зоны». Учащиеся распределяют животных по местооби-

танию (тайга, тундра, зона лесов, степи, пустыни и т.д.) 

На уроках литературного чтения 

Игра «Театр пяти минут». После чтения произведения дети разбиваются 

на мини-группы и готовят короткую инсценировку отрывка. Даже слабочита-

ющий ребёнок может проявить себя актёрски, а застенчивый — в роли режис-

сёра [2]. 

Игра «Угадай героя». Описание персонажа без названия, команды отгады-

вают и приводят доказательства из текста [1]. 

Игра «Найди средства художественной выразительности». Необходимо 

найти и определить средства художественной выразительности, которые ис-

пользует автор. Групповые задания. Какая команда быстрее справится. 

Цифровые игровые технологии 

Современным инструментом геймификации являются образовательные 

платформы. Например, на платформе Учи.ру у каждого ученика есть персонаж 

— динозаврик Гриша, который предлагает выполнять задания по разным пред-

метам. За выполненные задания начисляются баллы («яйца»), которые можно 

потратить на одежду для персонажа или обустройство его комнаты. Это со-

здаёт устойчивую игровую мотивацию [6]. 

Ещё один эффективный инструмент — веб-квесты, созданные с помощью 

бесплатных платформ (LearningApps, Яндекс.Формы). Например, квест 

«Тайна Заповедника» включает задания на классификацию животных, анализ 

текста и составление цепей питания с автоматической проверкой ключей [5]. 

Критерии эффективности применения игровых технологий 

Для оценки влияния игровых технологий на мотивацию младших школь-

ников используются следующие критерии [1, 3]: 

Уровень познавательной активности (проявление инициативности, любо-

знательности, самостоятельности); 

Качество усвоения материала (результаты контрольных работ, глубина 

понимания); 

Эмоциональная вовлечённость (наблюдение за реакциями детей, их отзы-

вами, рефлексия); 
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Социальное взаимодействие (умение работать в команде, договариваться, 

помогать друг другу); 

Динамика посещаемости и выполнения домашних заданий. 

Методические рекомендации по внедрению игровых технологий 

Обобщая опыт педагогов-практиков [1, 2, 3, 4], можно сформулировать 

следующие рекомендации: 

Соответствие возрасту и теме. Игра должна быть связана с учебным мате-

риалом и соответствовать психофизиологическим особенностям детей. 

Чёткие правила. Необходимо заранее объяснить условия, критерии по-

беды и роли участников. 

Баланс сложности. Задания должны быть посильными, но требовать уси-

лий. 

Рефлексия. После игры важно обсудить с детьми: что понравилось, что 

было трудно, какие знания применили. 

Разнообразие форматов. Следует чередовать индивидуальные, парные и 

командные игры. 

Позитивная атмосфера. Нужно избегать жёсткой конкуренции, поощрять 

взаимопомощь. 

Системность. Игра должна быть не эпизодом, а частью образовательной 

стратегии. Разовые акции не дают устойчивого эффекта [3]. 

Игровые технологии в начальной школе — это не просто развлечение, а 

мощный педагогический инструмент, позволяющий решать сложные образо-

вательные задачи. Они превращают учебный процесс в увлекательное взаимо-

действие, снижают тревожность и страх ошибки, стимулируют самостоятель-

ность и креативность, формируют устойчивую мотивацию к познанию. 

В условиях реализации ФГОС НОО, ориентированного на развитие лич-

ности ребёнка и формирование у него универсальных учебных действий, иг-

ровые технологии приобретают особую значимость. Они позволяют создать 

психологически комфортную образовательную среду, в которой каждый уче-

ник может почувствовать ситуацию успеха и реализовать свой потенциал. 

Главное условие эффективности – системность и осмысленность примене-

ния. Игра должна быть не случайным эпизодом, а частью целостной образова-

тельной стратегии, направленной на развитие личности младшего школьника. 
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С.П. Аносова,  

Л.Г. Белецкая, 

МБОУ «Гимназия №1 им. А.А. Иноземцева», г. Братск 

 

ЭЛЕКТРОННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ РЕСУРС  

«СЛОВАРНЫЕ СЛОВА НА УРОКАХ РУССКОГО ЯЗЫКА  

В ПЕРВОМ КЛАССЕ»  

 

В начальной школе, в курсе изучения русского языка, предусмотрено обя-

зательное изучение слов, правописание которых нужно запомнить. 

Одной из главных задач, стоящих перед учителем, является задача научить 

ребёнка писать эти слова без ошибок.  

Педагог стремится сделать процесс усвоения словарных слов более эффек-

тивным, подобрать и систематизировать упражнения для работы над словар-

ными словами. 

Перед нами встала проблема по формированию орфографической зорко-

сти у обучающихся первого класса. Следовательно, нужны были новые педа-

гогические технологии, которые не только обеспечат высокий уровень знаний 

учащихся, но и создадут условия для психологической комфортности. 

Для развития орфографической зоркости при работе со словарными сло-

вами нами был разработан электронный образовательный ресурс «Словарная 

работа на уроках русского языка в первом классе». Данный электронный обра-

зовательный ресурс (ЭОР) способствует выполнению важной задачи: сделать 
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процесс изучения словарных слов интересным, познавательным, а также сни-

зить тревожность детей перед написанием словарного диктанта.  

Проанализировав учебник «Русский язык» В.П. Канакина, В.Г. Горецкий 

1класс, мы пришли к следующему выводу, словарные слова, которые даны для 

изучения, можно разбить на несколько групп по алфавиту (рис 1): 

 рис.1 

В каждой группе расположено от 1до 4 слов, которые начинаются с этой 

буквы. Например: на букву «А» -одно слово: алфавит, на букву «В» - три слова: 

весело, ворона, воробей, а на букву «М» - четыре слова: мальчик, машина, мед-

ведь, молоко. 

Знакомство со словарными словами проходит по алгоритму: 

1. Знакомство с самим словом. 

Здесь мы решили использовать такие приемы как: 

а) «Словарные прятки», этот прием предполагает частичное скрытие 

слова. Можно слово накрыть полоской, при этом будет видна только верхняя 

часть букв, можно на буквы посадить птичек, тогда несколько букв исчезнут, 

можно заштриховать радугой (рис. 2). 

           рис.2 

б) «Путаница», прием в котором буквы рассыпались, запутались, нужно 

собрать слова использую логику и эрудицию (рис 3). 

       рис.3  

в) «Ребусы, загадки» - прием, который направлен на тренировку мышле-

ния, развитие познавательных способностей и формирование мыслительных 

операций (рис 4). 

           рис.4 

г) «Шифровальщик» - прием, в котором нужно расставить буквы по по-

рядку в соответствии с цифрами, чтобы получилось слово, соотнести слово с 
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картинкой. Усложнение — можно записать получившиеся слова в тетрадь, со-

ставить предложения, используя эти слова (рис 5). 

 рис 5. 

д) «Перевертыш» - прием, который провоцирует ещё более активную ра-

боту мозга, что является толчком к развитию концентрации и внимания (рис. 

6) 

      рис.6 

В этом разделе обучающиеся знакомятся с непроверяемой безударной 

гласной и отрабатывают орфографическое написание слова. 

2. Знакомство с лексическим значение слова. 

Изучении лексического значения словарных слов, идет с опорой на толко-

вый словарь, предварительно учитель отталкивается на знания и кругозор де-

тей: 

Работа с толковым словарём (рис. 7) 

 рис.7 

Работа над лексическим значение слова сопровождается зрительной ин-

формацией об этом предмете, его внешним видом, что способствует лучшему 

запоминанию слова (рис.8) 

 рис.8 

3. Дидактическая игра с изученным словом. 

На этапе закрепления, мы решили использовать дидактические игры, ко-

торые влияют на уточнение и обогащение словаря, развития активной речи де-

тей. 



128 
 

а) Для создания образности и выразительности речи, использовали фра-

зеологизмы (рис 9) 

     рис.9 

б) Для обогащения речи и придания ей выразительности, использовали си-

нонимы и пословицы (рис. 10) 

      рис.10 

в) Для того, чтобы понимать, как образовалось слово и что оно обозначает 

добавили игры с родственными словами (рис.11). 

    (рис.11) 

г) Для расширения возможностей использования языка в ЭОР мы приду-

мали игры на многозначность слов (рис. 12). 

 (рис. 12) 

Для удобства работы с ЭОР «Словарная работа на уроках русского языка 

в первом классе» разработали инструкцию: 
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1.Все слова распределены в алфавитном порядке по первой букве. 

2.Для того чтобы перейти к слову, нажмите на нужную букву. 

3.Для того чтобы перейти к заданию словарной работы, нажмите на нуж-

ное слово. 

4. После того, как будет выполнено задание, его можно проверить, для 

этого нажмите на кнопки 

 и  

5. Чтобы продолжить работу со словом, нажмите на кнопку  

6. Чтобы вернуться в меню, нажмите на кнопку 

 
На изучение нового словарного слова на уроках русского языка отводится 

10 - 15 минут при работе с ЭОР. 

Электронный образовательный ресурс «Словарная работа на уроках рус-

ского языка в первом классе» прошел апробацию на базе первых классов. Бла-

годаря ЭОР изучение словарных слов проходило легко и имело положитель-

ный результат при написании словарных диктантов. Данный ЭОР может быть 

рекомендован для использования в практической деятельности учителями 

начальных классов при работе над словарными словами.  
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С.Н. Луковникова, 

Н.Р. Парфёнова 
ОГБПОУ «БМК», г. Братск 

 

ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ 

 КАК КЛЮЧЕВОЙ КОМПОНЕНТ ПОДГОТОВКИ 

 БУДУЩЕГО МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА 

 

Современное здравоохранение предъявляет высокие требования не только 

к профессиональным знаниям и умениям среднего медицинского персонала, 

но и к его личностным, «гибким» навыкам. Среди них ключевое место зани-

мает эмоциональный интеллект – способность распознавать, понимать и 

управлять своими эмоциями и эмоциями других людей. Для студента меди-

цинского колледжа, будущего фельдшера, медицинской сестры, этот навык пе-

рестает быть просто полезным дополнением, а становится основой професси-

ональной компетентности и этической обязанности. 

Пациент обращается за помощью не только физической, но и психологи-

ческой. Способность медицинского работника распознать страх, тревогу, 

агрессию или апатию у пациента, правильно отреагировать, установить дове-

рительный контакт напрямую влияет на приверженность лечению и общий ис-

ход. 

Работа в медицине сопряжена с хроническим стрессом, столкновением с 

болью и смертью. Студенты, не обладающие навыками эмоциональной само-

регуляции, рискуют столкнуться с профессиональным выгоранием уже на пер-

вых курсах, что ведет к разочарованию в профессии. 

Здравоохранение – это командная деятельность. Конфликты, непонима-

ние, эмоциональная напряженность в коллективе снижают эффективность ра-

боты и могут угрожать безопасности пациента. Высокий эмоциональный ин-

теллект помогает выстраивать здоровую рабочую атмосферу. 

Умение осознавать и проживать сложные эмоции, возникающие в про-

цессе обучения и производственной практики, защищает психическое здоро-

вье будущего специалиста. 

Для формирования у студентов устойчивых навыков эмоционального ин-

теллекта как неотъемлемого компонента профессиональной культуры, необхо-

димо: 

 научить студентов идентифицировать и называть свои эмоции, понимать 

их причины и связь с поведением; 
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 развивать способность управлять своими эмоциональными реакциями, 

особенно в стрессовых и конфликтных ситуациях; 

 глубоко развивать способность к сопереживанию и пониманию эмоцио-

нального состояния пациента и коллег без эмоционального «сгорания»; 

 формировать умение выстраивать эффективную коммуникацию, разре-

шать конфликты, работать в команде, мотивировать и поддерживать. 

Развитие эмоционального интеллекта не должно быть обособленным кур-

сом. Его необходимо интегрировать в существующие дисциплины и внеуроч-

ную деятельность. 

В колледже в рамках учебной дисциплины «Психология общения» реали-

зуется практико-ориентированный блок, направленный на целенаправленное 

развитие эмоционального интеллекта студентов. Программа данного блока 

включает интерактивные тренинги по освоению ключевых коммуникативных 

компетенций: техник активного слушания, анализа невербальной коммуника-

ции, конструктивного «Я-высказывания» и методов эмоциональной саморегу-

ляции в профессиональном контексте».  

Изучая, профессиональные модули («Сестринский уход за пациентами», 

«Осуществление лечебно-диагностической деятельности» и др.), разбираются 

клинические случаи не только с медицинской, но и с психологической сто-

роны. Моделируются сложные разговоры (сообщение плохих новостей, работа 

с тревожным родственником) через ролевые игры и симуляции. 

Внеурочная деятельность и практика включает: 

 тренинги, специализированные программы по управлению стрессом, 

профилактике выгорания, развитию эмпатии;  

 супервизию и интервизию на производственной практике: организация 

групповых обсуждений сложных эмоциональных ситуаций, с которыми сту-

денты столкнулись в лечебном учреждении, под руководством психолога или 

наставника. 

Очень важен личный пример преподавателя. Эмоционально интеллигент-

ный педагог, который умеет управлять групповой динамикой, поддерживает 

студентов и конструктивно разрешает конфликты, становится главным «тре-

нажером» развития эмоционального интеллекта у обучающихся. 

В Школе педагогического мастерства колледжа реализуется специальный 

модуль, посвященный развитию эмоционально-интеллектуальной компетент-

ности преподавательского состава. Программа включает интерактивные фор-

маты: 

 тематические тренинги по управлению эмоциями в профессиональной 

среде; 
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 экспертные мастер-классы по построению доверительного диалога и 

разрешению конфликтных ситуаций; 

 деловые и ролевые игры, направленные на отработку навыков эмпатии, 

мотивации и психологической саморегуляции. 

Данные практики позволяют педагогам глубже понимать внутренний мир 

студентов, создавать психологически безопасную образовательную среду и 

эффективно противостоять профессиональному стрессу, что в конечном итоге 

повышает качество всего учебно-воспитательного процесса. 

Системная работа по развитию эмоционального интеллекта позволяет: 

 повысить уровень удовлетворенности студентов выбранной профес-

сией; 

 снизить академическую и клиническую тревожность; 

 улучшить успеваемость и качество освоения практических навыков за 

счет снижения стрессового фона; 

 сформировать у будущих медицинских работников устойчивый «имму-

нитет» к профессиональной деформации и выгоранию; 

 подготовить конкурентоспособного специалиста, востребованного в со-

временных профессиональных медицинских командах. 

Внедрение технологий развития эмоционального интеллекта в образова-

тельный процесс медицинских колледжей требует системного подхода, готов-

ности педагогического коллектива и является нашей общей профессиональной 

ответственностью. 
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А.Н. Васильева 

ГОКУ «СКШ №25», г. Братск 

 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРИЕМОВ МНЕМОТЕХНИКИ  

ПРИ ЗАУЧИВАНИИ СТИХОТВОРЕНИЙ  

В 5 -9 КЛАССАХ КОРРЕКЦИОННОЙ ШКОЛЫ 

 

В связи с введением ФГОС образования для обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) на учителей возложена от-

ветственность достижения целей учебного процесса в свете современных тре-

бований общества. В основу Стандарта положен деятельностный и дифферен-

цированный подход, осуществление которых предполагает: 

-признание обучения как процесса организации речевой, познавательной 

и предметно-практической деятельности обучающихся, обеспечивающего 

овладение ими содержанием образования и являющимся основным средством 

достижения цели образования; 

-развитие личности обучающегося в соответствии с требованиями совре-

менного общества, обеспечивающее возможность их успешной социализации 

и социальной адаптации; 

-личностное и познавательное развитие с учетом их особых образователь-

ных потребностей; 

-рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение 

форм взаимодействия со сверстниками и взрослыми в познавательной деятель-

ности. [2, с. 57]. 

Одними из важных задач школьного урока являются: коррекция и разви-

тие связной устной речи и памяти.  

Значительная роль в решении этих задач отводится заучиванию стихотво-

рений наизусть, что вызывают у обучающихся большие трудности, быстрое 

утомление и отрицательные эмоции.   

Как заинтересовать обучающихся процессом заучивания стихотворений, 

научить школьников прочно запоминать необходимую информацию в корот-

кий промежуток времени?  Один из эффективных средств для решения этих 

задач является приём мнемотехники. 

Мнемотехника - это система методов и приёмов, обеспечивающих эффек-

тивное запоминание, сохранение и воспроизведение информации путём обра-

зования искусственных ассоциаций. Одним из приемов мнемотехники явля-

ется мнемотаблица. 
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 Мнемотаблица - это схема, в которую заложена определенная информа-

ция.  На каждую строчку придумывается картинка (изображение); рисуется 

схематично простыми доступными знаками, картинками. Таким образом, весь 

текст зарисовывается схематично.  Глядя на эти схемы – рисунки, ребёнок 

легко воспроизводит текстовую информацию. [1, с. 164]. 

 Где можно использовать мнемоприёмы? Любая деятельность, требующая 

эффективного запоминания, сохранения и воспроизведения информации, мо-

жет сопровождаться такими приёмами. На уроках литературного чтения в кор-

рекционной школе можно использовать при: 

1. обогащении словарного запаса;  

2. обучении пересказу; 

3. составлении рассказов; 

4. разучивании стихотворений; 

5. отгадывании загадок. [1, с.167]. 

Изучила разные приёмы мнемотехники и остановилась на трёх приёмах, 

которые успешно использую при изучении стихотворений и разучиванию их 

наизусть. Это: мнемотаблицы, мнемоиллюстрации, приём «продолжи строку». 

Рассмотрим каждый приём отдельно. 

Первый приём: мнемотаблица - это схема, в которую заложена определен-

ная информация. На каждую строчку придумывается картинка (изображение); 

рисуется схематично простыми доступными знаками, картинками. Таким об-

разом, весь текст зарисовывается схематично. Глядя на эти схемы-рисунки, ре-

бёнок легко воспроизводит текстовую информацию. [4, 102 - 115]. 

Последовательность работы с мнемотаблицами:  

1 этап: Подбор (совместно с педагогом) схематических рисунков для таб-

лицы и рисование на готовых шаблонах.  

2 этап: Неоднократное проговаривание строчек стихотворения по готовым 

схемам. 

3 этап: Чтение стихотворения наизусть с использования мнемотаблицы и 

без мнемотаблицы, хором и индивидуально. 

4 этап: Домашнее задание: приклеить мнемотаблицу в тетрадь и повторить 

стихотворение наизусть. 

 

 

 

 

 

 



135 
 

Рисунок 1. Изображение шаблона. 

 
На 1 этапе после ознакомления со стихотворением и словарной работы 

каждому раздаётся шаблон, состоящий из одинаковых квадратов. См. рисунок 

1. По горизонтали число квадратов равно количеству строк в столбце. По вер-

тикали - равно количеству столбцов. Например, шаблон на рис. 1 соответ-

ствует для работы со стихотворением из 3 четверостиший.  

Порядок работы с мнемотаблицей: 

•  мотивирование обучающихся на запоминание стихотворения наизусть 

за 1 урок; 

•  раздача шаблонов каждому обучающемуся отдельно; 

•  подсчёт в тексте стихотворения количества строчек и количества 

квадратов на шаблоне – их количество должно совпасть!  

•  чтение строчки стихотворения; 

•  придумывание схематического рисунка (простого и понятного для 

ребёнка) к прочитанной строчке стихотворения; 

•  рисование схематического рисунка в одном квадратике шаблона 

(учитель параллельно – на доске); 

•  повторение строчки стихотворения, соответствующей этому рисунку. 

[5, с. 204 - 206]. 

И таким образом педагог может организовать работу с каждой строчкой 

изучаемого стихотворения. Схематические рисунки могут быть самые разные 

в зависимости от уровня развития обучающихся. Дети с большим интересом 

воспринимают такую деятельность, легко воодушевляются. 

Для обучающихся с 5 – 9 классов с умственной отсталостью (интеллекту-

альными нарушениями) схемы желательно рисовать в одном цвете, чтобы не 

отвлекать внимание на яркость символических изображений. 

Затем работа проводится по воспроизведению строчек стихотворения по 

каждой картинке (ребята очень радуются, когда строчки всплывают сами со-

бой). Многократное проговаривание по мнемотаблице хором и по отдельности 

приводит к заучиванию стихотворения наизусть. Большая часть учеников вы-

учивают стихотворение наизусть к концу урока.  
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Для домашней работы даётся задание: приклеить полученную мнемотаб-

лицу в тетрадь и повторить, а кому-то доучить стихотворение наизусть. 

Не всегда к стихотворению можно нарисовать схематические рисунки. И 

тогда я использую второй приём – мнемоиллюстрации. 

Мнемоиллюстрации – это использование мультимедийной презентации, в 

которой используются иллюстрации к каждой строчке или фрагменту, или 

столбцу стихотворения при знакомстве с ним, изучении и разборе. Также в 

презентации могут быть иллюстрации по словарной работе и т.д.   Я читаю, а 

на экране сменяются слайды, иллюстрирующие содержание стихотворения. [4, 

с.102 - 115]. 

После ознакомления со стихотворением, словарной работы по нему, само-

стоятельного и коллективного прочтения следует задание: к каждому слайду 

найдите строчку в стихотворении. На экране появляются демонстрированные 

ранее слайды, обучающиеся ищут соответствующие им строчки в стихотворе-

нии, а затем под слайдом возникает эта строчка.  И так с каждым фрагментом 

стихотворения. 

И снова один за другим возникают те же иллюстрации только на одном 

слайде, а дети хором вспоминают строчки к ним. Затем эти же строчки всплы-

вают на слайде. И так работа продолжается по всем фрагментам стихотворе-

ния. Многократная работа с иллюстрациями и фрагментами стихотворения 

позволяет легко и быстро запомнить его наизусть. 

Например, изучение стихотворения А.С. Пушкин «Зимний вечер». 

Рисунок 2. А.С. Пушкин «Зимний вечер». 

 

 

 

 

 

 

Третий приём мнемотехники можно назвать по-разному. Я назвала «про-

должи строчку». 

После ознакомления со стихотворением, его разбором и работой над вы-

разительностью на экране появляются примерно такие слайды, на которых 

снова строчки стихотворения, но только с пропущенным последним словом. 

Каждая строчка может появляться постепенно одна за другой. Дети читают, 

вспоминают последнее слово и проговаривают его в строчке. Так продолжа-

ется работа со всем текстом стихотворения. Затем идёт работа по слайдам, где 

в каждой строчке стихотворения отсутствует 2 слова и т.д. [5, с. 204 - 206]. 
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В процессе использования приёмов мнемотехники на уроках литератур-

ного чтения у обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) с 5 - 9 классах получены следующие результаты: 

1.  появился интерес к заучиванию стихотворений, скороговорок, 

загадок; 

2. уменьшилось количество затрачиваемого времени для запоминания 

наизусть;  

3. расширяется словарный запас;  

4. дети преодолевают робость, застенчивость, учатся свободно держаться   

перед аудиторией. [3, с.62 - 64]. 

 Использование приёмов мнемотехники на уроках литературного чтения в 

коррекционной школе способствуют реализации адаптированной основной 

образовательной программы для обучающихся с умственной отсталостью (ин-

теллектуальными нарушениями) и коррекционно-развивающему обучению 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
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Е.А. Самошкина 

ГОКУ «СКШ №25», г. Братска 

 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АКТИВНЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ  

В ОБРАЗОВАНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬ-

НЫМИ НАРУШЕНИЯМИ, КАК ОДИН ИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ  

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 

 

Педагогическое мастерство – это знание  

особенностей педагогического процесса,  

умение его построить и  

привести в движение. 

А.С. Макаренко 

 

Активные методы обучения (АМО)– это система методов, обеспечиваю-

щих активность и разнообразие мыслительной и практической деятельности 

учащихся в процессе освоения учебного материала. АМО строятся на практи-

ческой направленности, игровом действе и творческом характере обучения, 

интерактивности, разнообразных коммуникациях, диалоге, использовании 

знаний и опыта обучающихся, групповой форме организации их работы, во-

влечении в процесс всех органов чувств, деятельностном подходе к обучению, 

движении и рефлексии. 

К активным методам обучения относят: 

 проблемное обучение; 

 проектную деятельность; 

 учебно-исследовательскую деятельность  

 игровые технологии 

 рейтинговые методы 

 практическую деятельность 

 использование логических схем 

Умственно отсталые школьники имеют психолого-педагогические осо-

бенности, связанные с недоразвитием познавательных процессов, эмоциональ-

ной и волевой сферы, а также с особенностями личностного развития:  

 патологическая инертность нервных и психических процессов; 

 интеллектуальная пассивность, равнодушие к происходящему; 

 снижение мотивации деятельности; 

 тугоподвижность, костность и стереотипность мышления; 
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 нарушение критичности мышления; 

 нарушение операционного и организационного компонентов мысли-

тельной деятельности; 

 недостаточность, недифференцированность и бедность восприятия; 

 низкая точность и прочность запоминания; 

 непреднамеренность запоминания; 

 нарушение речи; 

 низкая целенаправленность деятельности. 

Эти особенности развития обучающихся с интеллектуальными нарушени-

ями создают определенные препятствия в работе учителя по использованию в 

учебном процессе таких активных методов обучения как проектная деятель-

ность, учебно-исследовательская деятельность или метод создания интеллект-

карт.  

Работа над проектом в школе включает несколько этапов: подготовку, пла-

нирование, реализацию и презентацию.   

Подготовка 

Задачи этапа: 

 сформировать интерес к проектной деятельности; 

 выбрать актуальную, понятную и посильную тему; 

Роль учителя: предлагает перечень тем или побуждает учеников сформу-

лировать свои, обсуждает с учениками, почему тема важна и интересна, помо-

гает сформулировать первые вопросы к исследованию.   

Роль ученика: проявляет инициативу в выборе темы, формулирует, что 

ему интересно узнать, делится своими идеями с одноклассниками.   

Обучающиеся с интеллектуальными нарушениями в силу своих особенно-

стей не способны проявить инициативу в выборе темы или проявить активный 

интерес к предложенной теме. Задача педагога на этом этапе: озвучить четко 

сформулированную тему, рассказать, чем она интересна. 

Планирование 

Задачи этапа: 

 определить цель и задачи проекта; 

 выбрать методы сбора информации; 

 распределить роли (в групповом проекте); 

 составить план действий и график работы. 

Роль учителя: обучает учеников формулировать цели проекта в простой 

и понятной форме, предлагает шаблон плана, помогает распределить обязан-

ности и сроки.   
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Роль ученика: чётко понимает, чего хочет достичь, формулирует пошаго-

вый план работы, договаривается с товарищами о распределении задач, фик-

сирует план в рабочей тетради или проектной карте.   

Весь этап планирования производит учитель: определяет цели, задачи про-

екта, знакомит обучающихся с пошаговым планом реализации проекта. Жела-

тельно представить обучающимся визуальный план реализации проекта, это 

поможет им представить предстоящую деятельность. 

Реализация 

Задачи этапа: 

 поиск и сбор нужной информации; 

 проведение наблюдений, опросов, простых экспериментов; 

 фиксация результатов (в дневниках, таблицах, рисунках, фото); 

 промежуточный анализ данных. 

 Роль учителя: направляет исследование, не давая готовых ответов, сле-

дит за правильностью действий и логикой, при необходимости корректирует 

методы исследования.  

 Роль ученика: активно собирает материал (по книге, в интернете, на экс-

курсии и т. д.), записывает и оформляет полученные данные, делает промежу-

точные выводы, обсуждает полученную информацию с одноклассниками.   

Деятельность учителя на этом этапе состоит в направлении деятельности, 

контролем за действиями обучающихся на каждом этапе, умении сформули-

ровать вопросы так, чтобы ответы содержали выводы, если есть возможность, 

то нужно привлечь родителей так, чтобы дома они совместно с детьми выпол-

нили задание, являющееся этапом целого проекта. 

Презентация 

Задачи этапа: 

 представить результаты проекта аудитории (экспертной комиссии); 

 ответить на вопросы; 

 интерпретировать полученные результаты. 

Роль учителя: учит школьников, как правильно рассказывать о своей ра-

боте, помогает организовать показ, поощряет активность и уважение к другим 

проектам, проводит рефлексию (что получилось, что было трудно, чему научи-

лись).  

Роль ученика: оформляет проект в соответствии с требованиями (акку-

ратно, наглядно), готовит выступление, представляет проект, отвечает на во-

просы, участвует в обсуждении работ одноклассников. 
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Учитель продумывает в какой форме будет представлен результат про-

екта, оповещает об этом обучающихся. Контролирует и направляет деятель-

ность обучающихся по представлению проекта, помогает отвечать на вопросы. 

Сложность выбора формы представления заключается в том, что многие обу-

чающиеся пишут и читают с трудом, некоторые вообще не умеют писать и чи-

тать, речь многих обучающихся нарушена.  

То есть можно сделать вывод, что использование метода проектов с обу-

чающимися с интеллектуальными нарушениями возможно, но в силу того, что 

такие обучающиеся не могут проявить инициативу, имеют низкую мотивацию 

к деятельности и не способны построить план своих действий для достижения 

поставленной задачи, вся организационная часть работы ложится на педагога. 

Именно в правильно построенной организации деятельности всех участников 

работы над проектом и проявляется мастерство педагога. Для обучающихся 

все этапы проекта должны быть взаимосвязаны, перетекать из одного в другой, 

иметь смысл, иметь ответы на поставленные учителем вопросы, только в этом 

случае проект будет индивидуально значимым для каждого обучающегося, а 

все выполненные действия понятными. 

Еще одним интересным и наглядным методом обучения является метод 

создания интеллект-карт. Интеллект-карта, ментальная карта — это всегда ви-

зуальное представление информации, отражающее системные связи между це-

лым и его частями. Такая диаграмма строится вокруг центральной идеи, кон-

цепции, темы или проблемы, от которой отходят «ветви» со связанными иде-

ями. С помощью ментальных карт можно структурировать любой материал. 

Диаграммы связей можно рисовать на доске, планшете или бумаге, однако 

для воплощения идеи может не хватить стандартного листа A4. Также исполь-

зуют разноцветные стикеры, картинки, раскраски, рисунки самих детей. Чтобы 

обозначать связи, пригодятся самоклеящиеся узкие закладки, маркер или фло-

мастер. 

Использование метода с обучающимися с интеллектуальными нарушени-

ями, на этапе подготовки требует от учителя высокого мастерства, так как 

должны быть четко продуманы все системы связей, ключевые слова, изобра-

жения, которые могут понадобиться при составлении карты. Кроме этого на 

всем протяжении работы по составлению карты вопросы для обучающихся 

должны быть составлены так, чтобы при ответе на них выстраивалась логиче-

ская цепочка взаимосвязанных элементов.  

Какие же элементы должен продумать учитель при подготовке урока с со-

зданием интеллект-карты? 
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Определить центральную идею — ключевую мысль или тему, вокруг ко-

торой всё будет строиться. Это может быть название проекта или задачи, учеб-

ный предмет, проблема, которую нужно решить, цель, которую нужно до-

стичь. Лучше всего записать тему в середине листа или экрана, а вокруг оста-

вить место для будущих ответвлений. 

Добавить основные ветви — крупные смысловые блоки. Каждая ветвь 

— это логическое продолжение центральной темы. Количество ветвей не огра-

ничено, но перегружать не стоит.  

Детализировать структуру — от каждой крупной ветви отводить второ-

степенные, а от них — ещё более мелкие. Так создаётся иерархия, которая от-

ражает структуру связей.  

Использовать визуальные элементы — цвета, значки, стрелки и ри-

сунки помогают быстрее ориентироваться в изображении, выделить приори-

тетные элементы и запомнить важную информацию. Можно использовать раз-

ные цвета для ветвей, значки для задач и статусов, рамки для акцентов. Глав-

ное — не переборщить, визуальная информация должна помогать, а не отвле-

кать.  

Строить логику — распределять элементы так, чтобы было понятно, что 

к чему относится. Стараться избегать пересекающихся линий.  

Обновлять карту — интеллект-карта — не статичный инструмент, нужно 

возвращаться к ней, дополнять и перерабатывать по мере расширения знаний, 

обучающихся по изучаемому разделу или теме. 

При планировании учителю необходимо продумать визуальную информа-

цию не только в форме слов, но и в форме картинок, рисунков, раскрасок, по-

нятных символов. Это связано с тем, что не все обучающиеся умеют читать, 

поэтому каждое слово должно быть подкреплено понятным изображением.  

Внедрение новых технологий в обучение дает возможность развивать 

мышление, коммуникативные навыки, способности обучающихся. Дает воз-

можность перейти от простого приложения знаний в ходе решения педагоги-

ческих задач (начальный уровень) к активному и инициативному их воплоще-

нию на основе глубокого изучения конкретных условий преподавания своего 

предмета, состояний, опыта и качеств обучающихся (второй уровень). И далее 

обычно наступает педагогическое творчество, самостоятельность, оригиналь-

ность, наиболее оптимальное использование своих возможностей и возможно-

стей, обучающихся (третий уровень). 

Развитие мастерства требует непрерывной работы над собой — оттачива-

ние техники, изучение научных исследований и постоянное взаимодействие с 

обучающимися.  
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М.П. Сушкина 

МБОУ «СОШ №35», г. Братск 

 

ГРУППОВАЯ РАБОТА КАК ИНСТРУМЕНТ ФОРМИРОВАНИЯ 

МАТЕМАТИЧЕСКОЙ ГРАМОТНОСТИ И КОММУНИКАТИВНЫХ 

НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

«Математика учит точности мысли, 

 но мыслить точно  

можно только в диалоге» 

 

Цель работы – познакомить с групповой работой и показать её примене-

ние на уроках математики в основной школе. 

В своей работе я хотела бы рассмотреть методические аспекты организа-

ции групповой работы на уроках математики в условиях реализации ФГОС; 

проанализировать эффективные стратегии формирования групп, распределе-

ния ролей и подбора заданий, способствующих развитию критического мыш-

ления и математической речи; привести практические примеры для разных 

возрастных категорий и рекомендации по преодолению типичных трудностей. 

Но для начала разберемся с понятием «Педагогические технологии и ме-

тодики». 

Мастерство преподавателя часто ассоциируют с эрудицией и любовью к 

предмету. Однако в современной образовательной реальности этого уже недо-

статочно.  Настоящий профессионализм учителя проявляется в осознанном 
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выборе, грамотном применении педагогических технологий и методик. 

Именно владение этими «инструментами» становится объективным показате-

лем его мастерства, при этом превращает урок из обычного «ремесла» в высо-

коэффективную деятельность, ориентированную на результат каждого обуча-

ющегося. 

От методики к технологии: умение различать эти два взаимосвязан-

ных понятия  

Педагогическая методика — это конкретный путь достижения цели, со-

вокупность форм, методов и приемов работы по определенной теме или в рам-

ках конкретного предмета (например, методика решения физических задач, 

методика обучения чтению). 

Педагогическая технология — это системная, алгоритмизированная и 

воспроизводимая модель совместной деятельности, гарантированно ведущая к 

запланированному результату. Она имеет четкую структуру: цель, этапы, ме-

тоды, критерии оценки (например, технология проблемного обучения, техно-

логия проектной деятельности, смешанное обучение). 

Педагогическое мастерство учителя заключается в умении не просто 

знать множество методических приемов, а встраивать их в целостные техно-

логические цепочки, выстраивая индивидуальную образовательную траекто-

рию для группы и отдельного ученика. 

Основные показатели мастерства при применении технологий и ме-

тодик 

1) Целеполагание и диагностичность. Настоящий «мастер» не начинает 

урок с темы из учебника. Он начинает с конкретной, измеримой цели, выра-

женной в действиях ученика («проанализирует», «спроектирует», «докажет»). 

Его мастерство – в умении перевести содержание образования в язык диагно-

стичных задач и подобрать технологию, адекватную этой цели (технология 

развития критического мышления для анализа, проектная технология для со-

здания продукта). 

2) Системность и алгоритмичность. «Любитель» использует интерес-

ные приемы время от времени, а «мастер» работает системно. Его урок – это 

продуманная последовательность этапов технологии, где каждое действие 

обосновано и ведет к следующему. 

3)  Дифференциация и персонализация. Использование единой методики 

для всех – признак новичка. Мастерство проявляется в адаптации технологий 

под разные стили обучения, уровни подготовки и интересы учеников 

4) Рефлексивность. Технологии мастера нацелены не на передачу знаний, 

а на развитие компетенций (умение учиться, сотрудничать, решать проблемы). 
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Ключевой элемент таких технологий – этап рефлексии. Учитель организует 

его так, чтобы ученик сам оценил свои успехи, трудности и способы их пре-

одоления. 

5) Культура оценки. Для учителя оценка – не констатация факта, а ин-

струмент развития и обратная связь. Он использует формирующее оценивание, 

встроенное в саму технологию: само - и взаимооценку на этапе рефлексии, ди-

агностические тесты для корректировки учебного процесса. Это позволяет 

ученику управлять своим прогрессом. 

Математика традиционно воспринимается как предмет индивидуального 

труда: "Возьми листок и реши сам". Однако требования времени диктуют 

необходимость менять подходы. Современный урок математики перестает 

быть местом, где "учитель говорит — ученики слушают". ФГОС нового поко-

ления ставят во главу угла формирование универсальных учебных действий 

(УУД). Математика, традиционно считающаяся индивидуальным видом дея-

тельности, требует переосмысления методов обучения. Современный выпуск-

ник должен уметь работать в команде, аргументировать свою позицию и нахо-

дить компромиссы. Именно эти навыки развивает грамотно организованная 

работа в группах. 

Групповая работа — это не просто дань моде, а необходимость. В жизни 

редко кто решает сложные задачи в одиночку: мы работаем в командах, обсуж-

даем проекты, распределяем обязанности. Школа должна научить ребенка вза-

имодействовать, аргументировать и принимать коллективные решения. Как 

вписать это в 40 минут урока алгебры или геометрии? 

Почему групповая работа эффективна именно на математике? 

Математика обладает уникальным свойством: она либо понята, либо нет. 

"Середины" не существует. Часто ученик стесняется спросить учителя при 

всем классе, но не боится уточнить вопрос у соседа по парте. Прежде чем са-

жать детей в группы, учитель должен четко понимать, зачем он это делает.  

Цели групповой работы на математике: 

1) Учебная: решить конкретную математическую задачу, вывести фор-

мулу, доказать теорему. 

2) Коммуникативная: научить детей договариваться, распределять обя-

занности, слушать друг друга. 

3) Психологическая: снизить тревожность слабых учеников (в группе они 

чувствуют себя безопаснее) и дать возможность сильным проявить себя в роли 

наставников. 

Психолого-педагогические плюсы групповой работы: 
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1) Снятие языкового барьера. В группе ученик проговаривает математи-

ческие термины вслух, что способствует их непроизвольному запоминанию. 

2) Зона ближайшего развития. То, что сегодня ученик решает в сотрудни-

честве, завтра он сможет решить самостоятельно. 

3) Формирование метапредметных результатов: умение планировать, 

контролировать время и оценивать действия партнеров. 

Секреты успешного формирования групп 

Ошибка начинающих учителей – фраза: "Разбейтесь на группы по 4 чело-

века". В результате образуются компании друзей, которые будут обсуждать 

вчерашний фильм, а не квадратные уравнения. Чтобы работа в группах не пре-

вратилась в "базар", учителю необходимо пройти три этапа: подготовка, про-

ведение, рефлексия. 

1. Подготовительный этап: формирование групп. Эффективными спо-

собами деления на группы являются: 

 разноуровневые группы (по уровню успеваемости, смешанный состав). 

В такой группе есть сильный, средний и слабый ученик. Основная цель такого 

подхода – взаимопомощь. Сильный выступает в роли "наставника", «тью-

тора», объясняя сложные моменты. 

 одноуровневые группы. Основная цель такого деления: дифференци-

рованные задания. "Слабым" дается отработка базового алгоритма, "сильным" 

— исследовательская или олимпиадная задача. 

 случайные группы. Цель: снятие социальных барьеров, учит работать 

с разными людьми. Такие группы формируются по жребию (времена года, 

цвета, геометрические фигуры, номера по списку). 

Очень важно менять способ формирования групп от урока к уроку, чтобы 

дети не привыкали работать только с "удобными" партнерами. 

2. Распределение ролей, чтобы работал каждый (обязательно на началь-

ном этапе). Обязательно выбирается капитан, который будет следить за време-

нем, организовывать обсуждение и назначать отвечающего. Другой ученик за-

писывает решение, чертит чертежи, фиксирует идеи, задает вопросы "А по-

чему мы так сделали?". Ну и нужен тот, кто будет отвечать у доски, объяснять 

решение классу или учителю.   

Роли важно менять от урока к уроку, чтобы каждый побывал в разных по-

зициях. 

3. Этап проведения: задания и их время.  Групповая работа умирает, если 

задание скучное или слишком легкое. Математика любит "мозговой штурм". 

Слишком простые примеры каждый решит сам, а слишком сложные – вызовут 
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ступор. Поэтому нужно найти такие задания, которые были бы интересны 

всем. 

Типы заданий, эффективных в группе: 

 "Найди ошибку". Группе предлагается неверно решенное уравнение 

или доказательство теоремы. Задание: найти ошибку, объяснить ее и предста-

вить правильное решение. 

Например, в 8 классе при изучении темы «Теорема Пифагора»: "Инопла-

нетянин решил задачу, но нашел гипотенузу, сложив катеты. Докажите ему, 

что он не прав, и решите правильно". 

 «Задания с пропущенными данными или избыточными данными». 

Например, 6 класс: "Для ремонта класса нужно 15 банок краски по 2 кг 

каждая. Цена одной банки 300 рублей, доставка до квартиры 500 рублей. Хва-

тит ли 5000 рублей на ремонт?" (в группе нужно обсудить, какие данные 

важны, а какие лишние). 

 «Поиск нескольких способов решения». 

Например, в 8 классе при изучении темы «Квадратные уравнения»: Ре-

шить уравнение (x-4)(x+3)=0 разными способами (через произведение, через 

дискриминант, графически). Каждый член группы предлагает свой способ. 

 "Мозайка". Каждый член группы получает часть информации.  

Например, в задаче на движение один находит скорость, второй — время, 

третий переводит единицы измерения, четвертый составляет уравнение. 

 Математическое исследование. 

Например, 7 класс, геометрия: "Исследуйте, сколько прямых можно про-

вести через две точки? через одну точку? Проверьте на чертеже и сделайте вы-

вод". 

 "Графический детектив". Каждая группа строит график своей функции. 

Затем команды меняются листами и должны угадать, по какой формуле по-

строен график соседей. 

 "Реальная математика". Задачи с практическим содержанием (расчет 

ремонта комнаты, кредита, оптимального маршрута). 

Например, 9 класс: "Рассчитайте, сколько рулонов обоев нужно для ре-

монта вашего класса, если ширина рулона 1 м, длина 10 м, а размеры класса 

известны". (Работа с планом помещения, вычисления площадей). 

4. Время: важно ограничивать время. Идеально – использовать таймер на 

экране. Это дисциплинирует и вносит элемент игры. 

5. Этап рефлексии: само- и взаимооценка. Мало просто решить задачу, 

нужно оценить вклад каждого. 
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Можно воспользоваться приёмом "Светофор": каждый член группы под-

нимает карточку (зеленую – все понял, могу объяснить; желтую –  понял, но 

не всё; красную – ничего не понял, просто сидел). Или можно использовать 

лист самооценки: "Сегодня на уроке я помог группе тем, что...", "У меня лучше 

всего получилось...", "Мне было трудно..." 

Трудности и как их преодолеть? 

Проблема Решение 

Шум.  Ввести сигнал тишины («правило под-

нятой руки», хлопок, колокольчик). Если 

шумно – работа прекращается. 

Один работает за всех. Спросить любого случайного члена 

группы. Если он не может объяснить реше-

ние, оценка снижается всей группе. 

Конфликты. Научить фразам-помощникам: "Я ду-

маю иначе...", "Давай проверим...", "А если 

попробовать так..." 

Нехватка времени. Давать четкие временные отрезки. Ис-

пользовать песочные часы или таймер на 

доске. 

Групповая работа не обязана занимать 

весь урок, достаточно 10–15 минут.  

 

Итак, хотелось бы подвести итог: работа в группах на уроках математики 

— это не уход от программы и не дань моде, а эффективный инструмент, поз-

воляющий сделать математику доступной и интересной. Это инвестиция в 

умение детей договариваться. Дети перестают бояться ошибок, учатся аргу-

ментировать и слышать друг друга, и, что самое главное, получают удоволь-

ствие от совместного поиска истины. Главное нужно помнить, что групповая 

работа требует подготовки не меньше, чем традиционный урок, но результат 

стоит затраченных усилий.  

Как сказал великий математик Д. Пойа: «Лучший способ изучить что-либо 

— это открыть самому». Групповая работа дает шанс на такое открытие каж-

дому ученику. 
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А.В. Мартынова 

МКОУ «Барчимская НШДС», Братский район, д. Барчим 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ И 

 МЕТОДИКИ НА УРОКАХ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 

 

Согласно ФГОС, главная задача изучения иностранного языка заключа-

ется не в простом заучивании словарного запаса и освоении грамматики, а в 

воспитании и совершенствовании коммуникативной компетенции. Это подра-

зумевает умение и желание учеников вести иноязыковое общение межлич-

ностного и межкультурного характера с носителями языка. 

Традиционный грамматико-переводной метод сегодня признаётся мало-

эффективным, поскольку он часто приводит к «языковому барьеру» — ситуа-

ции, когда ученик знает грамматику, но не может применять её в реальном об-

щении. Для решения этой проблемы в современных школах вводят инноваци-

онные педагогические приёмы, которые делают занятия живыми, персонали-

зированными и мотивирующими. 

1. Коммуникативная технология обучения (Communicative Language 

Teaching) 

Коммуникативный метод лежит в основе сегодняшнего занятия. Его клю-

чевая черта — полное сближение учебного процесса с подлинным общением. 

На подобных уроках применяется правило «минимум теории — максимум 

практики». 

Пример применения: 

Техника «Information Gap» (Информационный пробел). Учащиеся рабо-

тают в парах. У ученика «А» есть расписание поездов, где указано время от-

правления, но нет пунктов назначения. У ученика «Б» — наоборот. Чтобы за-

полнить свои таблицы, они должны общаться исключительно на английском 

языке, задавая вопросы: “When does the train to London leave?” или “Where does 

the 10:30 train go?”. Здесь язык используется как реальный инструмент для по-

лучения недостающей информации. 

 2. Технология игрового обучения (Gamification) 
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Игра — это не только развлечение, но и мощный методический инстру-

мент, который снимает психологическое напряжение и страх ошибки. В игре 

задействуются эмоции, что способствует лучшему запоминанию материала. 

Пример применения: 

Игра «Running Dictation» (Бегающий диктант). Учитель вешает текст на 

стену в коридоре или в конце класса. Ученики делятся на пары: один «бегун», 

другой «писатель». «Бегун» должен добежать до текста, запомнить предложе-

ние, вернуться к партнеру и продиктовать его. Это тренирует все четыре 

навыка: чтение, запоминание, говорение и письмо, при этом добавляя элемент 

соревновательности и физической активности. 

Для закрепления лексики эффективно использование цифровых плат-

форм, таких как: quizlet.ru (для заучивания слов через флеш-карточки) 

Kahoot! (для проведения интерактивных викторин в режиме реального 

времени) 

quizlet.ru (для создание викторин) 

 3. Метод проектов (Project-Based Learning) 

Проектная работа помогает ученикам преодолеть ограничения школьного 

учебника и развить творческую независимость. Это комплексная технология, 

которая сочетает исследовательские, поисковые и проблемно-ориентирован-

ные подходы. 

Пример применения: 

Проект «My Ideal City» (Мой идеальный город) в 5–6 классах. Ученики не 

просто описывают город, а создают его макет или презентацию. Они продумы-

вают инфраструктуру (названия улиц, магазинов, парков), используя предлоги 

места и конструкцию there is / there are. Финальный этап — экскурсия по го-

роду, которую ученик проводит для класса. В старших классах проекты стано-

вятся более глобальными, например, «The environmental problems of my region» 

(Экологические проблемы моего региона), требующие анализа данных и по-

иска решений. 

 4. Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) 

ИКТ позволяют интегрировать в урок аутентичные материалы (видео, 

подкасты, статьи), что погружает учеников в естественную языковую среду. 

Пример применения: 

 Метод «Shadowing» (Теневое повторение). Ученики смотрят короткий ро-

лик (например, фрагмент интервью или мультфильма) и пытаются повторять 

за диктором в том же темпе, с той же интонацией и акцентом. Это эффектив-

ный способ работы над фонетикой и ритмом английской речи. 
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Также технология «Flipped Classroom» (Перевернутый класс) меняет 

структуру обучения: ученики дома смотрят видео с объяснением новой грам-

матической темы (например, Present Perfect), а на уроке занимаются исключи-

тельно практикой, обсуждением и выполнением упражнений, не тратя время 

на первичную лекцию учителя. 

 5. Технология развития критического мышления (ТРКМ) 

Эта технология учит не просто потреблять информацию, а анализировать 

её, сравнивать и делать выводы. 

Пример применения: 

Прием «Fishbone» (Рыбья кость) при работе с текстом. В «голове» скелета 

рыбы записывается основная проблема (например, «Why do people migrate?»). 

На верхних «косточках» ученики пишут причины, на нижних — конкретные 

факты из текста. В «хвосте» — вывод. Этот метод помогает визуализировать 

сложные связи в тексте и подготовить базу для монологического высказыва-

ния. 

Другой эффективный прием — «Six Thinking Hats» (Шесть шляп мышле-

ния) Эдварда де Боно. При обсуждении дискуссионной темы (например, 

«School uniform: pro and contra») класс делится на группы, каждая из которых 

«надевает шляпу» определенного цвета: белая — только факты, красная — 

эмоции, черная — критика, желтая — оптимизм и т.д. Это заставляет учеников 

подбирать разные лексические пласты для выражения различных точек зрения. 

 6. Предметно-языковое интегрированное обучение (CLIL) 

Технология CLIL (Content and Language Integrated Learning) подразумевает 

изучение других школьных предметов средствами английского языка. 

Пример применения: 

Урок английского языка, совмещенный с географией или биологией. Тема 

— «Water Cycle» (Круговорот воды в природе). Вместо простого перевода слов 

«испарение» или «осадки», учащиеся проводят мини-эксперимент с водой в 

классе, подписывая каждый этап на английском. Таким образом, язык стано-

вится естественным средством изучения окружающего мира, а не самоцелью. 

 7. Здоровьесберегающие технологии 

Учет физиологических особенностей учеников крайне важен для поддер-

жания работоспособности. Смена видов деятельности каждые 7–10 минут и 

проведение динамических пауз являются обязательными элементами совре-

менного урока. 

Пример применения: 

Метод TPR (Total Physical Response — метод полного физического реаги-

рования). На начальном этапе обучения команды учителя сопровождаются 
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действиями: “Stand up, touch your nose, jump 3 times”. В средней школе это мо-

гут быть песни с движениями или игры-пантомимы («Mime game»), где один 

ученик изображает действие, а остальные угадывают: “Are you brushing your 

teeth?”. Это позволяет переключить внимание и снять мышечное напряжение. 

Заключение 

Определение подходящего метода или инструмента определяется зада-

чами занятия, возрастом учеников и степенью их proficiency в языке. Впрочем, 

следует помнить: никакой инструмент не сработает эффективно без комплекс-

ного подхода. 

Учитель современного английского уже не выступает единственным хра-

нителем информации, а скорее выступает в роли гида, создающего условия для 

того, чтобы школьники сами открывали новые знания. Сочетание коммуника-

тивных заданий в форме игр, проектной работы и онлайн-ресурсов помогает 

реализовать ключевую цель: сделать освоение английского не утомительной 

рутиной, а захватывающим путешествием в мир открытий и взаимодействия. 

Применение таких подходов не только повышает академические показа-

тели, но и развивает универсальные компетенции, столь важные для человека, 

преуспевающего в XXI столетии. 
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С.Г. Моисеева, 

Т.В. Уварова 

МБОУ «СОШ №35», г. Братск 

 

АКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ: КОНКРЕТНЫЕ ПРИЁМЫ 

ДЛЯ ОЖИВЛЕНИЯ УРОКА 

 

«Знание только тогда знание, 

когда оно приобретено усилиями  

своей мысли, а не памятью» 

Л.Н. Толстой 

 

Активные методы обучения (АМО) – это не просто модный термин, а 

набор конкретных педагогических приемов и техник, которые «включают» 

мышление и эмоции каждого ученика. В отличие от пассивного слушания, 

АМО ставят школьника в позицию деятеля, исследователя, творца или даже 

эксперта, который добывает знания через опыт, дискуссию, игру или модели-

рование.  

Среди разнообразия активных методов обучения особое место занимает 

прием «Мудрые совы». Он воплощает ключевой принцип гуманистической пе-

дагогики: ученик – не пассивный сосуд, а активный творец знания, способный 

не только усваивать, но и осмысленно передавать его другим. Суть метода про-

ста, но глубока: ученики, углубленно изучив определенную тему или раздел, 

берут на себя роль экспертов – «мудрых сов», которые в малых группах или 

парах объясняют материал одноклассникам, отвечают на их вопросы и участ-

вуют в дискуссии. Каждый ученик становится активным участником образо-

вательного процесса, способным делиться своими знаниями и помогать дру-

гим расти. 

Цель метода: фиксация информации после прочтения текстовой информа-

ции.  

В данной работе мы рассмотрим практический арсенал АМО «Мудрые 

совы» 

Учащиеся получают лист, который необходимо заполнить после изучения 

информации. Графы может определять учитель по своему усмотрению. 

1.  Азы работы над текстом - Найдите в тексте основные (новые) понятия 

и запишите их в алфавитном порядке. 
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2.  Что не ждали?  Выберите из текста новую информацию, которая явля-

ется для Вас неожиданной, так как противоречит Вашим ожиданиям и перво-

начальным представлениям. 

3.  Ты уже знаешь, последние новости?   Запишите ту информацию, кото-

рая является для Вас новой. 

4.  Главная жизненная мудрость. Постарайтесь выразить главную мысль 

текста одной фразой. Или какая из фраз каждого раздела является централь-

ным высказыванием, какие фразы являются ключевыми? 

5.  Известное и неизвестное.  Найдите в тексте ту информацию, которая 

является для Вас известной, и ту информацию, которая была ранее известной. 

6.  Иллюстративное изображение. Постарайтесь проиллюстрировать ос-

новную мысль текста и, если возможно, Вашу реакцию на нее в виде рисунка, 

схемы, карикатуры и т.д. 

7.  Поучительный вывод.  Можно ли сделать из прочитанного такие вы-

воды, которые были бы значимы для будущей деятельности и жизни? 

8.  Важные темы для обсуждения.  Найдите в тексте такие высказывания, 

которые заслуживают особого внимания, и достойны обсуждения в рамках об-

щей дискуссии на уроке. 

В процессе обсуждения результатов работы могут быть намечены следу-

ющие шаги: поиск дополнительной информации, домашние задания для от-

дельных учащихся  

или групп детей; выделение нерешенных проблем, определение последу-

ющих этапов работы.  

 

Пример АМО «Мудрые совы» на уроках информатики 

Компьютерная мышь 

 

Несмотря на стремительное развитие технологий - 

компьютерная мышь остаётся незаменимой частью 

нашей работы с компьютером. Каждый пользователь ПК 

сталкивается с такой проблемой, как выбор подходящей 

и удобной мышки. А вот тут уже глаза разбегаются, так 

как выбор в наше время очень велик и разнообразие за-

шкаливает. 

 

Самые распространенные варианты - это проводная 

и беспроводная компьютерная мышь. Если вы хоть раз 

Азы работы 

над текстом 
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пробовали работать беспроводной мышью, то очень ма-

ленькая вероятность, что вы вернетесь к проводной вер-

сии, ибо ощутите огромные удобства и "свободу". 

 

Для многих это прозвучит странно, но есть компью-

терная мышь для ноги. Выглядит она, как вьетнамок, а 

управляется ни капли не сложнее, чем традиционная. Та-

кая оригинальная вещь популярна среди людей с огра-

ниченными возможностями (инвалиды). Стоит конечно 

она в разы дороже обычной, но согласитесь, ориги-

нально? 

 

А как вам мышка-сканер? Обычная компьютерная 

мышка, только с уникальной возможностью сканировать 

то, на чем она проводит и выводит изображение на экран 

компьютера. 

 

Технологии идут в гору и не перестают нас удив-

лять. Знали ли вы, что сами можете слепить себе удоб-

ную мышку? Делается она из нетоксичной глины, по 

этому опасности не предоставляет. 

 

Покрывается нейлоном и полиуретаном. По итогу 

становится настолько эластичной, что готова принять 

любую придуманную вами форму. А пользоваться такой 

мышкой для вас будет одно удовольствие. 

 

В целом за дизайн мышек можно говорить очень 

много, а материал порой может и удивить. Ведь он начи-

нается от пластмассы и заканчивается деревом. Хотели 

бы иметь деревянный элемент для своего компьютера? 

Смотрится очень стильно и эстетично, особенно, если 

задействовано красное дерево. Кстати говоря, служит та-

кая мышка в разы дольше обычных, ибо сделана из ис-

ключительно природного материала. 

 

Что не 

ждали? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Последние 

новости 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Главная жиз-

ненная мудрость 
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Извест-

ное и неиз-

вестное 

 

 

 

 

 

Иллю-

страция 

По-

учитель-

ный вывод 

Важ-

ные темы 

для об-

суждения 

 

 

 

Пример АМО «Мудрые совы» на уроках математики 

Четырехугольники 

 

 

Четырёхугольником называется фигура, 

которая состоит из четырёх точек (вершин) 

и четырёх отрезков (сторон), которые после-

довательно соединяют вершины. При этом 

никакие три из данных точек не должны ле-

жать на одной прямой, а соединяющие их от-

резки не должны пересекаться. Каждый четы-

рехугольник имеет четыре вершины, четыре 

стороны и две диагонали. 

Французский математик Франсуа Лукас 

(1847-1891)- специалист в области теории чи-

сел, занимаясь поиском простого объяснения 

формы арабских цифр, столкнулся с легендой 

о перстне царя Соломона. 

Азы работы над тек-

стом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Что не ждали? 
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Легенда гласит, что на драго-

ценном камне, украшавшем пер-

стень, была изображена таинствен-

ная фигура, квадрат с двумя 

диагоналями, из которой, 

можно получить фигуры всех десяти 

цифр 

В средние века и в эпоху Возрождения ма-

тематики были заворожены числом φ =
1+√5

2
 = 

1.61803398..., названным «божественной про-

порцией». Среди фигур - «золотой прямо-

угольник».(В нём отношение большей сто-

роны к меньшей равно числу 1.618) 

Золотой прямоугольник сечения делится 

на квадрат и другой, меньший золотой прямо-

угольник сечения. Этот процесс может быть 

продолжен до бесконечности, добавляя квад-

рат (площадь) по более длинной стороне золо-

того прямоугольника сечения. 

Окна, рамы картин, здания, книги часто 

приблизительно соответствуют Золотому 

прямоугольнику. 

   
 

Ортодиагональный четырёхугольник — 

это четырёхугольник, в котором диагонали пе-

ресекаются под прямым углом. 

Согласно описанию этих четырёхугольни-

ков, два красных квадрата на двух противопо-

ложных сторонах четырёхугольника дают в 

сумме ту же площадь, что и два синих квадрата 

на другой паре сторон. 

 

 

 

 

 

 

Последние новости 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Главная жизненная 

мудрость 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ru-wiki.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D1%82%D1%8B%D1%80%D1%91%D1%85%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA
http://ru-wiki.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C
http://ru-wiki.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D1%8F%D0%BC%D0%BE%D0%B9_%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%BB
http://ru-wiki.org/wiki/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:Orthodiagonal_quadrilateral.svg
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Ромб — это ортодиагональный четырёх-

угольник с двумя парами параллельных сторон 

Известное 

и неизвестное 

 

 

 

 

 

Иллю-

страция 

Поучи-

тельный вы-

вод 

Важ-

ные 

темы 

для об-

сужде-

ния 

 

 

 

Подводя итог рассмотрению активных методов обучения можно сделать 

ключевые выводы: 

 1. Прослеживается смена ролевой модели: учитель перестаёт быть един-

ственным транслятором знаний, делегируя эту функцию ученикам, но сохра-

няя за собой роль фасилитатора и наставника. Это готовит учащихся к реаль-

ным жизненным ситуациям, где умение объяснять, аргументировать и учить 

других становится важнейшим soft skill. 

2. Развивается весь спектр УУД: в процессе подготовки и реализации ме-

тода «Мудрые совы» у школьников активно формируются познавательные 

(анализ, синтез, структурирование информации), коммуникативные (умение 

слышать другого, задавать вопросы, доносить свою мысль) и регулятивные 

(целеполагание, самоконтроль, оценка результатов) универсальные учебные 

действия. 

3. Повышается учебная мотивация: ответственность перед одноклассни-

ками, возможность проявить себя в роли эксперта и игровой контекст ситуации 

создают мощную внутреннюю мотивацию, превращая изучение даже слож-

ного материала в увлекательную интеллектуальную задачу. 

 

 

 

 

http://ru-wiki.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B1
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Ж.В. Корнилова 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ  

ПОДРОСТКОВ НА УРОКАХ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

 

     Психолого-педагогическое сопровождение подростков на уроках физи-

ческой культуры становится особенно актуальным в современных условиях 

образовательного процесса, когда физическое воспитание выходит за рамки 

простого формирования двигательных навыков. В подростковом возрасте про-

исходит активное формирование личности, и уроки физической культуры вы-

ступают площадкой не только для развития физической составляющей, но и 

для коррекции эмоциональных и поведенческих особенностей, которые вли-

яют на успешную социализацию и личностное развитие. 
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     Особенностью данного возраста является высокая эмоциональная ла-

бильность и уязвимость к стрессовым ситуациям, что требует от педагога ис-

пользования специализированных психолого-педагогических методов для 

поддержки подростка. Важным аспектом становится своевременная диагно-

стика психологического состояния обучающихся, позволяющая выявить инди-

видуальные особенности, подобрать персонализированные способы взаимо-

действия и развития. Особое внимание уделяется регуляции психических со-

стояний в процессе физической активности.  Использование простых релакса-

ционных техник, дыхательных упражнений и приёмов саморегуляции позво-

ляет стабилизировать эмоциональный фон, что, в свою очередь, повышает мо-

тивацию и уверенность в собственных силах. 

     В процессе сопровождения неотъемлемой частью становится организа-

ция и проведение социально-психологических тренингов. Они направлены на 

повышение уровня взаимопонимания между участниками, развитие лидерских 

качеств и формирование здорового психологического климата в классе. Ак-

тивные формы работы, включающие ролевые игры и совместное решение про-

блемных задач, помогают подросткам лучше понимать свои эмоции и поведе-

ние, а также уважать позиции других. 

     Психолого-педагогическое сопровождение, предполагает, как органи-

зационные аспекты (например, создание комфортной и безопасной среды на 

уроках), так и профессиональную подготовку педагогов к работе с подрост-

ками с учётом их возрастных и психологических особенностей. Использование 

программно-методических материалов и современных технических средств 

способствует повышению качества работы и позволяет адаптировать занятия 

к потребностям каждого ученика. 

     Перспективы развития данной сферы образовательной деятельности 

открывают новые возможности для более глубокого индивидуального подхода 

и совершенствования механизмов поддержки, что способствует всесторон-

нему развитию подрастающего поколения. 

     В итоге проанализированы условия, обеспечивающие успешность пси-

холого-педагогического сопровождения, среди которых выделяется комплекс-

ный подход, использование современных методических материалов и учёт 

возрастных особенностей обучающихся. Эти факторы создают надёжный фун-

дамент для создания благоприятной образовательной среды, которая одновре-

менно поддерживает физическое развитие и способствует психическому бла-

гополучию подростков. 
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ОГБПОУ «БМК», г. Братск 

 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО МЕТОДА 

 В ПРЕПОДАВАНИИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН 

МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА 

 

«Мастерство – это то, чего можно добиться, 

и как могут быть известный мастер-токарь, 

прекрасный мастер-врач, так должен и может быть прекрасным ма-

стером педагог… 

А.С. Макаренко  

 

Мастерство учителя – это вершина, которая достигается не сразу и далеко 

не всеми, чтобы его достичь, необходимо долго и упорно работать над собой, 
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над своей техникой преподавания, не забывая при этом постоянно совершен-

ствовать свои знания. Педагог - мастер в своей деятельности использует раз-

нообразные приемы личного воздействия на учеников, но понятно, что одних 

только личных качеств недостаточно, чтобы достичь конкретного результата, 

поэтому для реализации педагогических замыслов необходима система зна-

ний, умений и навыков, т. е. педагогическая техника. Уровень владения педа-

гогической техникой и есть показатель педагогического мастерства. Каковы 

же критерии педагогического мастерства в наше время?  Одним из важнейших 

критериев педагогического мастерства в современной педагогике считается 

результативность работы преподавателя, проявляющаяся в высоком качестве 

успеваемости обучающихся, в их интересе к изучаемой дисциплине. Педаго-

гическая деятельность – это проявление постоянного разностороннего творче-

ства. Она предполагает наличие у преподавателя совокупности творческих 

способностей, качеств, исследовательских умений, среди которых важное ме-

сто занимают инициативность и активность, глубокое внимание и наблюда-

тельность, искусство нестандартно мыслить, богатое воображение и интуиция, 

исследовательский подход к анализу учебно-воспитательных ситуаций, реше-

нию педагогических задач, самостоятельность суждений и выводов. 

В данной статье рассматривается использование исследовательского ме-

тода в преподавании общеобразовательных дисциплин медицинского колле-

джа, а именно «Анатомия и физиологи человека» и «Основы микробиологии и 

иммунологии». Этот метод является, на взгляд автора, одним из наиболее эф-

фективных способов формирования профессиональных компетенций.  

Как показал опыт автора, исследовательская работа помогает студентам 

научиться применять теоретические знания на практике, работать с научной 

литературой, составлять рефераты и обзоры, решать теоретические задачи, 

проводить эксперименты. Эти навыки важны для подготовки будущих меди-

цинских специалистов, так как позволяют им лучше ориентироваться в усло-

виях практической деятельности.  

Чтобы подготовить такого специалиста важно в ходе усвоения знаний по-

этапно, в меру индивидуальных особенностей студента, развивать его творче-

ские возможности. Одним из средств достижения этой цели является исследо-

вательская работа студентов.   Знание научных проблем и понимание путей их 

решения способствует лучшему освоению естественно-научных предметов. 

Анализ доступной литературы по организации научно-исследовательской ра-

боты студентов медицинских колледжей показал, что парадигма в разработке 

и реализации научно-исследовательской работы основана на формировании 

навыков и умений, недостаточных на современном уровне для повышения 
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конкурентной способности и соответствующего уровня компетенций   совре-

менного специалиста среднего звена в практическом здравоохранении.  

Основная задача научно-исследовательской работы студентов состоит в 

том, чтобы научить студентов самостоятельно и творчески выполнять теоре-

тические и экспериментальные работы, ознакомить их с современными мето-

диками научных исследований, использованием компьютера, техникой экспе-

римента, реальными условиями работы в научном коллективе.  

В процессе выполнения исследовательской работы студенты должны 

научиться применять теоретические знания на практике, работать с научной 

литературой, составлять рефераты и обзоры, решать теоретические задачи, 

проводить эксперименты, докладывать результаты своей работы в коллективе 

и на научных конференциях. Научно-исследовательская работа студентов яв-

ляется важным средством повышения качества подготовки и воспитания спе-

циалистов, способных творчески применять в практической деятельности до-

стижения научно-технического и культурного прогресса. Привлечение студен-

тов к научной работе позволяет использовать их творческий и трудовой потен-

циал для решения актуальных задач. 

Автором статьи поддерживаются связи с выпускниками и им отмечено, 

что научные исследования студентов медицинского колледжа часто служат от-

правной точкой для последующей работы в лаборатории, в рамках государ-

ственных научно-исследовательских проектов. 

Основные задачи научно-исследовательской работы студентов: 

∙ овладение студентами научных методов познания и на его основе углуб-

ленное и творческое освоение учебного материала; 

∙ овладение методикой и средствами самостоятельного решения научных 

и технических задач, методами научного исследования, в том числе систем-

ного анализа, проектирования и экономико-математического моделирования; 

∙ приобретение навыков работы в научных коллективах и ознакомление с 

методами организации работы; 

∙ умение излагать теоретический материал, осмысливать опыт предше-

ственников и выявлять в нём всё самое ценное, рассматривать известные 

факты с других позиций или в новом аспекте; 

∙ закрепить навыки работы со специальной литературой фундаменталь-

ного и прикладного характера, с законодательными и нормативными актами, 

со справочной и методической литературой, с проектными материалами и т.п.; 

∙ квалифицированно оформлять результаты исследования и графический 

материал, иллюстрирующий содержание научной работы. Известно, что самые 
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ценные и прочные знания добываются самостоятельно, в ходе творческих 

изысканий. 

Безусловно, тема, которую выбирает для себя студент, должна быть хотя 

бы немного ему интересна. Но не только это стоит учитывать. Выбирая тему, 

для исследовательской работы, нужно помнить, что у такой работы индивиду-

альная и особая роль. тематики последних исследовательских работ, выпол-

ненных или выполняемых студентами: 

1. Профилактика гиподинамии у студентов. 

2. Оценка качества сна у студентов. 

3. Влияние медиапространства на психическое здоровье. 

4. Возможности диагностики кариеса через выявление в зубном налете 

Streptococcus mutans. 

5. Сравнение микробиоты кишечника и лапок Blattella germanica 

6. Распространенность миопии среди студентов Братского медицинского 

колледжа. 

7. Причины возникновения и профилактика синдрома сухого глаза. 

Самостоятельные исследования – неотъемлемая часть рабочего процесса. 

В современном мире от работников требуется самостоятельно исследовать во-

просы, выдвигать гипотезы и разрабатывать наилучший план действий.  Рабо-

тодатели чаще всего берут на работу студентов колледжей именно за их уме-

ние принимать инновационные решения.  

Задача преподавателя во время исследования – координировать все этапы 

работы.  

На первом этапе он организует беседу со студентами, где проводится обос-

нование проблемы, определение темы работы.  

На втором этапе определяется количество участников исследования, вы-

рабатывается план действий, сроки работы. Преподаватель дает советы, ведет 

наблюдение, распределяет обязанности среди членов группы, помогает в по-

становке целей.  

На третьем этапе происходит представление готового продукта. Препода-

ватель знакомится с готовой работой, оценивает ее качество и помогает в 

оформлении результатов.  

Таким образом, важнейшая задача преподавателя – грамотно определить 

степень своего участия в исследовательской работе студентов, при необходи-

мости поддержать, направить, помочь, создать условия для проявления их 

творческой активности.  
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Для примера приведу вводную часть исследовательской работы «Возмож-

ности диагностики кариеса через выявление в зубном налете Streptococcus 

mutans». 

Объект исследования: студенты нашего колледжа. 

Предмет исследования: зубной налет. 

Цель исследовательской работы: выявить связь Streptococcus mutans и 

наличием кариеса. 

Задачи исследовательской работы: 

изучить теоретический материал о морфологии и физиологии 

Streptococcus mutans; 

собрать биологический материал (зубной налет) студентов колледжа; 

обработать данные, полученные в результате анкетирования и микроско-

пии. 

Методы исследования: 

микроскопия 

теоретический: теоретический анализ литературных источников, периоди-

ческих изданий, материалов сети Internet; 

эмпирический: интервью, социологический опрос – анкетирование, анализ 

полученных данных. 

Теоретическая значимость моей исследовательской работы состоит в том, 

чтобы обобщить имеющиеся сведения о последних достижениях медицины и 

довести их до сведения своих сокурсников. 

Практическая значимость работы состоит в том, что собранный мною ма-

териал и оформленный в форме стенда, буклета, электронной презентации мо-

жет быть использован студентами для повышения образовательного уровня, а 

преподавателями на занятиях по соответствующей теме. 

План исследовательской работы: 

Сбор биологического материала. 

Анализ полученныхрезультатов. 

Сбор информации: 

а) изучение специальной литературы в библиотеке (в т.ч. электронной); 

в) сбор информации в сети Internet. 

г) участие в студенческой конференции. 

Таким образом, процесс подготовки будущих выпускников к научной ра-

боте будет результативным, если студенты будут вовлечены в разнообразные 

формы научно-исследовательской деятельности. В процессе научно-исследо-

вательской работы студенты овладевают общими и профессиональными ком-

петенциями, развивают творческие способности.  
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Е.Н. Маринина  

МБОУ «СОШ №1», г. Братск 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО В ЭПОХУ ЦИФРОВЫХ ТЕХ-

НОЛОГИЙ: ПРИМЕНЕНИЕ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА 

(ИИ) НА УРОКАХ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 

 

В условиях глобальной цифровизации система образования сталкивается 

с необходимостью переосмысления традиционных методик преподавания. 
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Особенно остро этот вопрос стоит в сфере обучения иностранным языкам, где 

требуется не только усвоение грамматики и лексики, но и развитие коммуни-

кативной компетенции, адаптивность к реальным речевым ситуациям, способ-

ность к критическому мышлению. 

 

Современный урок английского языка должен отвечать противоречивым 

запросам времени: 

 сохранять гуманистическую направленность — ориентироваться на 

личность учащегося, его познавательные интересы и социокультурное разви-

тие; 

 использовать цифровые возможности — обеспечивать интерактив-

ность, персонализацию и доступность обучения; 

 формировать комплексные навыки — сочетать языковую практику с 

развитием медиаграмотности, умения работать с информацией и решать при-

кладные задачи. 

Современные педагогические технологии, такие как кейс-технология и ис-

пользование искусственного интеллекта (ИИ), значительно повышают каче-

ство образования на уроках английского языка. Они делают обучение более 

интерактивным, персонализированным и практико-ориентированным, разви-

вают критическое мышление, коммуникативные навыки и мотивацию уча-

щихся.  

 

Кейс-технология — метод активного обучения, основанный на анализе 

реальных или приближённых к реальным проблемных ситуаций (кейсов). Уча-

щиеся получают пакет документов или описание ситуации и должны выявить 

проблему, найти варианты её решения, а затем обсудить и презентовать ре-

зультаты в группе. 

 

Преимущества кейс-технологии: 

 развивает навыки работы с информацией и самостоятельного добыва-

ния знаний; 

 учит работать в группе, слушать собеседника, аргументировать свою 

позицию; 

 вовлекает всех учащихся, включая слабоуспевающих, так как нет од-

нозначных ответов; 

 сочетает теорию и практику, помогает понять прикладное значение 

знаний; 

 способствует развитию критического и стратегического мышления.  
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Потенциал искусственного интеллекта 

 

 Современные нейросети могут: 

1. Объяснять грамматику и анализировать ошибки. ИИ-системы разби-

рают ошибки в текстах, подбирают упражнения на конкретные темы (времена, 

артикли и т. д.).  

2. Расширять словарный запас. Генерировать подборки слов по темам 

(путешествия, бизнес, IT и др.).  

3. Тренировать устную речь. Голосовые режимы нейросетей помогают 

отрабатывать произношение, но пока не могут полностью заменить препода-

вателя в коррекции интонации и ритма.  

4. Создавать персонализированные материалы. ИИ генерирует тексты, 

диалоги и упражнения с учётом уровня знаний, интересов и темпа обучения 

ученика.  

5. Отслеживать прогресс. Системы собирают статистику (количество вы-

ученных слов, повторяющиеся ошибки, скорость выполнения заданий), что по-

могает корректировать план обучения.  

 

Примеры ИИ-инструментов: 

 

Duolingo. Платформа с адаптивными уроками, упражнениями на произно-

шение, чтение и письмо, а также чат-ботами для практики общения.  

ChatGPT, GenAPI, GigaChat. Универсальные модели для диалогов, про-

верки текстов и объяснения сложных тем.  

Grammarly. Система для автоматической проверки грамматики.  

 

Преимущества использования ИИ: 

 индивидуализация обучения; 

 мгновенная обратная связь; 

 доступность в любое время и в любом месте; 

 экономия времени преподавателя за счёт автоматизации рутинных за-

дач (проверка заданий, подготовка материалов).  

 

Недостатки использования ИИ: 

 не заменяет живое общение и работу с преподавателем; 

 может делать ошибки, не всегда учитывает контекст; 
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 ограничен в анализе устной речи (например, не всегда замечает инто-

национные ошибки); 

 не развивает эмоциональный интеллект и навыки спонтанного обще-

ния.  

 

Грамотное сочетание кейс-технологии и инструментов ИИ позволяет су-

щественно повысить качество обучения английскому языку. Однако успех ин-

теграции зависит от профессиональной компетенции педагога, который дол-

жен грамотно выбирать инструменты под конкретные образовательные цели, 

обеспечивать баланс между цифровыми и традиционными методами, а также 

поддерживать живое взаимодействие и эмоциональную вовлечённость уча-

щихся. 

 

Таким образом, современные педагогические технологии — кейс‑метод и 

искусственный интеллект — открывают новые горизонты в преподавании ан-

глийского языка, трансформируя традиционный образовательный процесс, но 

становятся не заменой учителя, а мощным инструментом в его руках для до-

стижения высоких образовательных результатов. 
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О.В. Кузьменко, 

О.А. Веремчук 

МБДОУ «ДСКВ №116», г. Братск 

 

КОМПЛЕКСНАЯ МОДЕЛЬ СОПРОВОЖДЕНИЯ ДЕТЕЙ 

 С ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

 

Образовательный процесс направлен на достижение учебных и воспита-

тельных задач путем гармоничного сочетания обучения и воспитания. Его ос-

новополагающим качеством является целостность, предполагающая внутрен-

нюю взаимосвязь всех компонентов при сохранении их автономии. Любой 

процесс есть постепенная трансформация, и в сфере образования это проявля-

ется как результат педагогического взаимодействия. Именно такое взаимодей-

ствие, характеризующееся целенаправленным контактом между учителем и 

учеником, составляет фундамент образовательного процесса. Его следствием 

являются взаимные изменения в поведении, деятельности и отношениях участ-

ников. 

Педагогическое взаимодействие охватывает воздействие преподавателя, 

его восприятие и усвоение обучающимся, а также собственную активность по-

следнего, проявляющуюся в ответной реакции и влиянии на преподавателя 

либо на себя самого (самовоспитание). Следовательно, понятие «педагогиче-

ское взаимодействие» имеет более широкий смысл, чем «педагогическое воз-

действие», «педагогическое влияние» или «педагогическое отношение». 

Исходя из этого, педагог и обучающийся выступают как ключевые, наибо-

лее активные участники не только образовательного процесса, но и всей си-

стемы образования. Их инициативность позволяет рассматривать их как дви-

жущие силы, определяющие ход и итоги обучения. В настоящее время инклю-

зивное образование в России вызывает значительный интерес со стороны об-

щественности, родителей и специалистов. 

https://www.unesco.org/en/articles/ai-and-education-guidance-policy-makers
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Среди психолого-педагогических вызовов инклюзивного образования 

можно выделить: неприятие детей с особыми образовательными потребно-

стями (ООП), скептицизм по отношению к самой идее инклюзии, трудности в 

овладении и применении методик обучения детей с ООП, нежелание части ро-

дителей видеть в одном классе с их нормально развивающимися детьми 

сверстников с ООП, а также проблемы социальной и психологической адапта-

ции последних. Эффективная интеграция ребенка с ООП в образовательную 

среду невозможна без всесторонней психолого-педагогической поддержки. 

Основной принцип такой поддержки — междисциплинарность. Инклю-

зивная среда формируется командой профессионалов, тесно сотрудничающих 

и объединенных общими ценностями и единой системой подходов. 

Таким образом, инклюзивное образование — это не только обеспечение 

физического доступа детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

в учебные заведения, но и трансформация самого образовательного процесса 

с учетом их психофизических особенностей. Важнейшими аспектами явля-

ются качественное психолого-педагогическое сопровождение и создание по-

зитивного морально-психологического климата. 

Разработка действенных стратегий поддержки детей с инвалидностью и 

ОВЗ требует комплексного подхода, объединяющего усилия различных спе-

циалистов (врачей, психологов, логопедов, дефектологов), чья деятельность 

зачастую фрагментарна и не скоординирована. 

Актуальной задачей является создание «безбарьерной» образовательной 

среды, доступной для детей с ОВЗ. Это включает в себя адаптацию оборудо-

вания и оснащения, а также приближение социальной среды к реалиям обще-

ственной жизни, особенно в сферах самообслуживания, формирования соци-

альной компетентности и активности. 

Существуют также серьезные проблемы в применении новых информаци-

онных технологий, обусловленные нехваткой соответствующей инфраструк-

туры, программного обеспечения, адаптированного для детей с ОВЗ, и условий 

для его удобного, доступного и экономически оправданного использования. 

Учитывая особенности развития детей с ОВЗ, включая их эмоциональные 

трудности и зависимость от взрослых, необходимо планомерно создавать 

условия для их активного участия в различных видах деятельности. Ключевую 

роль здесь играют вспомогательные технологии, позволяющие людям с огра-

ниченными возможностями здоровья полномасштабно участвовать в жизни 

общества. Для решения этих задач требуется формирование базы данных о су-

ществующих вспомогательных устройствах. 
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С развитием инклюзии в дошкольных учреждениях наблюдается рост ва-

риативности групп по уровню развития детей, что затрудняет адаптацию всех 

воспитанников и реализацию индивидуального подхода. Для преодоления 

этих трудностей дошкольные учреждения должны: обеспечить нормативно-

правовую базу, подготовить кадры, создать безбарьерную среду, разработать 

комплексную модель сопровождения, программно-методическое обеспечение, 

наладить взаимодействие с организациями и семьями. 

В настоящее время предпринимаются попытки организационных измене-

ний, включая реализацию дополнительных программ поддержки. Однако ча-

сто они носят односторонний характер, недостаточно научно обоснованы и 

разрабатываются специалистами без профильного образования. 

Таким образом, успешная реализация инклюзивного образования в России 

требует глубокого переосмысления существующих подходов и системной ра-

боты на всех уровнях. Создание действительно инклюзивной среды – это не 

просто набор мер, а трансформация всей образовательной парадигмы, направ-

ленная на признание и уважение уникальности каждого ребенка. Это требует 

не только материально-технической и методической базы, но и, что более 

важно, изменения менталитета всех участников образовательного процесса – 

от педагогического сообщества до родителей и самих учащихся. 

Необходимо преодолеть существующий скептицизм и пассивность. 

Важно формировать общественное мнение в пользу инклюзии, подчеркивая ее 

позитивные стороны и успешные примеры. Следует активно вовлекать роди-

телей детей с ОВЗ в процесс принятия решений, предоставляя им необходи-

мую информацию и поддержку. В то же время, необходимо работать с родите-

лями нормально развивающихся детей, разъясняя ценность и преимущества 

обучения в инклюзивных группах, где дети учатся толерантности, эмпатии и 

взаимопомощи. 

Одним из ключевых направлений является повышение квалификации пе-

дагогических кадров. Недостаток знаний и навыков в области специальной пе-

дагогики и психологии, а также неумение применять современные технологии 

и методики, существенно тормозят процесс инклюзии. Необходимо разраба-

тывать и внедрять комплексные программы обучения, направленные на фор-

мирование у педагогов компетенций, необходимых для работы с детьми с раз-

личными образовательными потребностями. 
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Требуется также усиление роли междисциплинарной команды специали-

стов. Только слаженная работа психологов, логопедов, дефектологов, врачей и 

педагогов, объединенных единой целью и системой координат, может обеспе-

чить ребенку с ОВЗ необходимую поддержку и условия для успешного разви-

тия, и интеграции. Важно наладить эффективные каналы коммуникации и об-

мена информацией между всеми участниками этой команды. 

Наконец, развитие вспомогательных технологий и их интеграция в обра-

зовательный процесс – это еще одно критически важное направление. Обеспе-

чение доступа к современным ассистивным устройствам и программному 

обеспечению, их адаптация под индивидуальные нужды детей с ОВЗ, а также 

обучение педагогов и родителей их использованию, открывает новые возмож-

ности для всестороннего развития и активного участия детей в жизни школы 

и общества.  

Дальнейшее совершенствование нормативно-правовой базы и обеспече-

ние ее неукоснительного соблюдения также играет первостепенную роль. От-

сутствие четких регламентов и механизмов контроля может привести к фор-

мализации инклюзивного образования, когда декларируемые цели не достига-

ются на практике. Необходимо создавать условия, при которых каждое обра-

зовательное учреждение будет иметь необходимые ресурсы и поддержку для 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов для всех учащихся. 

Важно отметить, что успешная инклюзия несет в себе значительные соци-

ально-экономические выгоды. Вовлечение детей с ОВЗ в полноценную обра-

зовательную и последующую трудовую деятельность способствует формиро-

ванию более справедливого и толерантного общества, снижает уровень соци-

альной изоляции и повышает общий уровень благосостояния граждан. Инве-

стиции в инклюзивное образование – это инвестиции в будущее, в создание 

общества, где каждый человек может реализовать свой потенциал. 

Финансирование инклюзивных программ должно быть стабильным и до-

статочным, чтобы обеспечить необходимые условия для качественного обра-

зования. Это включает в себя не только приобретение оборудования и матери-

алов, но и оплату труда высококвалифицированных специалистов, а также 

проведение регулярных курсов повышения квалификации для всего персо-

нала. Гибкость в распределении средств позволит оперативно реагировать на 

изменяющиеся потребности детей и образовательных учреждений. 
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Наконец, необходимо систематически проводить мониторинг и оценку эф-

фективности внедряемых инклюзивных практик. Сбор данных, анализ резуль-

татов и публичное обсуждение достижений и проблем позволят корректиро-

вать стратегии, делиться передовым опытом и поддерживать постоянное раз-

витие системы инклюзивного образования в России. Только постоянное стрем-

ление к совершенствованию и готовность к изменениям могут обеспечить до-

стижение истинной инклюзивности. 
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ОПЫТ ПРИМЕНЕНИЯ ОНЛАЙН ОБУЧЕНИЯ  

В ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Образовательная платформа «ЯКласс» – это эффективный   инструмент   

онлайн   обучения, реализации   ФГОС (Федерального государственного обра-

зовательного стандарта) и достижения высоких образовательных результатов. 

В результате он обеспечивает практику   обучения   в   любое   время, в   любом   
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месте   и     в   соответствии   со способностями ученика. «ЯКласс» – это совре-

менный дизайн и   удобство навигации. [2] 

В период пандемии с 2020 года наша школа № 1 города Братска стала ак-

тивными участниками данного ресурса, так как все перешли на дистанцион-

ный формат обучения, и перед нами встала проблема – какой ресурс выбрать 

для работы?  

Было предложено несколько ресурсов, но наш педагогический коллектив 

остановился на ресурсе ЯКласс, так как он соответствует программе, на ре-

сурсе имеется краткое и доступное изложение учебного материала, не мало-

важным является то, что он прост в использовании и учителя быстро разобра-

лись в его применении. [1] А также ресурс обеспечивает снижение бумажной 

работы и облегчает проверку работ учащихся.  

Очень порадовала возможность участия в образовательном процессе ро-

дителей. Они получают возможность наблюдать за процессом обучения своего 

ребенка.  

Использование данного ресурса в педагогической практике происходит по 

нескольким направлениям: 

- индивидуальная работа со слабоуспевающими, высокомотивирован-

ными, длительноотсутствущими учащимися. 

В каждой школе есть учащиеся, которые не хотят учиться, много пропус-

кают и педагогически запущенны с начальной школы. 

Благодаря ресурсу ЯКласс есть возможность выдавать задания учащимся, 

которые недостаточно освоили те или иные темы курса. Работы выдаю в каче-

стве дополнительного задания на дополнительную оценку или для исправле-

ния неудовлетворительной оценки за какую-либо работу. Учащиеся с интере-

сом выполняют работы на ресурсе, нежели по карточки в тетради, так как наше 

современное общество никуда без гаджетов, а здесь совмещается приятное с 

полезным: и гаджет в руках, и знания получаются.  

Для высокомотивированных учащихся выдаются задания повышенной 

сложности 

Многие учащиеся нашей школы являются спортсменами и творческими 

людьми и участвуют в выездных соревнованиях и концертах. И чтобы они не 

отставали от школьной программы таким учащимся выдаю теорию и закреп-

ляющие задания по пройденной теме. Он их выполняют по приезду или между 

соревнованиями.  

- Направление «подготовка к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ» 

Так как я работаю в должности учителя информатики, то подготовка к эк-

заменам по ОГЭ и ЕГЭ, а также ВПР не проходит мимо нас. 
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Использование ресурса строится следующим образом: подготовку к ОГЭ 

начинаем с 7 класса и при прохождении темы, которая встречается на экзамене 

в качестве домашней работы я выдаю только те задания из ОГЭ, которые от-

носятся к пройденной теме, чтоб учащиеся уже с 7 класса могли ориентиро-

ваться на задания ОГЭ и делать для себя выбор: выбирать данный предмет для 

сдачи или нет.  

При подготовке учащихся 9 класса на спецкурсе выдаю уже более полные 

версии работ для подготовки к ОГЭ. После самостоятельного выполнения раз-

бираем «проблемные места» вместе на занятиях.  

Подготовка к ВПР по информатике с использованием ресурса строится 

аналогичным образов. Прошли тему – выдала задания ВПР по данной теме, а 

уже ближе к марту-апрелю (когда проходят непосредственной ВПР) выдаю 

полную работу для тренировки и проверки своих возможностей.  

- Направление «воспитательная работа в классе». 

Так как я являюсь еще и классным руководителем, то своим учащимся я 

выдаю интересные задания по теме «Разговоров о важном» и другие задания к 

важным датам. Помимо этого, мой класс участвует в различных олимпиадах, 

конкурсах проектах, которые проводит непосредственно сам ресурс.  

Мне очень нравится возможность данного ресурса по созданию своего за-

дания. Например, в качестве дополнительного задания для учащихся школы 

предлагаю принять участие во всероссийском образовательном проекте в 

сфере цифровой экономики «Урок Цифры», но преподаю не во всех классах и 

возможность рассказать всем учащимся о данном проекте нет. Но благодаря 

созданию своего задания я могу донести информацию до всех участников об-

разовательного процесса и оправить ссылку на актуальный урок для его про-

хождения.  

Помимо этого, при проведении декады по информатике и математике ис-

пользую создание собственных заданий.  

Большим плюсом является то, что на образовательном ресурсе «ЯКласс» 

введена система сертификации учителей и учащихся, что мотивирует для ра-

боты на данном ресурсе. 

Использовать учителю данный ресурс и привлечь своих учеников не-

сложно, так как имеются подробные инструкции, необходимо лишь иметь 

главное профессиональное качество, которое педагог должен постоянно де-

монстрировать своим ученикам «умение учиться». 
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ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО КАК ПОКАЗАТЕЛЬ  

ВЫСОКОГО УРОВНЯ ПРЕПОДАВАНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТИ 

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ЧЕРЕЗ ПРИМЕНЕНИЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Педагогическое мастерство — это совокупность профессиональных уме-

ний, навыков и личностных качеств, которые позволяют учителю эффективно 

организовывать учебный процесс и способствовать успешному освоению зна-

ний учащимися. Оно является основой качественного образования. 

Важность педагогического мастерства в работе учителя проявляется в не-

скольких аспектах: 

1. Обеспечение высокого уровня обучения.  

Современней учитель, умеющий подобрать оптимальные методы и при-

емы обучения, учитывая при этом особенности каждого ученика, достигает в 

результате глубокое усвоение материала. 

2. Формирование положительной учебной среды.  

В данном аспекте создаётся атмосфера доверия и уважения: обучающиеся 

чувствует поддержку, что способствует качественному погружению в изучае-

мый материал.  

3. Мотивация и развитие личности учеников.  
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Цель педагога не просто передать знания, а вдохновить учеников к твор-

честву, к осознанному познанию окружающего мира. 

4. Адаптация к изменениям.  

Требования к современному образованию быстро меняется, и мастерство 

учителя подразумевает умение использовать новые педагогические техноло-

гии и подходы для повышения эффективности преподавательской деятельно-

сти. 

5. Профессиональный рост и саморазвитие. Педагогическое мастер-

ство требует постоянного совершенствования, изучения инноваций и рефлек-

сии собственного опыта. 

Ключевым фактором, влияющим на качество знаний учащихся и форми-

рование у них личностных качеств,  необходимых для успешной социализации 

и достижения ими целей, и является педагогическое мастерство.  

Показатели высокого уровня мастерства преподавателя в современном об-

разовании невозможно без применения инновационных технологий. 

Современный педагогический процесс во многом проявляется именно в 

умении эффективно внедрять и применять эти технологии в работе. Рассмот-

рим ключевые показатели такого мастерства: 

1. Разнообразие используемых технологий 

Мастер преподавания применяет различные методики и инструменты — 

интерактивные доски, мультимедийные презентации, дистанционные плат-

формы, проектную и исследовательскую деятельность. Это позволяет сделать 

уроки более увлекательными и оптимально адаптированными к различным 

стилям восприятия учащихся, их индивидуальным особенностям. 

2. Адаптация технологий под потребности учеников 

Преподаватель учитывает индивидуальные особенности и уровень подго-

товки детей, выбирая технологии и подходы, которые помогут максимально 

раскрыть потенциал каждого ученика в соответствии с интеллектуальными 

способностями. 

3. Умение мотивировать учащихся 

Применение инновационных технологий способствует повышению инте-

реса и вовлечённости обучающихся в образовательный процесс. Итогом та-

кого подхода является активное участие в учебной деятельности и раскрытие 

творческого потенциала.  Это осуществляется через индивидуальную, группо-

вую и фронтальную работу.  

4.Оценка эффективности используемых технологий 
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Педагог - профессионал в системе анализирует результаты обучения и, 

при необходимости, своевременно корректирует методы и средства, чтобы по-

высить качество образования. 

5.Постоянное профессиональное развитие 

Мастер постоянно знакомится с новыми технологиями, проходит обуче-

ние и внедряет инновации в свою практику, не останавливаясь на достигнутом. 

6.Интеграция технологий с традиционными методами 

Опытный учитель умеет гармонично сочетать классические педагогиче-

ские приёмы с современными технологиями, создавая эффективную и дина-

мичную образовательную среду. Примером может служить умение проводить 

интегрированные уроки. Визуализация объектов с использованием специаль-

ных компьютерных программ и приложений при изучении географических по-

нятий, как пример интеграции в конкретной учебной дисциплине. 

Таким образом, применение современных образовательных технологий 

является обязательным условием успешного обучения. Педагогическое ма-

стерство и эффективное использование образовательных технологий и мето-

дик находятся в тесной взаимосвязи и существенно дополняют друг друга.  

Применение инновационных подходов требует от педагога постоянного 

профессионального развития, гибкости мышления и готовности к изменениям. 

Современный педагог не должен быть ригидным. Вместе педагогическое ма-

стерство и технологическая компетентность создают благоприятные условия 

для формирования не только знаний, но и важных умений — способности к 

самообучению, развитию критического мышления и творческого начала. 

Педагогическое мастерство современного учителя — это интегративное 

свойство личности, которое сочетает высокий уровень профессиональных 

компетенций, способности к непрерывному саморазвитию, умение адаптиро-

ваться к быстроменяющимся условиям, инновационный подход и эмоциональ-

ный интеллект. Учителю необходимо сочетать человеческие качества (эмпа-

тия, уважение, терпение, трудолюбие) с высокоэффективными педагогиче-

скими навыками (адаптивность, творчество, увлеченность деятельностью) для 

удовлетворения современных образовательных потребностей учеников. Педа-

гог – профессионал - это наставник, помощник, вдохновитель ученика.  
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СРЕДСТВА ГЕЙМИФИКАЦИИ НА УРОКАХ МАТЕМАТИКИ 

 

«Игра – это наивысшая форма исследования». 

А.Эйнштейн 

 

Элементы игры делают процесс обучения интереснее. При этом суще-

ствует два подхода использования игровых средств – геймификация и игровое 

обучение, которые отличаются друг от друга, хоть и во многом похожи. 

Игровые методы и геймификация способствуют вовлечённости учеников 

в учебный процесс, мотивируют, облегчают усвоение нового материала, задей-

ствуют естественные склонности человека к сотрудничеству, достижениям, 

здоровой конкуренции, однако, отличаются структурой, целью и степенью ин-

терактивности.  

Цель игровых методов – сформировать определённый навык через погру-

жение в конкретную ситуацию. Они предполагают создание игровой системы, 

моделирующей реальную среду. Геймификация представляет собой включе-

ние игровых форм в неигровые контексты. Цель геймификации – повышение 

мотивации, привлечение внимания, стимулирование интереса и поощрение ак-

тивного участия в учебных занятиях.  

Средства геймификации на уроках математики – это игровые методикки, 

делающие учебный процесс более увлекательным. 
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Некоторые элементы геймификации: 

 использование картинок для иллюстрации условия задачи; 

 создание персонажей – участников учебного занятия или цикла заня-

тий; 

 системы баллов, уровней; 

 таблицы достижений; 

 квестовые структуры подачи материала; 

 предлагаемые обстоятельства и др. 

Интеграция в образовательный процесс средств геймификации может со-

стоять из нескольких этапов: 

1. Определение цели. На данном этапе следует сформулировать цель, ко-

торой можно достичь с помощью геймификации. 

2. Выбор игровых элементов. Игровые элементы должны соответство-

вать учебному материалу и отбираться с учётом возрастных особенностей уча-

щихся.  

3. Разработка сценария. Правила или игровая ситуация должны быть 

понятными учащимся, способствовать заинтересованности, желанию учиться 

и двигаться вперёд на пути к знаниям.  

4. Регулярная корректировка сценария. Учителю необходимо сле-

дить за реакцией учащихся на применяемый игровой элемент, поддерживать 

интерес, фиксировать промежуточные результаты, при необходимости вно-

сить корректировки в сценарий. 

Некоторые виды средств геймификации на уроках математики: 

Картинки для иллюстрации условия задачи. При решении задач на дви-

жение учитель использует картинки машин, мотоциклов, людей или катеров. 

Это помогает привлечь внимание, наглядно представить ситуацию и найти 

верное решение. 

Персонаж – участник учебного занятия. Учитель представляет некото-

рого персонажа, который выступает в роли нерадивого ученика, которому 

нужно объяснить пройденный материал. Персонаж может также выступить в 

качестве помощника учителя – участвовать в объяснении новой темы или про-

вести опрос. 

Математические викторины. Ученики делятся на пары или команды, по-

лучают вопросы, которые могут иметь разные уровни сложности и соревну-

ются за звание «Чемпиона математических игр».  

Alias. Ученику предлагается набор карточек с написанными терминами: 

окружность, хорда, радиус, центральный угол и т.п. Он должен дать определе-

ние или объяснить слово, чтобы остальные учащиеся его угадали. 



182 
 

Предлагаемые обстоятельства. На уроке можно использовать элементы 

сюжета, предложив ученикам стать исследователями, которым предстоит 

найти решение сложной задачи, или «разгадать тайну», или «спасти планету». 

Карточные игры. Например, при изучении темы «Действия с дробями» 

можно создать набор карточек с заданиями, где каждая карта представляет со-

бой шаг к достижению цели. Игроки, решая задачи, продвигаются вперёд, 

набирают очки или каждый раз выходят на новый уровень. Следующее зада-

ние можно получить, если выполнено предыдущее. 

Квесты. Квестовые уроки предполагают выполнение цепочки связанных 

задач, каждая из которых приближает ученика к финальной цели. Например, 

при изучении формул сокращённого умножения ученики могут искать «сокро-

вища», решая задачи на знание формул, умение их применять при решении 

различных примеров, конструировать их для сложных выражений. 

Использование цифровых платформ. Онлайн-ресурсы, такие как 

Wordwall или Quizizz, предлагают инструменты для создания викторин и ин-

терактивных уроков. Преимущество таких платформ — немедленная обратная 

связь: ученики сразу видят свои результаты, а учитель может оценить успехи 

и выявить пробелы в знаниях. 

В отличие от игровых методов, геймификация не требует длительной под-

готовки, но её применение способствует активной работе учащихся на учеб-

ном занятии и, как следствие, достижению образовательных целей. В то же 

время следует понимать, что геймификация не должна превращать урок в раз-

влечение, игровые элементы должны служить достижению образовательных 

целей, а занятия оставаться содержательными в соответствии с учебной про-

граммой. 
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ДИДАКТИЧЕСКИЕ ИГРЫ 

 КАК СРЕДСТВО РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС 

 

В настоящее время одной из задач среднего профессионального образова-

ния является подготовка конкурентоспособных специалистов, которые обла-

дают профессиональной мобильностью, навыками быстрой адаптации к усло-

виям непрерывного обновления производства.  

Одним из принципов профессионального обучения при подготовке квали-

фицированных кадров является принцип активности обучающихся.  

Необходимо отметить, что на современном этапе важное значение для де-

ятельности учреждений среднего профессионального образования в условиях 

реализации ФГОС имеют современные педагогические технологии формиро-

вания общих и профессиональных компетенций. 

В связи с совершенствованием учебного процесса перед преподавателями 

системы среднего профессионального образования возникает необходимость 

поиска таких методов обучения, которые бы совершенствовали самостоятель-

ную работу обучающихся, обеспечивали развитие у них гибкости мышления, 

инициативности, познавательной активности, самостоятельности в принятии 

решений, творческого подхода к решению проблемных ситуаций. 

Одним из путей повышения учебной деятельности является использова-

ние дидактической игры, занимающей важное место в современном образова-

тельном процессе. При этом процесс обучения организуется таким образом, 

что обучающиеся приобретают навыки взаимодействия друг с другом и дру-

гими людьми, учатся общаться, критически мыслить, решать проблемные про-

изводственные ситуации.  

Дидактическая игра – учебная деятельность, в которой приобретаются зна-

ния, формируются умения, навыки, развиваются профессионально значимые 

качества личности обучающегося, происходит овладение общими и професси-

ональными компетенциями. 
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Все дидактические игры прямо или косвенно помогают достичь постав-

ленных образовательных целей.  

Разнообразна типология дидактических игр по характеру игровой мето-

дики. Важнейшими из применяемых типов являются деловые игры, которые 

относятся к одному из методов активного обучения. 

Использование в обучении деловых игр способствует более качествен-

ному и быстрому формированию у обучающихся определенных умений и 

навыков, так как такой подход предполагает активную творческую деятель-

ность. 

Деловая игра – это обучение совместной деятельности, умениям и навы-

кам сотрудничества.  

Сущность деловой игры – это творческая деятельность участников, кото-

рым нужно отыскать проблему и способы ее решения. 

Все деловые игры делятся на несколько групп:  

1. Имитация профессиональной деятельности. Такая игра учит прини-

мать верные решения и использовать полученные знания на практике. Весо-

мый результат получается в процессе проведения практических занятий. В ка-

честве примера можно привести такие проводимые нами практические работы, 

как «Составление проектов учредительных документов», «Составление дове-

ренности», «Составление искового заявления», «Определение законности при-

влечения работников к сверхурочным работам», «Определение сроков иско-

вой давности и правил их исчисления», «Определение законности в предостав-

лении отпусков». 

2. Разыгрывание ролей. Обучающиеся получают от преподавателя исход-

ную ситуацию, которую нужно правильно обыграть. Исполнение каждой роли 

проводится в группе, участники которой должны оценить все показанные дей-

ствия. Можно менять условия сценария по своему усмотрению, включая им-

провизированные моменты. Игра используется для выработки социальных 

навыков. 

В учебном процессе нами активно проводятся такие ролевые игры, как 

«Заключение трудового договора», «Порядок привлечения работников к дис-

циплинарной ответственности», «Материальная ответственность работника и 

работодателя», «Разрешение трудовых споров». 

3. Анализ конкретной ситуации. Обучающиеся знакомятся с предложен-

ной ситуацией (как вариант -  несколько обучающихся показывают для всей 

группы мини-сценку), затем коллективно обсуждают различные варианты её 

решения.  
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4. Имитационные упражнения. Это деловая игра, которая не займет 

много времени, но даст возможность решить поставленную задачу. Творческая 

особенность задания позволит закрепить полученные навыки и акцентирует 

внимание на каком-либо важном понятии или категории. 

В качестве имитационных упражнений можно рекомендовать проведение 

деловой игры «Аргументы и факты». Ее суть: на основе изученного нового 

лекционного материала или для проверки предыдущей лекции обучающиеся 

должны продолжить (устно или письменно) следующие фразы: 

1  Мне теперь стало известно… 

2  Я удивлен(а)... 

3  Я точно знаю… 

4  На практике пригодится… 

5  Я хотел(а) бы добавить... 

6  Никогда не ошибусь в том, что… 

7  Самое главное… 

8  Я всегда смогу доказать… 

9  Хотелось бы обратить внимание… 

10 Я думаю… 

Деловые учебные игры могут решать целый комплекс педагогических за-

дач: развивающих, воспитательных и познавательных. Обучающиеся знако-

мятся с новым материалом, углубляют знания, готовятся к профессиональной 

деятельности.  

Подобные занятия в большинстве случаев нравятся студентам, повыша-

ется мотивация к учебе, а значит, возрастает и эмоциональная насыщенность 

урока. Между тем, преподаватель должен быть готов к тому, что во время про-

ведения деловой игры ему нужно будет проявлять и актерские способности, и 

быть режиссером. 

Преимущества деловой игры по сравнению с традиционными формами 

обучения: 

 игра позволяет радикально сократить время накопления профессио-

нального опыта; 

 игра дает возможность экспериментировать с событием, пробовать 

разные стратегии решения поставленных проблем и т.д.; 

 деловая игра позволяет приобрести социальный опыт (коммуникации, 

принятия решений и т.п.) 

 деловая игра дает возможность ориентироваться в нестандартных си-

туациях; 
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 деловая игра позволяет концентрировать внимание студентов на глав-

ных аспектах проблемы и устанавливать причинно-следственные связи; 

 деловая игра способствует развитию взаимопонимания между участ-

никами игры. 

К основному недостатку деловых игр можно отнести высокую трудоем-

кость для преподавателя, так как проведение подобных мероприятий требует 

серьезной подготовки. 

Что можно получить в результате проведения игры? 

-   Понимание и усвоение материала любой степени сложности; 

-   развитие умений и навыков работы в команде, наблюдения и принятия 

решения, способностей контактировать и слушать других, риторических спо-

собностей, лидерских качеств; 

-    развитие продуктивного мышления, наблюдательности, памяти, твор-

ческих способностей, настойчивости, упорства, умения доказывать и отстаи-

вать свою точку зрения, организаторских способностей. 

Таким образом, деловые игры позволяют за короткий срок в несколько 

приемов добиться целей, на достижение которых при традиционном обучении 

уходят без особенной эффективности многие часы и огромные усилия препо-

давателя. 

Главная задача этого метода – развить умение анализировать поставлен-

ные задачи, вырабатывать решения самостоятельно, что, несомненно, является 

важнейшей составляющей будущего профессионала. 
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Н.А. Гуделина 

ФГБПОУ «БЦБК», г. Братск 

 

 

ПРИМЕНЕНИЕ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ  

В УСЛОВИЯХ КЛИПОВОГО ФЕНОМЕНА СОВРЕМЕННОСТИ 

 

Ум заключается не только в знании,  

но и в умении прилагать знания на деле. 

 Аристотель 

 

Современные педагоги сталкиваются с серьёзным вызовом: новое поколе-

ние обучающихся с трудом воспринимает линейную информацию, не спо-

собно выстраивать логические цепочки и анализировать. Причина этого — со-

циально-психологическое явление, получившее название «клиповое мышле-

ние». 

В условиях информационного бума, когда человек ежедневно сталкива-

ется с десятками несвязанных сообщений, рекламных роликов и новостей, его 

сознание адаптируется к постоянной смене фрагментов информации. Термин 

«clip» (англ. — отрывок, нарезка) точно отражает суть явления: мир восприни-

мается как калейдоскоп разрозненных образов. Клиповое мышление — это не 

диагноз, а вынужденный механизм адаптации к реалиям цифровой эпохи. 

Однако у этого явления есть как плюсы, так и минусы. К положительным 

сторонам можно отнести высокую скорость реакции, способность к многоза-

дачности и защиту от информационных перегрузок. Но минусы более значимы 

для образования: снижение способности к анализу, трудности с восприятием 

длинных текстов, падение успеваемости и податливость внешним манипуля-

циям. 

Особенно остро эта проблема проявляется в системе среднего профессио-

нального образования (СПО), где объём информации значительно выше 

школьного. Успех в профессии невозможен без умения анализировать, вычле-

нять суть и выстраивать последовательность действий. Без этого носители кли-

пового мышления рискуют стать аутсайдерами. 

Как же организовать обучение в таких условиях? Ответ очевиден: необхо-

димо опираться на особенности клипового мышления, но при этом развивать 

понятийное и критическое мышление. Ключевую роль здесь играют активные 

и интерактивные методы обучения. Исследования Национального тренинго-
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вого центра (США) показывают, что пассивные методы (лекция — 5% усвое-

ния, чтение — 10%) уступают интерактивным: дискуссии — 50%, практика — 

75%, обучение других — 90%. Китайская пословица точно отражает этот прин-

цип: «Скажи мне — я забуду, покажи — запомню, дай сделать — пойму». 

В своей практике я применяю следующие активные методы: 

 проблемная лекция — знания не даются в готовом виде, а ставятся во-

просы, на которые студенты ищут ответы; 

 презентации — студенты сами готовят визуальные материалы по теме. 

Среди интерактивных методов наиболее эффективны: 

 анализ конкретных ситуаций (case study) — совместный поиск реше-

ния практической проблемы; 

 работа в малых группах — развитие навыков сотрудничества и комму-

никации; 

 творческие задания — задания с элементом неизвестности, требующие 

нестандартного подхода; 

 игровые методы — викторины, КВН, стимулирующие взаимодей-

ствие. 

Особое внимание уделяется практико-ориентированным заданиям. Они 

вызывают интерес, развивают ассоциативное и логическое мышление, форми-

руют общие и профессиональные компетенции. Студенты учатся работать с 

дополнительной литературой, уважать чужое мнение и проявлять толерант-

ность. 

Философ Ф. И. Гиренок, первым в отечественной науке применивший тер-

мин «клиповое мышление», считал, что оно пришло на смену понятийному. 

Цель нового типа — уловить смысл в условиях информационного хаоса, но 

ценой утраты глубины. Сегодня клиповое мышление изучается в разных дис-

циплинах, и отношение к нему неоднозначно. Одни видят в нём адаптацию, 

другие — угрозу критическому мышлению. 

Наиболее взвешенную позицию занимает К. Г. Фрумкин, который, описы-

вая негативные и положительные черты клипового мышления, подчёркивает: 

с его недостатками можно и нужно работать. Когнитивная усталость, лень, по-

верхностное восприятие — это защитная реакция мозга на перегрузки. Учиты-

вая это, педагог должен адаптировать методы обучения, не ломая, но коррек-

тируя мышление учеников. 

Один из эффективных приёмов — визуализация. Человек воспринимает 

визуальную информацию в 60 000 раз быстрее текстовой. Образность — силь-
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ная сторона клипового мышления, и её можно использовать в обучении. Визу-

ализация требует глубокой переработки материала: чтобы изобразить инфор-

мацию в виде схемы или инфографики, её нужно осмыслить и обобщить. 

Наиболее перспективный метод — ментальные карты (mind mapping). Они 

позволяют перейти от линейного к многомерному мышлению. С. С. Яковлева 

выделяет пять этапов их построения: 

 запись всех ассоциаций по теме без критики; 

 построение карты: главное понятие в центре, второстепенные — на 

ветвях; 

 пауза для закрепления образа; 

 эмоциональная выразительность через цвет и рисунки; 

 повторное обращение к карте для повторения и доработки. 

Ментальные карты развивают память, креативность и критическое мыш-

ление, заставляя студента осмысливать материал. 

Клиповое мышление — не препятствие, а вызов для педагога. Его нельзя 

игнорировать, но можно использовать как ресурс. Современные студенты под-

ходят к обучению прагматично: они готовы осваивать только то, что считают 

полезным. Если материал кажется «ненужным», он отвергается. Задача препо-

давателя — увлечь, представить информацию в сжатых, ярких, структуриро-

ванных блоках, близких к формату клипа или игры. 

Цифровые технологии открывают новые возможности. Однако, как пока-

зал опыт дистанционного обучения в период пандемии, простое копирование 

традиционных лекций в видеоформат неэффективно. Видеозапись перегру-

жена информацией, а домашняя обстановка не способствует концентрации. 

Электронные пособия должны быть не оцифрованными книгами, а интерак-

тивными кластерами с анимацией, схемами и голосовым сопровождением. 

Важно избегать дублирования текста на экране, чтобы не рассеивать внима-

ние. 

Образовательные интернет-сообщества, форумы, обратная связь — обяза-

тельные элементы современного курса. Однако перестройка образовательного 

процесса — задача долгая и субъективная. Поэтому важно сохранять и разви-

вать практики, формирующие аналитическое мышление: 

 информационный детокс — временный отказ от потребления инфор-

мации в пользу творчества и общения; 

 чтение и пересказ художественной и философской литературы, состав-

ление интеллект-карт; 

 метод парадоксов Михаила Казиника, побуждающий искать противо-

речия и анализировать; 
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 участие в дискуссиях, поиск альтернативных точек зрения, аргумента-

ция своей позиции. 

Таким образом, клиповое мышление — объективная реальность, с которой 

необходимо считаться. Полностью отказаться от цифровых технологий невоз-

можно, но можно и нужно адаптировать образование к новым условиям. Ви-

зуализация, интерактив, сжатая и образная подача материала помогают усвое-

нию. Одновременно необходимо целенаправленно развивать утраченные 

навыки анализа, осмысления и критического восприятия информации. Только 

так можно подготовить студента к успешной профессиональной деятельности 

в современном мире. 
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ПРИМЕНЕНИЕ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ И ГИБКИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, И ТЕХНОЛОГИЙ 

 

                                                                                            

И.С. Правилова, 

МБОУ «СОШ №35», г. Братск 

 

ЦИФРОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

КАК РЕСУРС УСПЕШНОГО ВЫПУСКНИКА  

ПРИ УГЛУБЛЕННОМ ИЗУЧЕНИИ БИОЛОГИИ 

 

В Стратегии развития системы образования в Российской Федерации на 

период до 2036 года есть направления, связанные с научно-технологическим 

углублением биологии и других естественно-научных предметов. Повышение 

качества естественно-научного образования для обеспечения технологиче-

ского лидерства страны. Будущих инженеров и ученых в сфере технологий 

необходимо готовить со школьной скамьи. 

В МБОУ «СОШ» №35 с 2023 года реализуется программа, направленная 

на углубленное изучения предметов естественно-научного цикла, которая на 

выходе должна показать качественную подготовку выпускника по биологии и 

химии, отвечающую запросам современной стратегии развития образования. 

Реализация программы идет как через традиционные методы: лекции, семи-

нары, практические и лабораторные работы, которые позволяют систематиче-

ски изучать биологические процессы, закреплять полученные знания на прак-

тике и формировать исследовательские навыки, анализ биологических явле-

ний, так и через современные технологии и методики, которые позволяют сде-

лать процесс обучения более интересным и продуктивным. 

Современные технологии преподавания биологии направлены на повыше-

ние качества образования, которые выражаются в интерактивности и прак-

тико-ориентированности обучения, развитие критического мышления и моти-

вации учащихся. Они включают как цифровые инструменты, так и педагоги-

ческие методики, приемы, адаптированные к требованиям современного обра-

зования. 

Биология – это предмет, который требует переработки большого объема 

информации, и ограничиться одним текстом учебника невозможно. Поэтому 

необходимо использовать современные информационные образовательные 

технологии. 



192 
 

В своей практике работы в выпускных классах углубленного изучения 

биологии (естественно-научный профиль) широко использую следующие со-

временные цифровые образовательные ресурсы: 

1. Универсальная библиотека цифрового образовательного контента 

(ЦОК) –  портал с интерактивными уроками, тренажерами, тестами, анимаци-

ями, цифровые рабочие тетради по всему школьному курсу. Контент связан с 

темами школьной программы, ФГОС и учебно-тематическим планированием, 

а не «как получится». 

2. Электронные учебники. «ЯКласс», Аудиоучебник. «Биология. Линия 

жизни», «СБЕРОБРАЗОВАНИЕ», «Физикон Лаб». Цифровые версии традици-

онных учебников, которые могут содержать текст, изображения, видео и ин-

терактивные элементы. Они позволяют продемонстрировать на уроке этапы 

каких-либо биологических процессов, способствует визуализации природных 

явлений, что помогает понять биологические закономерности, создают усло-

вия для индивидуализации процесса обучения. 

3. Виртуальные лаборатории моделируют эксперименты онлайн. Образо-

вательные платформы (например, «Фоксфорд», «Учи.ру», Биология.ЕГЭ) 

предоставляют дополнительные материалы для подготовки. 

Эти ресурсы существенно экономят время на уроке — вместо нескольких 

минут листания книги в поисках нужного слова или табличного значения до-

статочно перейти по ссылке или набрать запрос в строке поиска. 

Помимо предложенных цифровых образовательных ресурсов, в своей пе-

дагогической практике использую авторские наработки (приложения и плат-

формы) и программное обеспечение для обучения, которые помогают органи-

зовать учебный процесс, управлять учебными материалами и отслеживать про-

гресс учащихся: 

1. Интерактивные задания. Упражнения и тесты, которые позволяют уча-

щимся взаимодействовать с материалом и получать мгновенную обратную 

связь 

Например, задания созданы с помощью генератора QR- кодов 

http://qrcoder.ru/ 

2. Мультимедийные презентации. Слайды с текстом, изображениями, ви-

део и аудио,  

которые используются для визуализации учебного материала. Например, 

задание: «Посмотрите видеоролик «Строение и работа сердца» 

https://disk.yandex.ru/i/XGV-UkKMqCAky и выполните задания». 

3. Образовательные видео и аудио. Записи лекций, документальные 

фильмы, подкасты и другие аудиовизуальные материалы, предназначенные 

http://qrcoder.ru/
https://disk.yandex.ru/i/XGV-UkKMqCAky
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для обучения. Как пример, образовательный подкаст «Дела сердечные» 

https://disk.yandex.ru/d/tL4tl0u9AOUvOA 

4. OnlineTestPad . Дает возможность создавать авторские тесты, опросы, 

кроссворды, диалоги.https://onlinetestpad.com/hbuuz45pdb74o 

5. Joyteka.соm- образовательная платформа, позволяющая создавать ав-

торские викторины, квесты, тесты, видео. Как пример, образовательная игра 

«Секреты сердца». https://joyteka.com/100845990 

6. Сервисы для создания интерактивных презентаций. Microsoft Power 

Point. С их помощью можно добавить множество действий на различные эле-

менты слайд-шоу (аудио- и видеосопровождение, демонстрация скрытых эле-

ментов презентации, перемещение между слайдами и т. д.). 

https://disk.yandex.ru/i/5jN2fpUw_HzzCg 

Для подготовки обучающихся к ГИА использую такие ресурсы, как: 

1. Открытый банк заданий сайта ФИПИ, где собраны все официальные 

материалы для подготовки к экзаменам. 

2. Платформы для онлайн-обучения такие как, Яндекс Репетитор. Содер-

жит тестовые материалы для подготовки к ГИА, которые составляют экс-

перты. 

3. Medbiol.ru —база знаний, в которой собраны глубокие и серьёзные ма-

териалы практически по всем темам биологии и медицины: задачи, тематиче-

ские курсы, видеоуроки, задания для самопроверки. 

Преимущества современных методов при подготовке выпускника: 

 Повышение мотивации – активные формы работы вызывают интерес к 

предмету. 

 Глубокое усвоение материала – взаимодействие с материалом способ-

ствует лучшему запоминанию. 

 Развитие критического мышления – анализ информации и работа с за-

дачами тренируют логическое мышление. 

 Формирование коммуникативных навыков – работа в группах улуч-

шает способность к аргументации. 

 Гибкость обучения – возможность индивидуального подхода к каж-

дому ученику. 

Современные образовательные технологии позволяют сделать обучение 

интересным, доступным и продуктивным, способствуют не только запомина-

нию фактического материала, но и формированию умений применять знания 

на практике. Комплексное использование различных методов и форм обучения 

позволяет повысить качество подготовки учащихся к ОГЭ и ЕГЭ по биологии. 

https://disk.yandex.ru/d/tL4tl0u9AOUvOA
https://onlinetestpad.com/hbuuz45pdb74o
https://joyteka.com/100845990
https://disk.yandex.ru/i/5jN2fpUw_HzzCg
https://www.google.com/url?q=https://vk.com/away.php?to%3Dhttp%253A%252F%252Fmedbiol.ru%252F&sa=D&source=editors&ust=1743247373252535&usg=AOvVaw1tOr1cd3v-ZsjCiC6krzJc
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Индивидуальный подход, сочетание традиционных и инновационных техно-

логий, регулярное тестирование и использование цифровых ресурсов способ-

ствуют формированию прочных знаний и навыков, необходимых для успеш-

ной сдачи экзаменов. 

С началом реализации программы увеличилась доля выпускников, вы-

бравших ЕГЭ по биологии. 

Результаты выпускных экзаменов в 11-х классах за 3 года 
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Увеличилось число участников, призеров и победителей Всероссийской 

олимпиады школьников по биологии. 

 Школьный этап ВСОШ Муниципальный этап 

ВСОШ 

год 2023

-2024 

2024

-2025 

2025

-2026 

2023

-2024 

2024

-2025 

2025

-2026 

Кол

-во 

участ-

ников 

56 75 88 13 11 21 

По-

беди-

тели и 

при-

зеры 

1 18 21 1 1 7 

 

Цифровые образовательные технологии позволяют сделать обучение ин-

тересным, доступным и продуктивным, способствуют не только запоминанию 

фактического материала, но и формированию умений применять знания на 

практике. Комплексное использование различных методов и форм обучения 
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позволяет повысить качество подготовки учащихся к ГИА по биологии. Инди-

видуальный подход, сочетание традиционных и инновационных технологий, 

регулярное тестирование и использование цифровых ресурсов способствуют 

формированию прочных знаний и навыков, необходимых для успешной сдачи 

экзаменов и выбора дальнейшей траектории обучения. 
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ФГБПОУ «БЦБК», г. Братск 

 

МЕТОДИКА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО  

ОРИЕНТИРОВАННЫХ ЗАДАЧ НА УРОКАХ МАТЕМАТИКИ 

 

  Наряду с принципом профессиональной направленности в педагогиче-

ской литературе есть понятие профессионально-ориентированного обуче-

ния. Под ним мы будем понимать учение, направленное на реализацию этого 

принципа. Для такого обучения принцип профессиональной направленности – 

доминирующий, а все остальные подчинены ему. 

Специфика профориентированного обучения математике в техникумах в 

том, что цель его композитная. Нужно завершить школьное матобразование и 

получить профессиональное. А цели обучения в школе и в вузе монолитны. 

Это получение общего математического или профессионально-математиче-

ского образования. 

Анализ учебных планов показал, что по всем техническим специальностям 

параллельно с математикой изучаются спецдисциплины и профессиональные 

модули. И в них как раз востребованы математические знания и умения. 
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Так, на специальности «Компьютерные сети» в дисциплине «Электротех-

ника» нужны знания по темам: «Решение систем линейных уравнений»; «Ин-

тегральное исчисление»; «Комплексные числа». 

На специальности «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования» при изучении дисциплины «Техническая механика» потребу-

ются знания по темам: «Решение систем линейных уравнений»; «Дифферен-

циальное и интегральное исчисление». 

По этой причине межпредметные связи носят в колледжах особый смысл. 

Они необходимы в спецдисциплинах для: 

а) применения математических методов решения задач; 

б) выстраивания последовательности учебных тем по хронологии с подхо-

дящими для спецдисциплин методами решения. 

Условия обучения в техникуме отличаются от школьных или вузовских в 

двух отношениях. Во-первых, на изучение математики выделяется меньшее 

количество часов. Для каждой темы курса дается два часа на лекционное и 

столько же на практическое занятие. Это заставляет выбирать специфичные 

методы обучения: 

1. Нет возможности давать математические утверждения с полным дока-

зательством. Многое доказывается методом индукции, порой неполной. 

2. Для доказательства утверждений и решения задач объекты визуализи-

руются. 

Во-вторых, следует учитывать неоднородность контингента студентов. В 

группах могут быть студенты, получившие математическое образование уже в 

школе (ученики профильных классов) или только в колледже. 

Согласно исследованиям, свойства студенческой аудитории также отлича-

ются в двух отношениях. С одной стороны, учащиеся сильно мотивированы на 

освоение прикладного компонента будущей профессии. Но, с другой стороны, 

уровень их математической подготовки ниже ожидаемого, как и «креатив-

ность» мышления с точки зрения математики. 

Интеграция математики со спецдисциплинами повышает уровень как ма-

тематической, так и профессиональной подготовки будущего специалиста. 

Когда математическая задача помогает реализации профнаправленности, 

то её решение несет в себе определенный смысл и положительно влияет на 

профессиональное становление будущего выпускника. Следовательно, такие 

задачи целесообразно называть профессионально значимыми. 

Чтобы воплотить профнаправленность при преподавании математики в 

системе СПО, нужно учитывать специфику многих разноплановых отраслей. 

Для этого можно: 
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1. Освежить широкий спектр информации о практических областях при-

менения изучаемого материала. 

2. Решать задачи, которые непосредственно связаны со спецификой от-

расли и с производственными процессами. 

3. Выполнять практические работы, связанные с производственным про-

цессом (либо решать конкретные производственные задачи), применяя при 

этом математические методы. 

4. Проводить исследовательские конкурсы и творческие работы, раскры-

вающие геометрическую сущность и назначение производственных объектов, 

создавая наглядные пособия, чертежи, схемы и т. д. 

5. Применять математические знания и умения для выполнения внеауди-

торных самостоятельных работ (их темы могут относиться к общетехническим 

и специальным дисциплинам). 

6. Создавать системы задач для расширения знаний о трудовой деятель-

ности и осознанной ориентации в профессиональной среде. 

При подготовке к уроку преподаватель постоянно сталкивается с пробле-

мой отбора задач. Они должны быть подобраны так, чтобы цель занятия была 

достигнута. При этом допускается постановка нескольких целей. Среди них 

обязательно формирование как предметной, так и компетентностной составля-

ющих. 

От системы задач, от грамотности их выбора во многом зависит качество 

урока. Правильно подобранные задания повышают вовлеченность и заинтере-

сованность студентов, а, следовательно, уровень подготовленности будущих 

выпускников. 

При выборе задач необходимо учитывать, что: 

I. Ситуация, которая описывается в задаче, должна быть понятна учени-

кам. 

II. В содержании задачи должны быть преимущественно знакомые тер-

мины, а новые обязательно расшифрованы или понятны на уровне интуиции. 

III. Добавленное в текст задачи профессионально значимое наполнение 

может изменять её компоненты, например, отношения между исходными и ис-

комыми данными. При этом нужно оставлять возможность для применения 

изучаемого математического аппарата, чтобы найти метод решения. 

IV. Профессионально значимое содержание задачи нацелено делит мате-

матические аналогии, определяющие необходимый математический аппарат, 

который используется для поиска решения. 

V. Профессионально-прикладные задачи обязательно должны соответ-

ствовать программе курса математики образовательных учреждений СПО. 
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VI. Профессионально значимое содержание, которым могут наполнятся 

математические задачи, должно быть логическим продолжением образова-

тельного курса. И, безусловно, служить целям обучения. 

Наполнение аудиторных занятий практическими задачами не будет озна-

чать профессиональную направленность до конца. При выполнении упражне-

ний необходимо добиваться от студентов, чтоб они понимали высокую значи-

мость математических методов и могли универсально их применять. 

При всестороннем исследовании окружающего мира следует показывать 

студентам, что математика изучает не сами события, а лишь их абстрактные 

модели. Следовательно, выведенные при решении задач методы и приемы под-

ходят для широкого круга других явлений. 

Построив математическую модель задачи, студенты находят противоре-

чие между необходимостью решить задачу и известными им методами, кото-

рые для этого подходят. Чтоб разрешить несоответствие, изучают математиче-

ский метод решения модели. 

На этом этапе студенты отвлекаются от предложенной ПОЗ, изучают ма-

тематические положения и методы решения на абстрактных задачах. Затем они 

возвращаются к ПОЗ и решают её новыми методами, а после делают интерпре-

тацию полученного результата. 

При отработке метода ПОЗ нужны на завершающей ступени решения за-

дач. Лишь потренировав навык на упражнениях чисто математического содер-

жания, студенты переходят к ПОЗ. При этом задача может быть аналогична 

той, что использовалась в теоретической части обучения. Это допустимо для 

тем с недостаточно широким спектром ПОЗ, если они полезны для отработки 

нового метода. В таком случае можно: 

 а) поменять значения в задаче; 

 б) заменить численные значения на буквенные; 

 в) предложить решить задачу в общем виде. 

Для студентов с хорошей математической подготовкой можно предло-

жить задания по решенной задаче: 

а) составить задачу-следствие, заменив одно из условий на вопрос задачи, 

а вопрос – на условие; 

б) провести исследование влияния какой-либо величины в задаче на ре-

зультат её решения. 

Такие приемы учитывают особенности той или иной группы будущих спе-

циалистов и потребности отдельных студентов. 

Если спектр ПОЗ широк, то изучается задача с новым содержанием. Этапы 

решения такого упражнения: 
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1. Погружение в профессиональную среду. 

2. Построение модели. 

3. Решение модели математическими методами. 

4. Интерпретация результатов. 

При этом перечень заданий может меняться для разных студентов в зави-

симости от уровня их математической подготовки. Решать задачи может каж-

дый самостоятельно, либо студенты могут работать в малых группах (в их со-

ставе – учащиеся с приблизительно равным уровнем подготовки). 

Примеры практико-ориентированных задач по математике 

1. 1 литр бензина АИ-92 стоит 33 рубля 62 копейки. На заправочной стан-

ции водитель залил в бак 25 литров. Сколько рублей сдачи он должен получить 

с 1 000 рублей? 

2. В отделе «Автокосметика» ТЦ «За рулем» объявлена акция: при по-

купке 4 флаконов автошампуня 5-й – в подарок. Сколько флаконов автошам-

пуня может купить автолюбитель на 1 450 рублей, если один флакон стоит 132 

рубля? 

3. Для 1 автомобиля нужно купить 4 шины. Автошина стоит 3 200 рублей. 

У ООО «Шиномонтаж» 460 тысяч рублей. Для скольких автомобилей одной 

модели организация сможет приобрести шины? Назовите наибольшее количе-

ство. 

4. На спидометре американского автомобиля скорость указывается в ми-

лях в час. Американская миля равна 1 609 м. Какова скорость автомобиля в 

километрах в час, если спидометр показывает 75 миль в час? Ответ округлите 

до целого числа. 

5. Спидометр автомобиля показывает скорость в милях в час. Какую ско-

рость (в милях в час) показывает спидометр, если автомобиль движется со ско-

ростью 40 км/ч? (Считайте, что 1 миля = 1,6 км). 

6. На графике (рисунок 1) показан процесс разогрева двигателя легкового 

автомобиля при температуре окружающего воздуха 30 °C. На оси абсцисс от-

кладывается время в минутах, прошедшее от запуска двигателя. На оси орди-

нат – температура двигателя в градусах Цельсия. Когда температура достигает 

определенного значения, включается вентилятор, охлаждающий двигатель, и 

температура начинает понижаться. Определите по графику, сколько минут 

прошло с момента запуска двигателя до включения вентилятора? 
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Рисунок 1 – График процесса разогрева двигателя легкового автомобиля 

 

7. Из пункта А в пункт В ведут три дороги (рисунок 2) расстояния ука-

заны в километрах). Через пункт С едет автобус со средней скоростью 65 км/ч. 

Через пункт D едет грузовик со средней скоростью 60 км/ч. И по третьей до-

роге без промежуточных пунктов едет легковой автомобиль со средней скоро-

стью 80 км/ч. Все машины выехали из пункта А одновременно. Найдите время 

в пути (в часах) автомашины, приехавшей позже всех. 

 
Рисунок 2 – Схема к задаче 7 

 

8. Для строительства гаража можно использовать один из двух типов 

фундамента: бетонный или фундамент из пеноблоков. Для фундамента из пе-

ноблоков необходимо 4,5 кубометра пеноблоков и 2 мешка цемента. Для бе-

тонного фундамента необходимо 3 тонны щебня и 30 мешков цемента. Кубо-

метр пеноблока стоит 2 100 рублей, щебень – 750 рублей за тонну, а мешок 

цемента стоит 250 рублей. Сколько рублей будет стоить материал, если вы-

брать наиболее дешевый вариант? 
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9.  Из пункта A в пункт B одновременно выехали два автомобиля. Первый 

проехал с постоянной скоростью весь путь. Второй проехал первую половину 

пути со скоростью, меньшей на 12 км/ч, чем у первой машины. А вторую по-

ловину пути – со скоростью 72 км/ч. Так он прибыл в пункт В одновременно с 

первым автомобилем. Найдите скорость первого автомобиля, если известно, 

что она больше 45 км/ч. 

10. Автомобиль ехал 1,5 часа со скоростью 40 км/ч, 2,5 часа – со скоростью 

60 км/ч, а оставшуюся часть пути – со скоростью 75 км/ч. Определите среднюю 

скорость автомобиля, если всего он потратил 5 часов. Ответ укажите в км/ч. 
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ТИКО-МОДЕЛИРОВАНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ  

ПРОСТРАНСТВЕ СОВРЕМЕННОГО ДОУ, КАК РАЗВИТИЕ 

 ПРЕДПОСЫЛОК ИНЖЕНЕРНОГО МЫШЛЕНИЯ 

 

                                              «Дети охотно всегда чем-нибудь занимаются. 

                                               Это весьма полезно, а потому не только 

                                         не следует этому мешать, но нужно принимать  

                                     меры к тому, чтобы всегда у них было что делать»   

Ян Амос Коменский 

 

 Многие образовательные программы дошкольного образования содер-

жат раздел «Конструирование», однако прописанная в них деятельность, ос-

новывается в основном на конструировании и моделировании из бумаги, 

строительного или природного материала. 

  Необходимость использования современных конструкторов в обуче-

нии детей дошкольного возраста неоспорима, ведь такое конструирование яв-

ляется великолепным средством для интеллектуального развития дошкольни-

ков, обеспечивающим, помимо прочего, интеграцию различных видов детской 

деятельности. Лучшее тому подтверждение – эффект, который дает включение 

в образовательное пространство детского сада конструктора ТИКО, который 

обеспечивает включение педагога и детей в совместную деятельность. 

Конструктор ТИКО представляет собой скомплектованные в наборы мно-

гоугольники, в которые входят треугольники, четырехугольники, пятиуголь-

ники, шестиугольники, восьмиугольники, шершавые с одной стороны и глад-

кие, с другой стороны. ТИКО-детали соединяются шершавой стороной 

наружу, гладкой стороной внутрь примерно под углом 60-90 градусов. Распо-

ложение соединительных элементов ТИКО-деталей – шарик под дугой; дуга 

накладывается на шарик и «шарнирный замочек» застегивается. Шарнирное 

соединение позволяет скреплять многоугольники под любым углом и вращать 

их один относительно другого. 

Наличие дополнительных соединительных креплений по центру на неко-

торых деталях ТИКО делает возможным их перпендикулярное соединение. 

Отверстия внутри больших фигур можно использовать как «окошко» или 

«дверной проем» при сборе игровых форм. 
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В детском саду большое внимание уделяется вопросам развития у детей 

инженерного мышления, которое представляет собой синтез разных видов 

мышления: логического, творческого, наглядно-образного, практического, 

технического, конструктивного, исследовательского, экономического и др., 

которые между собой неразрывно связаны и доминируют в зависимости от си-

туации, но самыми главными и доминирующими являются творческое, 

наглядно-образное и техническое мышление. Все они начинают формиро-

ваться еще в раннем детстве: 

 наглядно-образное является доминирующим в возрасте от 2 до 4,5 лет;    

 творческое мышление и лежащее в его основе воображение при от-

сутствии целенаправленной педагогической работы по их развитию в до-

школьном детстве не смогут быть эффективно использованы в профессиональ-

ной деятельности человека;  

 техническое мышление, не будучи сформированным в процессе кон-

структивной деятельности ребенка дошкольного возраста и развиваемым да-

лее в период обучения в школе, также не сможет стать сильной стороной дея-

тельности человека.  

Кроме того, огромное значение имеет и пространственное мышление – 

та база, на которой строится большая часть учебной и впоследствии трудовой 

деятельности человека, следовательно, развитие и формирование этого вида 

умственной активности в возрасте от 3 до 8 лет очень важно для профессио-

нальной успешности личности. 

С младшего дошкольного возраста, на первоначальном этапе знакомства с 

конструктором ТИКО нами используются приемы создания плоскостных кон-

струкций по полным схемам, где предлагаются следующие задания, например: 

1. Сконструируй фигуру (белочка) и раскрась схему.  

2. В таблице заштрихуйте ТИКО-детали, из которых составлена фигура. 

3. Нарисуй недостающие ТИКО-детали.  

4. Запиши в таблицу, сколько каких деталей использовались в работе. 

 

Со старшими дошкольниками организуется работа по контурным схемам, 

особенностью которых является отсутствие соединительных линий между де-

талями. Работая с контурной схемой, ребенок или группа детей может исполь-

зовать прием наложения деталей на схему или расчертить контурную схему 

линиями от руки, «превращая» ее в полную схему и выполняя следующие за-

дания: 

1. Определи, какие ТИКО-детали спрятались внутри схемы. 
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2. Сконструируйте и раскрасьте схему в соответствии с собранной кон-

струкцией. 

3. Внизу нарисуй ТИКО-детали, из которых она собрана. 

 

Одновременно с контурными схемами детям старшего дошкольного воз-

раста мы предлагаем конструирование с помощью слуховой инструкции педа-

гога (слуховой диктант). Предлагаю рассмотреть примерный вариант: 

для работы вам понадобятся следующие детали, прошу их найти и поло-

жить перед собой. 

 2 прямоугольника 

 2 маленьких равносторонних треугольника 

 1 ромб  

Слушайте внимательно: 

1. Возьмите один прямоугольник и разместите его вертикально. 

2. К первому прямоугольнику справа длинной стороной прикрепите вто-

рой прямоугольник. 

3. К левому прямоугольнику сверху прикрепите равносторонний треуголь-

ник, а к правому – ромб так, чтобы треугольник и ромб можно было соединить 

друг с другом. 

4. Сверху к ромбу прикрепите второй равносторонний треугольник. 

Что получилось? (домик). 

 

Для формирования элементарных математических представлений в 

группе используем конструктор ТИКО «Арифметика», состоящий из квадра-

тов, на которых изображены цифры от 0 до 9, знаки сложения и вычитания. С 

детьми работаем в таких направлениях, как: 

1. Количественное сравнение групп предметов 
Формирование у детей прочных количественных представлений – основа 

успешного усвоения математических знаний. К ним относятся умения считать, 

сравнивать, определять и практическим путем устанавливать равенство и не-

равенство. 

2. Пространственное расположение. Набор «Арифметика» предостав-

ляет детям возможность моделировать разнообразные ситуации расположения 

объектов в пространстве и на плоскости. 

3. Знакомство с арифметическими знаками, составление примеров. 

Формирование вычислительных навыков – одна из главных задач в обуче-

нии дошкольников. Это достаточно сложный процесс: сначала дети должны 
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усвоить тот или иной вычислительный прием, а затем в результате тренировки 

научиться достаточно быстро выполнять вычисления, например: 

Перед вами дорожки из квадратов желтого и зеленого цвета. 

Посчитайте, сколько квадратов в дорожке зеленого цвета? (4) 

Сколько квадратов в дорожке желтого цвета? (3) 

Что нужно сделать, чтобы узнать, сколько всего квадратов? (соеденить 

квадраты в одну строчку и посчитать. Аналогичным способом мы показы-

ваем детям действие вычитания. 

Играя и занимаясь с конструктором Тико, дети не только развлекаются, но 

и решают множество математических задач: учатся различать формы (круги, 

квадраты, треугольники) и размеры (большие и маленькие), от простого счета 

до более сложных понятий, таких как симметрия, пропорции, геометрические 

фигуры, состав числа, равенство-неравенство, решение примеров, работа с 

числовым отрезком.   

Развитие инженерного мышления у детей дошкольного возраста через 

применение технологии Тико-моделирования помогает детям усовершенство-

вать представления о плоскостных и объемных геометрических фигурах, со-

вершенствовать навыки конструирования по образцу, схеме, собственному за-

мыслу, расширять представления об окружающем мире, развивать психиче-

ские и сенсомоторные процессы (глазомер, точность руки), способствовать 

развитию у детей самоконтроля и самооценки, создавать основу для будущего 

обучения. 

Важно создавать такие условия в образовательном пространстве ДОУ, ко-

торые будут способствовать развитию этих навыков, формируя у детей уве-

ренность в своих силах и желание исследовать окружающий мир. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ГАРМОНИЧНО РАЗВИТОЙ ЛИЧНОСТИ  

ЧЕРЕЗ РЕАЛИЗАЦИЮ КРАТКОСРОЧНЫХ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ ПРОГРАММ 

(НА ПРИМЕРЕ ДВОРЦА ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И МОЛОДЁЖИ 

«ГАРМОНИЯ») 

 

Ключевая задача современного образования – формирование не просто 

эрудированного человека, а социально ответственной и эмоционально зрелой 

личности, гармонично сочетающей в себе интеллектуальные, творческие и 

гражданско-патриотические качества. 

Эту цель последовательно реализует Дворец творчества детей и молодежи 

«Гармония», предлагающий краткосрочные дополнительные общеразвиваю-

щие программы для обучающихся от 5 до 17 лет, направленные на раскрытие 

потенциала каждого ребёнка и формирование у него ценностных ориентиров 

через творчество, познание и социальное взаимодействие. 

Миссия программ-создать благоприятные условия для всестороннего раз-

вития личности через приобщение к культурно-историческому наследию, рас-

крытие творческого потенциала и формирование чувства единства и граждан-

ской идентичности. 

В 2025-2026 учебном году во Дворце творчества детей и молодёжи «Гар-

мония» реализуются четыре краткосрочные дополнительные общеразвиваю-

щие программы, каждая из которых решает уникальные воспитательные за-

дачи, формируя у ребёнка целостную картину мира. 

Программа «Дети России: творчество без границ», приуроченная к 

Году единства народов России, знакомит детей с богатым культурным насле-

дием нашей многонациональной страны. Через творчество участники осваи-

вают ценность межкультурного диалога, учатся уважать различия и укрепляют 

в себе чувство общности и взаимного уважения. 

Программа «Талантов дружная семья» фокусируется на раскрытии ин-

дивидуальных способностей каждого ребенка в атмосфере совместного твор-

чества. Она создает воспитывающую среду, которая пробуждает социальные, 
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интеллектуальные и творческие интересы, готовя ребят к осознанному уча-

стию в коллективной творческой деятельности и формированию навыков со-

циального взаимодействия. 

Программа «С чего начинается Родина» формирует патриотическое со-

знание и глубокий интерес к истории страны и малой родины. Программа по-

могает детям освоить базовые национальные ценности, создавая прочный фун-

дамент для становления личности гражданина-патриота.  

«Братск-70» - программа, посвященная юбилею города. Через творче-

ское осмысление его истории она позволяет участникам вписать свою стра-

ницу в летопись Братска, создавая его живой, эмоциональный портрет. 

   Каждая из программ объединяет множество форм деятельности. Прово-

дятся конкурсы декоративно-прикладного и изобразительного творчества (ап-

пликация, лепка, живопись, графика), песенные конкурсы (сольное и ансам-

блевое исполнение), конкурсы чтецов патриотической и нравственной тема-

тики, командные квесты, интеллектуальные квизы и викторины по краеведе-

нию, литературе и народным традициям. 

    Педагоги играют ключевую роль в реализации программ: они консуль-

тируют детей, помогают отобрать лучшие работы для участия в конкурсах, со-

провождают воспитанников на мероприятиях, а также анализируют резуль-

таты, обсуждая с детьми их впечатления для дальнейшего совершенствования. 

   Реализация программ дает ощутимый многоуровневый эффект. Воспи-

танник приобретает глубокие знания о культуре и истории России и родного 

края, развивает творческие и интеллектуальные способности, получает цен-

ный опыт публичных выступлений и командной работы, повышает само-

оценку и мотивацию к обучению. 

   Для кураторов программ открываются возможности отработать мето-

дики инклюзивного и дифференцированного подхода, расширить сетевое вза-

имодействие с образовательными учреждениями и накопить банк лучших 

практик и творческих работ.  

    Для самого учреждения реализация программ способствует укреплению 

имиджа учреждения, увеличению охвата детей дополнительными образова-

тельными программами и систематизации учета и анализа результативности 

проводимых мероприятий. 

   Эффективность программ оценивается по комплексу объективных кри-

териев: 

- учитывается количество участников, зарегистрированных в Навигаторе 

дополнительного образования Иркутской области;  
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- анализируется доля детей, принявших участие в двух и более мероприя-

тиях; 

- оценивается качество и оригинальность представленных работ по оцен-

кам жюри; 

- измеряется уровень удовлетворенности родителей и педагогов на основе 

опросов и отзывов; 

- отслеживается динамика роста числа учреждений-партнеров, что свиде-

тельствует о расширении влияния и авторитета программ. 

Обязательная регистрация в Навигаторе дополнительного образования 

Иркутской области не только отвечает современным требованиям к учету и 

прозрачности, но и делает процесс участия максимально удобным и доступ-

ным для участников. 

Таким образом, программы Дворца творчества детей и молодёжи «Гармо-

ния» представляют собой продуманный системный подход к воспитанию гар-

монично развитой личности через синтез творчества, познания и социального 

взаимодействия. Они органично объединяют образовательные, развивающие 

и воспитательные задачи, создавая для каждого ребёнка уникальное простран-

ство для самореализации и всестороннего развития.  
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ГИБКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ В РАЗНОВОЗРАСТНОЙ ГРУППЕ 
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Введение: кризис тематического принципа в разновозрастной группе. 

Долгое время основой планирования в дошкольном образовании оста-

вался комплексно-тематический принцип. Тема («Осень», «Космос», «День за-

щитника Отечества») задавалась педагогом на неделю или две и определяла 

содержание всех видов деятельности. Однако, как отмечают исследователи, 

еще в 50–80-е годы данный подход подвергался критике: тематическая узость, 

эпизодичность (тема «отрабатывалась» и больше не вспоминалась), заслоне-

ние одной темой других значимых явлений действительности. 

Особую остроту эта проблема приобретает в разновозрастной группе. Ко-

гда в одном пространстве находятся дети от 1,5 до 7 лет (или от 3 до 7 лет), 

единая тема, заданная взрослым, не может быть одинаково интересна и до-

ступна всем воспитанникам. То, что увлекает семилетку, оставляет равнодуш-

ным трехлетку, и наоборот. 

Ответом на этот вызов становится событийный подход как основа гибкого 

планирования. В Федеральной образовательной программе дошкольного обра-

зования (ФОП ДО) прямо закреплен отказ от жесткой регламентации и ориен-

тация на поддержку детской инициативы. Событийный подход позволяет пе-

ренести акцент с «прохождения тем» на проживание значимых для детей мо-

ментов, где источником содержания образования выступает сам детский опыт 

и возникающие в группе ситуации. 

Событийный подход и разновозрастная группа: точки пересечения. 

Анализ теоретических исследований и успешных практик позволяет 

утверждать: разновозрастная группа является идеальной средой для реализа-

ции событийного подхода. 

Почему это так? 
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1. Естественная модель семьи. В разновозрастной группе, где дети «жи-

вут» одной большой семьей, событие возникает органично — как день рожде-

ния, приезд гостя, интересная находка, общая радость или проблема. Это не 

требует искусственного конструирования. 

2. Механизм передачи опыта. Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Д.Б. Элько-

нин подчеркивали: ведущее отношение дошкольника к действительности — 

игровое. В событии, разворачивающемся в разновозрастном сообществе, есте-

ственным образом работает механизм «от старших — младшим»: старшие 

дети передают культурно-исторический опыт, младшие присваивают его через 

подражание и совместное проживание. 

3. Преодоление «тематической узости». В событии нет жестко закреплен-

ного содержания. Оно задается рамочно, общей темой или сюжетом, но внутри 

него возможны неожиданные детские ходы, действия, инициативы, что крити-

чески важно для детей разного возраста. 

Технология образовательного события: алгоритм для разновозраст-

ной группы 

Обобщение практик позволяет представить целостную технологию орга-

низации образовательного события в разновозрастной группе. Она включает 

пять этапов. 

1. Этап зарождения: обнаружение события 

В отличие от тематической недели, где тема спускается «сверху» (из годо-

вого плана, календаря праздников), событие рождается из жизни группы. Это 

может быть: 

 принесенная ребенком интересная книга или предмет; 

 природное явление (первый снег, радуга); 

 событие в семье (рождение брата, переезд); 

 встреча с интересным человеком; 

 проблема, требующая коллективного решения. 

Педагогический инструмент: «утренний круг» (планерка). В детском саду 

день начинается с общего сбора: дети и педагоги садятся в круг, приветствуют 

друг друга, делятся новостями и совместно решают, чем будут заниматься. 

Именно здесь фиксируются «зародыши» будущих событий. 

2. Этап целеполагания: от инициативы к замыслу 

Ключевое отличие события от тематического занятия: цель формулиру-

ется детьми (при поддержке взрослого). Педагог помогает оформить детский 

запрос в виде вопроса или задачи: «Что мы хотим узнать?», «Что хотим сде-

лать?», «Кому хотим помочь?» . 
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Важно для разновозрастной группы: цель должна быть многовариантной. 

Младшие могут ставить одни задачи (построить башню), старшие — другие 

(исследовать свойства конструкций). Но объединяет их общий сюжет. 

3. Этап планирования: «Детский календарь событий» и «паутинка» 

Традиционный перспективный план с фиксированными датами заменя-

ется гибкими инструментами: 

 «Детский календарь событий» — визуальная доска, где дети разме-

щают свои идеи, карточки предстоящих дел, фотографии «мастеров» и «экс-

пертов» из числа детей. 

 Модель «Паутинка» — схема, отражающая, какие виды деятельности, 

какие центры активности будут задействованы в событии, кто за что отвечает. 

 Линейный календарь — лента времени, позволяющая детям видеть по-

следовательность событий, отслеживать подготовку, понимать, что уже сде-

лано, а что предстоит. 

4. Этап реализации: «событие длиною в жизнь» 

Самое важное в событийном подходе — процесс, а не финальное меропри-

ятие. Событие не приурочено к «празднику» как к дате. Оно разворачивается 

в течение нескольких дней или даже недель, захватывая все режимные мо-

менты и все виды деятельности. 

В разновозрастной группе это дает уникальный эффект: 

 старшие дети становятся наставниками: показывают малышам, как 

держать кисть, как проводить опыт, как строить модель; 

 младшие дети — активными наблюдателями и подражателями; 

 взрослый — тьютором и создателем условий (пополняет среду, помо-

гает сформулировать запрос, соединяет детей друг с другом). 

Обязательное условие: среда должна быть трансформируемой. Дети могут 

сдвигать столы, сооружать шалаши из штор, использовать бросовый материал 

(коробки, шишки, крышки, ткань) — это поддерживает игровую и исследова-

тельскую инициативу. 

5. Этап рефлексии: не «итоговое мероприятие», а проживание результата 

В традиционной тематической неделе итогом часто становится утренник 

или выставка «для галочки». В событийном подходе продукт деятельности — 

не самоцель, а естественное завершение истории. 

Это может быть: 

 коллективная книга рассказов; 

 макет или модель; 

 видеофильм; 

 подарки для героя события; 



212 
 

 новое знание или умение, которым дети готовы поделиться с другими. 

Главный критерий успешности события — не количество проведенных за-

нятий, а эмоциональный отклик детей, их желание продолжать, возвращаться 

к теме, использовать полученный опыт в свободной игре. 

 

Практические инструменты гибкого планирования в разновозраст-

ной группе 

Анализ работы и опыта педагогов позволяет выделить конкретные инстру-

менты, доказавшие эффективность в разновозрастных группах. 

 

Инструмент Сущность Применение в 

разновозрастной 

группе 

«Детский кален-

дарь событий» 

Доска выбора, где 

дети фиксируют свои 

идеи и записываются в 

«мастера» 

Младшие видят 

инициативы старших и 

присоединяются; стар-

шие получают статус 

наставников 

 

«Утренний круг» Ежедневный сбор 

для обмена новостями 

и планирования дня 

Создает общее 

эмоциональное поле; 

уравнивает в праве го-

лоса малышей и стар-

ших 

Линейный кален-

дарь 

Визуализация вре-

менной последователь-

ности событий 

Помогает млад-

шим ориентироваться 

во времени; старшие 

осваивают планирова-

ние 

«Паутинка» Схема связей 

между видами деятель-

ности и центрами ак-

тивности 

Обеспечивает ин-

теграцию образова-

тельных областей; поз-

воляет каждому найти 

«свое» дело 

Трансформируемая 

среда 

Мобильная ме-

бель, открытые стел-

лажи, бросовый мате-

риал 

Создает простран-

ство для разновозраст-

ного взаимодействия; 
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снимает возрастные 

границы 

 

Событийный подход - тематические недели: сравнительный анализ 

Обобщая теоретические положения и практические результаты, можно 

представить принципиальные различия двух моделей планирования. 

Критерий сравнения: 

Источник темы: педагог (годовой план, календарь праздников) → Собы-

тийный подход: жизнь группы, детские интересы, спонтанные ситуации 

Роль ребенка: исполнитель заданий → соавтор, инициатор, субъект 

Роль педагога: транслятор знаний → тьютор, организатор среды, партнер 

Временные границы: жестко фиксированы (неделя/две) → гибкие (от не-

скольких часов до нескольких недель) 

Отношение к возрасту: единое содержание для всех → вариативное содер-

жание для разного возраста 

Итог: отчетное мероприятие → прожитый опыт, новые смыслы, продол-

жение в игре 

Ценность: выполнение плана → эмоциональное проживание, открытие, 

общность 

Заключение 

Событийный подход в разновозрастной группе — это не отказ от плани-

рования как такового. Это переход от планирования «мероприятий» к проек-

тированию «смыслов». 

Практика показывает: когда воспитатель перестает быть «дирижером те-

матической недели» и становится чутким наблюдателем и организатором дет-

ских инициатив, разновозрастная группа из проблемы превращается в ресурс. 

Старшие дети получают возможность быть наставниками, младшие — учиться 

у сверстников, а педагоги — видеть подлинные интересы каждого ребенка. 

Как справедливо отмечают авторы современных исследований, событий-

ный подход «выводит детей на самоорганизацию, самостоятельный уровень 

познания через открытия» и обеспечивает «полноту жизни» всех участников 

образовательного процесса. 

Сегодня, когда ФОП ДО ориентирует педагогов на поддержку детской 

инициативы и индивидуализацию образования, событийный подход стано-

вится не просто инновацией, а необходимым инструментом работы, особенно 

в условиях разновозрастных групп, число которых в российских детских садах 

неуклонно растет. 
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ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ НАСТОЛЬНЫХ ИГР  

В ПОЗИТИВНОЙ ПРОФИЛАКТИКЕ 

 

Настольные игры выступают эффективным средством внедрения игровых 

методик в образовательный процесс. Их преимущества способствуют освое-

нию новых знаний и формированию широкого спектра компетенций у обуча-

ющихся всех возрастов. Школа представляет собой социальную структуру, 

включенную в общую социокультурную среду, формирующую специфическое 

пространство для личностного роста и адаптации учащихся. Стандартные при-

емы передачи знаний порой воспринимаются учащимися как рутинные, тогда 

как внедрение игровых форматов, таких как настольные игры, способно зна-

чительно повысить мотивацию учеников и сделать учебный процесс увлека-

тельным и продуктивным. 
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Использование настольных игр в целях профилактики негативного влия-

ния общественных процессов помогает снижать социальные риски, превращая 

обсуждение важных вопросов прав и обязанностей в интересное занятие-игру. 

В современной образовательной практике широко применяются разнообраз-

ные стратегии стимулирования активной познавательной деятельности уча-

щихся. Использование настольных игр позволяет привлекать внимание к не-

стандартным источникам информации, усиливает самостоятельную работу, 

повышает качество группового взаимодействия и становится одним из ключе-

вых инструментов педагогов и специалистов в формировании нового опыта и 

восприятия учебных материалов. 

Целью нашей работы являлось создание настольных игр предметного, ме-

тапредметного и профилактического характера, позволяющих по-новому 

взглянуть на систему обучения и воспитания, давая возможность в рамках од-

ного занятия обучиться, научиться и проверить уровень усвоения полученных 

знаний. 

Задачи игротеки:  

 Формирование знаний по конкретным дисциплинам.  

 Развитие критического мышления.  

 Формирование коммуникативной компетентности. 

Результативность: Применение настольных игр в качестве альтернатив-

ных занятий способствует комплексному развитию школьников, улучшает их 

образовательные результаты и формирует важные жизненные навыки: 

Нашем педагогическим коллективом создана Игротека настольных игр 

«Дети при деле», которая предназначена для организации работы в классе, 

школе в период каникул, при проведении внеклассных занятий и предметных 

декад.  

Настольные игры — это отличный инструмент для интеграции игровых мето-

дов в педагогический процесс. Они обладают множеством преимуществ, которые 

делают их полезными для обучения и развития различных навыков у детей и взрос-

лых.  

Игротека состоит из трех настольных игр: 

1.Игра «Шаг к пониманию» ориентирована на профилактику  травли в 

школе. Участники в количестве 5 человек с помощью кубиков и фишек пере-

двигаются по игровому полю. На первом этапе каждому из игроков вне зави-

симости от выпавших чисел необходимо «дать обещание», которое написано 

на игровых карточках и представляет собой выписку правил из антибуллинго-

вой хартии. В дальнейшем игра строится на эмоциональной и тактильной под-
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держке участниками друг друга, через задания, которые им встретятся на иг-

ровом поле Организация пропаганды позитивного образа жизни среди несо-

вершеннолетних – одна из сложнейших задач не только правового, но и педа-

гогического характера. Игра ориентирована на 6-11 классы. 

2. Игра «Умный Код». В ходе игры участники сталкиваются с терминами 

и понятиями из различных областей знаний: физики, математики, химии, био-

логии, географии и информатики. Чтобы успешно угадать термин, им прихо-

дится использовать знания из разных предметов одновременно. Игра «Умный 

Код» не просто проверяет знания учащихся по отдельным предметам, но и по-

могает им увидеть, как эти предметы связаны между собой. Она способствует 

развитию критического мышления, умению работать в команде и применению 

знаний в реальных ситуациях. Все это делает игру отличным инструментом 

для раскрытия метапредметных связей и формирования целостного представ-

ления об окружающем мире. Игра предназначена для 8-11 классов. 

3.  Игра Говори Быстро (Speak Fast). Особенность игры заключается в со-

четании элементов традиционной языковой практики с элементами популяр-

ных настольных игр. Такой подход стимулирует креативность, развивает ло-

гическое мышление и способствует расширению словарного запаса детей в не-

привычной форме. Использование тайминга добавляет элемент азарта и сорев-

нования, что делает процесс обучения более динамичным и интересным. Цель 

игры заключается в развитии у учащихся навыков активного использования 

английского языка в игровой форме. Игра направлена на формирование уме-

ний быстро и точно переводить слова, составлять предложения, исправлять 

ошибки, подбирать рифмы и улучшать произношение. Игра предназначена для 

учащихся 5-7 классов. 

Воспроизводимость: 

Игротека настольных игр «Дети при деле» может использоваться в прак-

тике работы классных руководителей, учителей предметников и специалистов 

социально-психологической службы. Каждая игра имеет педагогическое обос-

нование и укомплектована всеми необходимыми элементами: игровым полем, 

карточками-заданиями, фишками и кубиками.  
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Образец игры  «Шаг к пониманию» 

 

 

Образец игры  «Умный код» 

 
Образец игры  «Говори быстро» 
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ОСОБЕННОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ  

ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ В РАБОТЕ С ДЕТЬМИ С ОВЗ 

 

Актуальность применения практико-ориентированных технологий в 

начальной школе обусловлена не только требованиями ФГОС НОО, направ-

ленными на формирование функциональной грамотности и жизненно важных 

навыков. Они переносят акцент с пассивного усвоения знаний на активную де-

ятельность, повышают интерес к учебе, развивает творческий потенциал и спо-

собствует успешной социализации ребенка. Специфика практико-ориентиро-

ванной технологии проявляется во взаимодействии между педагогом и обуча-

ющимся. Главной целью применения практико-ориентированных технологий 

в работе с детьми с ОВЗ становится развитие ребенка с особыми образователь-

ными потребностями. Механизм развития определяется особым взаимодей-

ствием между субъектами образовательного процесса. 

Основу практико-ориентированных технологий составляет создание усло-

вий, в которых ученик имеет возможность выявить и реализовать свой интерес 

к познанию, освоить различные формы учебной деятельности (индивидуаль-

ную и совместную), сделать познание привычной и осознанной потребностью, 

необходимой для самоактуализации, оптимальной адаптации в обществе.  

Группа детей с ОВЗ крайне неоднородна, поэтому задачей учителя явля-

ется отбор содержания в каждой конкретной ситуации и адекватных этому со-

держанию и возможностям учащихся методов и форм организации обучения. 

Наиболее приемлемыми методами в практической работе учителя с обучаю-

щимися, имеющими ОВЗ, считются объяснительно-иллюстративный, репро-

дуктивный, частично поисковый, коммуникативный, информационно-комму-

никационный; методы контроля, самоконтроля и взаимоконтроля. 

Учитывая особенности детей с нарушением интеллекта, учитель для до-

стижения целей и задач пользуется следующими методами: 

- методы, используемые для сообщения новых знаний – это методы объяс-

нения, рассказа, демонстрации; 

- методы, используемые при приобретении новых знаний, умений и навы-

ков; 
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- беседа, наблюдения, работа с книгой, игра, упражнения, лабораторно-

практические работы, самостоятельная работа – использование методов дан-

ной группы позволяет активизировать познавательную деятельность школьни-

ков, повысить их самостоятельность; 

- методы работы с техническими средствами обучения: мультимедийные 

презентации, просмотр видео уроков и прочее. 

Ученики с ОВЗ не могут одновременно усвоить большой объем материала. 

И педагоги должны четко понимать, что отдача будет минимальна, потому что 

это работа с особыми детьми и они в силу своих физических и психических 

данных не могут освоить программу наравне с обычными детьми. Поэтому 

необходимо дробление учебного материала на небольшие части. Сообщаемый 

только в словесной форме учебный материал, неподкрепленный наглядными 

или практическими действиями, слабо понимается школьниками, не запоми-

нается, поэтому важно сочетать эти методы. 

Для активизации деятельности учащихся с ОВЗ использую следующие 

активные методы и приёмы обучения: 

1. Использование сигнальных карточек при выполнении заданий (с одной 

стороны на ней изображен плюс, с другой – минус; круги разного цвета по зву-

кам, карточки с буквами). Дети выполняют задание, либо оценивают его пра-

вильность. Карточки могут использоваться при изучении любой темы с целью 

проверки знаний учащихся, выявления пробелов в пройденном материале. 

Удобство и эффективность их заключаются в том, что сразу видна работа каж-

дого ребёнка. 

2. Реализация игровых приемов и ситуаций при урочной форме занятий 

происходит по таким основным направлениям: дидактическая цель ставится 

перед учащимися в форме игровой задачи; учебная деятельность подчиняется 

правилам игры; учебный материал используется в качестве ее средства, в учеб-

ную деятельность вводится элемент соревнования, который переводит дидак-

тическую задачу в игровую; успешное выполнение дидактического задания 

связывается с игровым результатом. 

3. Дифференциация заданий. 

Дифференцированные индивидуальные задания: 

- слоговые таблицы; 

- индивидуальные карточки («Раскрась букву», «Раскрась цифру», «До-

пиши букву», «Закрась части мозаики», «Найди картинку со звуком в начале 

слова», «Составляем слова», «Деление на слоги», «Число-цифра» и т. д.) 

- математические раскраски. 

4.Задания на развитие психических процессов: 
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- задания с палочками; 

- «Четвертый лишний»; 

- «Поиск аналогов»; 

- «Способы применения предметов»; 

- «Продолжи логический ряд». 

Основные этапы усвоения знаний при практико-ориентированных техно-

логиях представлены на рис. 1. 

 

 СИСТЕМАТИЗАЦИЯ  

   

 ПРИМЕНЕНИЕ  

   

 ЗАПОМИНАНИЕ  

   

 ПОНИМАНИЕ И 

ОСМЫСЛЕНИЕ 

 

   

 ВОСПРИЯТИЕ  

Рис. 1. Этапы усвоения знаний при практико-ориентированных техноло-

гиях 

 

Положительные черты практико-ориентированных технологий: 

- обучающиеся на уроках являются активными творцами, а не пассивными 

слушателями; 

- знания имеют практическую направленность и могут применяться в 

дальнейшем; 

- можно диференцировать задания для обучающихся по уровню сложно-

сти, т.е. обеспечить контроль над разнеуровневыми учениками 

Актуальность применения практико-ориентированных программ и мето-

дов в начальной школе при обучении детей с ЗПР (задержкой психического 

развития), связана с тем, чтобы таким особенным детям было проще самосто-

ятельно развивать свои мыслительные способности через практическую дея-

тельность. Учитывая, что уровень детей с диагнозом ОВЗ и ЗПР неуклонно 

растет, и не все традиционные методы обучения могут быть применены в 

учебно-воспитательном процессе с такими детьми, необходимо упростить спо-

соб изложения материала применяя, игровые технологии. 
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Игровые технологии. Позволяют осуществлять дифференцированный 

подход к учащимся, вовлекать каждого школьника в работу, учитывая его ин-

терес, склонность, уровень подготовки по предмету. Упражнения игрового ха-

рактера обогащают учащихся новыми впечатлениями, выполняют развиваю-

щую функцию, снимают утомляемость, особенно у детей с ОВЗ и ЗПР. 

Так, например, на уроках русского языка, если у детей третьего класса с 

ЗПР возникают проблемы при определении рода имен существительных. 

Трудность заключается в том, что ученики не проговаривают вспомогательные 

слова «он мой», «она моя» и «оно мое», и не могут правильно определить род 

существительного, постоянно путаются.  Можно предложить такой вариант 

объяснения: поиграть в игру «Любопытная Варвара» (эту роль выполняет учи-

тель), он подходит к ученику и взяв любой предмет, лежащий на парте (напри-

мер, пенал или книжку) задает вопросы: «Это что?» и «Это чье?». У ребенка 

не будет другого варианта кроме, как ответить: «Это пенал, он мой» или «Это 

книга, она моя». Задавая эти вопросы несколько раз, буквально 5-7, дети 

начнут, пусть и неосознанно проговаривать слова «мой», «моя», «мое» и им 

будет уже проще добавлять местоимения «он», «она», «оно», и, следовательно, 

проще начать определять род, конечно не забывая смотреть в наглядное посо-

бие (лучше, если оно будет цветное или распечатанное на цветной бумаге), ко-

торое обязательно должно находиться перед глазами, во время изучения и за-

крепления темы, лучше, если оно будет у каждого индивидуально, чтобы 

могло помогать не только в классе, но и дома, при выполнении домашнего за-

дания. 

Женский род запомню я 

И скажу: «Она – моя». 

И запомню род мужской 

И опять скажу: «Он  - мой». 

Средний род: «Оно – моё» 

Решение уравнений с обучающимися ЗПР также требует особого подхода. 

Дети с ЗПР начальных классов испытывают затруднения при решении 

уравнений, так как плохо запоминают компоненты действий при сложении, 

вычитании, умножении и делении, и не видят их взаимосвязи. Ни заучивание 

правил (что дается с трудом), ни наличие памяток с традиционными алгорит-

мами решений уравнений результатов не дают. Чтобы научить таких детей ре-

шать уравнения, можно использовать следующий метод: над уравнением 

надписать простой пример с тем же математическим действием 

Рассмотрим уравнение: 

Х – 56 = 30 
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Чтобы детям легче было понять, как найти Х, нужно подписать над всеми 

числами уравнения простой пример: 4 – 3 = 1. Сразу же объясняем, что в урав-

нениях при вычитании, неизвестный Х стоит либо, на первом, либо на втором 

месте, а если первые два числа нам известны и надо найти третье, то это уже 

не уравнение, а обычный пример, который и написан нами над уравнением ка-

рандашом Х - 56 = 30 

Необходимо задать вопрос: «На каком месте стоит неизвестный Х?»  

Дети отвечают, что на первом. 

- «А как бы мы искали 4, если на ее месте стоял Х?» 

Дети отвечают, что к 1+3. 

- «А какие числа в уравнении находятся на местах 3 и 1?» 

Ответ детей: «На месте 1 находится 30, на месте 3 находится 56.» 

-«Зная это, как будем находить Х? Правильно, к 30+56, и  Х будет равен 

86.» 

Также аналогичным методом нужно объяснять уравнение на сложение, 

умножение и деление. 

Подводя итоги сказанному, можно с уверенностью сказать, что деятель-

ностный подход, активные методы обучения, создание ситуации успеха обес-

печивают решение образовательных задач в разных аспектах. 
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И.П. Романова 

МКОУ «Вихоревская СОШ №2», г. Вихоревка 

 

КЕЙС-ТЕХНОЛОГИЯ НА УРОКАХ  

ИСТОРИИ И ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ 

 

Кейс-технология – это общее название технологий обучения, представля-

ющих собой методы анализа ситуаций. Акцент данной методики переносится 

не на получение готовых знаний, а на их выработку, на сотворчество учаще-

гося и учителя, отсюда принципиальное отличие метода case-study от традици-

онных методик. Результатом данного метода являются не только знания, но 

практические умения и навыки овладения технологией.  

Прежде чем взяться за внедрение данной технологии в свою деятельность, 

учитель должен ответить на следующие вопросы: 

1. Для кого и для чего пишется кейс. 

2. Чему должны научиться учащиеся; 

3. Какие уроки они из этого извлекут. 

Разбор кейсов может быть как индивидуальным, так и групповым. Итоги 

работы с учебной ситуацией могут быть представлены как в письменной, так 

и в устной форме. Знакомство с кейсами может происходить как непосред-

ственно на уроке, так и заранее (в виде домашнего задания). 

Примерный алгоритм действий: 

1. Домашнее задание учащегося. 

2. Определение сроков выполнения домашнего задания. 

3. Ознакомление учащегося со структурой кейса и системой оценивания 

кейса. 

4. Определение формы урока. 

5. Проведение консультаций. 

6. Работа в кейсе на уроке. 

Действие, разворачивающееся в кейсе, должно содержать интригу. [2; с. 

13]. 

Весь процесс подготовки кейса основан на навыках и умениях работы с 

информацией, что позволяет актуализировать свои знания и активизировать 

научно-исследовательскую деятельность. Хороший кейс, как правило, учит ис-

кать неординарные подходы, т.к. не имеет единственно правильного решения. 

«Я особенно ценю в методе независимость мышления, – говорит Питер Экман. 

– В реальном бизнесе есть пять или шесть способов решить проблему. И хотя 

для каждой ситуации существует классическое решение, это вовсе не значит, 
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что именно оно будет оптимальным. Можно принять хорошее решение, а его 

результаты приведут к плохим последствиям. Можно принять решение, кото-

рое все вокруг считают неудачным, но именно оно приведёт вас к нужным ре-

зультатам». [1; с. 15]. 

При обучении на основе кейсов можно использовать несколько форматов 

дискуссии: 

1. Учитель – ученик: перекрёстный допрос. 

2. Ученик – ученик: конфронтация или/и кооперация. 

3. Ученик – ученик: «играть роль» (ученик принимает на себя определён-

ную роль). 

4. Учитель – класс: «безмолвный формат» (вопрос, первоначально адре-

сованный одному ученику, а потом и всему классу, когда нет ответа). 

Любой кейс даёт возможность учителю использовать его на различных 

этапах образовательных процесса: на стадии обучения, проверки результатов 

обучения. Использование кейсов в процессе обучения обычно основывается на 

двух методах: первый – открытая дискуссия. Альтернативным методом явля-

ется метод индивидуального или группового опроса, в ходе которого учащиеся 

делают формальную устную оценку ситуации и предлагают анализ представ-

ленного кейса, свои решения и рекомендации. 

В свободной дискуссии преподаватель обычно задаёт в начале вопрос: 

«Как вы думаете, какая здесь основная проблема?» Затем он руководит дис-

куссией, выслушивая аргументы за и против и объяснения к ним, контролируя 

процесс дискуссии, но не её содержание, ожидая в конце дискуссии письмен-

ного анализа кейса от конкретного ученика или группы учеников. 

Кейсы помогают ученикам приобрести целый ряд практических навыков, 

учат решать сложные, не структурированные проблемы. [3; с. 8]. 

 

Примеры кейсов: 

 

Кейс 1. Урок истории в 7 классе по теме «Правление царя Алексея Ми-

хайловича». 

Данный кейс можно использовать на уроке либо как дополнение к домаш-

нему заданию после изучения всей темы. Решая проблему кейса, учащиеся 

дают оценку роли личности царя Алексея и исторического периода. Влияние 

политики царя на дальнейшую судьбу России на пути становления самодержа-

вия.  
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«Современники искренне любили царя Алексея Михайловича. Самая 

наружность царя сразу говорила в его пользу и влекла к нему. В его живых 

голубых глазах светилась редкая доброта; взгляд этих глаз никого не пугал, но 

ободрял и обнадеживал. Лицо государя, полное и румяное, с русой бородой, 

было благодушно-приветливо и в то же время серьезно и важно, а полная фи-

гура его сохраняла величавую и чинную осанку. 

Достоинство царя Алексея с некоторым восторгом описывали лица, вовсе 

от него независимые, - именно иностранцы. «Такой государь, какого желали 

бы иметь все христианские народы, но не многие имеют». «При неограничен-

ной власти своей в рабском обществе царь Алексей не посягнул ни на чье иму-

щество, ни на чью жизнь, ни на чью честь».  

Царь Алексей не умел и не думал работать. Жить и наслаждаться он мог 

среди «малой вещи», как он называл свою охоту. Вся его энергия уходила в 

отправление того «чина», который он видел в вековом церковном и дворцовом 

обиходе. Вся его инициатива ограничивалась кругом приятных «новшеств», 

которые в его время, но независимо от него стали проникать в жизнь москов-

ской знати. Управление же государством не было таким делом, которое царь 

Алексей желал бы принять непосредственно на себя.  

Царь Алексей не мог быть бойцом и реформатором. Между тем, течение 

исторической жизни поставило царю Алексею много чрезвычайно трудных и 

жгучих задач и внутри, и вне государства. Шла горячая, напряженная деятель-

ность. Он везде, постоянно с разумением дела, постоянно добродушный, ис-

кренний и ласковый. Но нигде он не сделает ни одного решительного движе-

ния, ни одного резкого шага вперед.   

Приказ Тайных дел, а в нем сидит дьяк, да подьячих с 10 человек, и ведают 

они дела всякие царские, тайные и явные; и в тот приказ бояре и думные люди 

не входят и деле ведают, кроме самого царя. А устроен тот приказ при нынеш-

нем царе для того, чтоб его царская мысль и дела исполнялись все по его хоте-

нию, а бояре б и думные люди о том ни о чем не ведали.  

Иностранцы так оценивали происходящее: «Русские как бы рождены для 

рабства. Рабами и крепостными являются все они. Русское управление должно 

считаться находящимся в близком родстве с тиранией. Вельможи должны безо 

всякого стыда, помимо того, что они ставят свои имена в уменьшительной 

форме, называть себя рабами и переносить рабское обращение». 
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Платонов С. Ф. Царь Алексей Михайлович. Исторический сборник под 

редакцией В. В. Каллаша, с. 103-132. 

 

1. Каким представляется вам Алексей Михайлович как правитель и как 

человек? Справедливо ли его считали «тишайшим»?  

2. Как царь относится к окружающим его людям?  

3. Сравните систему государственного управления Руси при Алексее Ми-

хайловиче и в XV - XVI веках? Что изменилось за два века? Какая политиче-

ская система утвердилась при царе Алексее? Не противоречит ли «тихость» 

царя явному усилению самодержавия в период его правлении? 

4. Какими методами управлялась страна? Как обеспечивалось в государ-

стве соблюдение законов? Определите проблему и дальнейшее развитие госу-

дарства. 

 

Кейс 2. Урок истории в 5-м классе. Тема: «Рабство в Древнем Риме» 

Содержание рабов: 

1. Паек рабам. Тем, кто работает в роле: зимой — по 4 молия (8,75л) пше-

ницы, а летом — по 4,5. 

2. Вино рабам. По окончании сбора винограда пусть они три месяца пьют 

ополоски, на четвертый месяц они получают по гемине (0,274л) на день. 

3. Приварок рабам. Заготовь впрок как можно больше палых маслин. По-

том заготовь зрелых — таких, откуда можно получить совсем мало масла. Бе-

реги их, чтобы они тянулись как можно дольше. Когда маслины будут съе-

дены, давай рыбный рассол и уксус. Масла давай на месяц каждому по секста-

рию (0,547л), модия соли хватит каждому на год. 

4. Одежда рабам. Туника (рубашка нательная) весом в 3,5фунта и плащ 

через год. Всякий раз, когда будешь давать тунику или плащ, возьми сначала 

старую одежду на лоскутные одеяла. Хорошие деревянные башмаки следует 

давать через год… 

 

Вопросы к документу: 

1. Где применялся труд рабов?  

2. Как содержались рабы? 
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Представьте себе, что картина «ожила» и наполнилась звуками. Слышите 

рыдания стоящего на коленях старика. Решается его судьба. Прислушаемся, о 

чем говорят между собой управляющий и владелец имения, а надо сказать, что 

управляющий тоже раб, но живется ему лучше, чем остальным невольникам. 

Боясь потерять свое место, он угодничает перед хозяином: 

— Господин мой, что делать с этим стариком? Пять лет он в твоем имении. 

Он выполнял самую тяжелую работу, был лучшим рабом на прессе. А теперь 

он ослаб, стал калекой и никуда больше не годится. 

— Он лодырь, — замечает рабовладелец, — накажи его. 

— Все уже сделано, господин, его били кнутом, подвешивали на веревках. 

Это не притворство, он не может больше работать. 

— Попробуй продать его, — говорит рабовладелец — лишний нахлебник 

нам не нужен. 

— Помилуй, господин, да кто же его купит? Его и даром-то никто не возь-

мет; 

— Пожалуй, ты прав. Я велю отвезти его на пустынный остров на Тибре, 

— отвечает рабовладелец. — Туда свозят старых, никуда не годных рабов, и 

они подыхают там от голода и болезней. 

Так бесцеремонно и безжалостно говорят эти двое о человеке, который им 

обоим по возрасту годится в отцы. 

— А чем заняты у тебя эти рабы? — спрашивает рабовладелец. 

— Они давят виноград. Скоро будет хорошее вино из нового урожая. 

— Не жалей рабов, — говорит рабовладелец, — заставляй их работать и в 

праздники, когда даже скот отдыхает. Быков жалей — они стоят дорого. А ра-

бов теперь на невольничьих рынках сколько угодно. 

Каждый из рабов, изображенный на картине, многое мог бы рассказать о 

тяжелой участи невольника. Один из них рассказал о себе следующее: 
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— Я родом из Сирии, и имя мое Деметрий. Я защищал свою страну от 

жестоких завоевателей — римлян. Многие из сирийцев, как и я, попали в плен, 

Я стал рабом и потерял здесь даже имя. Надсмотрщики называют меня Сириец. 

В прошлом месяце я бежал в горы вместе с двумя рабами. Легионеры пресле-

довали нас. Мои друзья скрылись, а меня ранили камнем, пущенным из пращи, 

и связали. По приказу хозяина надсмотрщики исполосовали мне спину. Мы 

все ненавидим нашего господина и, как, можем, вредим ему! 

 

Вопросы: 

1.  Какие категории населения описаны в тексте? 

2.  Чем они отличаются друг от друга? 

3.  Как они относятся друг к другу? 

 

Кейс 3. Урок обществознания в 8 классе. «Семейный бюджет в условиях 

кризиса». 

Содержание: семья Петровых (двое работающих родителей и двое детей-

школьников) столкнулась с одновременным ростом цен на продукты, комму-

нальные услуги и сокращением доходов из-за перевода отца на неполный ра-

бочий день. Их ежемесячный доход сократился на 30%, а расходы выросли на 

20%. 

 Задание: проанализировать структуру их расходов (можно дать таблицу) 

и предложить не менее 5 конкретных мер по адаптации семейного бюджета к 

новым условиям. Обосновать свой выбор.  

Цель — применить знания о структуре бюджета, видах доходов и расхо-

дов, понять влияние инфляции на уровень жизни. 

 

Кейс 4. Урок обществознания 11 класс. «Социальный конфликт». 

Содержание: В школе появился новый ученик, приехавший из другой 

страны. Часть класса начинает его травлю, обзывая и распространяя о нём не-

приятные слухи. Конфликт нарастает. 

 Задания для группы: проанализировать структуру и причины данного со-

циального конфликта, определить роли участников (агрессоры, жертва, 

наблюдатели). Предложить стратегии разрешения конфликта для: а) классного 

руководителя; б) родителей нового ученика; в) самих учащихся-наблюдателей.  

Цель — изучить природу социальных конфликтов, механизмы социальной 

адаптации и противодействия травле. 
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ПРИМЕНЕНИЕ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ 

 ТЕХНОЛОГИЙ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИЧЕСКИХ И  

ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ НА УРОКАХ БИОЛОГИИ 

 

“…благодаря истинному знанию 

ты будешь гораздо смелее и совершеннее 

 в каждой работе, нежели без него”. 

Альбрехт Дюрер немецкий живописец XVв 

 

Выделим основные подходы к формированию системы практико-ориенти-

рованного обучения. Практико-ориентированное обучение - это формирова-

ние практического опыта школьников в результате погружения их в решение 

практических и лабораторных работ в ходе учебной деятельности; компетент-

ностный подход: практико-ориентированное обучение направлено на приоб-

ретение (кроме знаний, умений и навыков) опыта практической деятельности 

с целью достижения предметных значимых компетенций, что обеспечивает 

высокую активность. При этом мотивация к изучению теоретического матери-

ала идёт от потребности в решении практической задачи. Таким образом, по-

нятие «практико-ориентированные технологии» аккумулирует, с одной сто-

роны, элементы практической деятельности, учебные проблемные ситуации, 

ситуационные задачи, практико ориентированные задания, мини-кейсы, а с 

другой стороны образовательные технологии (контекстного обучения, кон-

кретных ситуаций, интерактивного обучения, саморегулируемого учения, мо-

дульного обучения, проектная технология и др). 
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Предмет деятельности обучающегося в контекстном образовании транс-

формируется от абстрактной учебной информации (в процессе собственно 

учебной деятельности) к моделируемым реальным ситуациям, далее – к реаль-

ным ситуациям научного исследования. Находясь с самого начала в деятель-

ностной позиции, обучающиеся получают в рамках этих базовых форм все бо-

лее развитую практику использования учебной информации в функции сред-

ства регуляции собственной деятельности. Образовательный процесс, органи-

зованный с применением контекстного обучения должен опираться на ряд 

принципов: принцип педагогического обеспечения личностного включения 

школьника в учебную деятельность; последовательного моделирования в 

учебной деятельности обучающегося целостного содержания, форм и условий 

практической  деятельности;  проблемности содержания обучения и процесса 

его развертывания в образовательном процессе; адекватности форм организа-

ции учебной деятельности школьников целям и содержанию образования; ве-

дущей роли совместной деятельности, диалогического общения межличност-

ного субъектов взаимодействия образовательного процесса (учителя и обуча-

ющихся, школьников между собой); педагогически обоснованного сочетания 

новых и традиционных педагогических технологий. 

Виды и организация лабораторно-практических занятий. 

Лабораторные и практические работы могут носить репродуктивный, ча-

стично-поисковый и поисковый характер. 

Работы, носящие репродуктивный характер, отличаются тем, что при их 

проведении учащиеся пользуются подробными инструкциями, в которых ука-

заны: цель работы, пояснения (теория, основные характеристики), оборудова-

ние, аппаратура, материалы и их характеристики, порядок выполнения работы, 

таблицы, выводы (без формулировки), контрольные вопросы, учебная и спе-

циальная литература. 

Работы, носящие частично-поисковый характер, отличаются тем, что при 

их проведении учащиеся не пользуются подробными инструкциями, им не дан 

порядок выполнения необходимых действий и требуют от обучаемых самосто-

ятельного подбора оборудования, выбора способов выполнения работы в ин-

структивной и справочной литературе и др. 

Работы, носящие поисковый характер, характеризуются тем, что учащи-

еся должны решить новую для них проблему, опираясь на имеющиеся у них 

теоретические знания. 

 Чем отличаются морские амебы от пресноводных амеб? Почему? 

 Почему камбала плоская, и каково расположение глаз? 

 В чем сходство сфинкса и лишайника? 
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При планировании лабораторных и практических работ необходимо нахо-

дить оптимальное соотношение репродуктивных, частично-поисковых и поис-

ковых работ, чтобы обеспечить высокий уровень в интеллектуальной деятель-

ности. 

При осуществлении руководства познавательной деятельностью уча-

щихся необходимо организовать работу на уроке таким образом, чтобы уча-

щиеся самостоятельно смогли оценить правильность выполненного задания и 

насколько предположения, выдвинутые в начале работы, подтверждаются ре-

зультатами эксперимента. Право преподавателя определить место лабора-

торно-практических занятий в логической структуре урока, но, как показывает 

практика, в настоящее время преподаватели отдают предпочтение работе с 

учебником и мало времени уделяют самостоятельной работе с натуральными 

объектами. Это связано с нехваткой учебного оборудования, временем года 

(дождевой червь). 

 

Технология проблемного обучения.  

Проблемное обучение основано на получении обучающимися новых зна-

ний посредством решения теоретических и практических проблем, задач в со-

здающихся для этого проблемных ситуациях. Проблемная ситуация специ-

ально создается преподавателем с помощью определенных приемов, методов 

и средств. 

Лабораторная работа 

«Построение трофических цепей» 

1 Проектная задача: Почему в английской деревне, где проживали старые 

девы, удои молока у коров были значительно выше, чем в деревне с семьями? 

Какие действия Вам необходимо выполнить для решения задачи? 

(картинки клоп, клевер, роза, шмель, мышь, собака, корова, синица, 

кошка, орхидея) 

 

2  Найдите ошибку в тексте. 

С. Я. Маршак  

А эта весёлая птица - синица, 

Которая часто ворует пшеницу, 

Которая в тёмном чулане храниться 

В доме, который построил Джек 

 

Ошибка: синица питается насекомыми,  

но даже в стужу, при отсутствии насекомых клюёт семена подсолнуха  
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или конопли, но не пшеницы.   

 

 3    «…Эти люди занимались тем же, что и канюки, 

 обгладывающие падаль. Они издали чуют место,  

где можно нажраться до отвала»     М.Митчел, роман «Унесённые ветром» 

     Ошибка: канюк питается не падалью,  

а живыми мышами (ловит их), чем приносит пользу человеку.      

 

Технология проектного обучения представляет собой систему получе-

ния знаний, когда обучающиеся вовлечены в процесс планирования и выпол-

нения проектов, т. е. практических заданий, которые постепенно усложняются.  

Современные требования к учебному процессу ориентируют учителя на 

проверку знаний, умений, навыков через деятельность учащихся. В период все 

большего отхода от информационной модели обучения к деятельной и лич-

ностной моделям, от школы памяти к школе мышления и действия метод про-

ектов поможет организовать учебный процесс в этом направлении. 

Метод проектов предполагает строить обучение на активной основе, че-

рез целесообразную деятельность ученика, сообразуясь с его личным интере-

сом именно в этом знании. Вот тут-то и важна проблема, взятая из реальной 

жизни, знакомая и значимая для ребенка, для решения которой ему необхо-

димо приложить полученные знания.  

 В каких пищевых отношениях находятся насекомые и растения в 

нашей Сибирской тайге? (л.р. Построение пищевых цепей) (паразиты, са-

профиты, хищники, опылители) 

 Каковы преимущества и недостатки применения гербицидов про-

тив сорняков? (Л.Р. строение корня) ОТВЕТ: ПОЛЬЗА: уменьшают затраты 

ручного труда, снижают число конкурентов культурных растений, повы-

шают урожайность. НЕДОСТАТКИ: ядовиты для животных, полезных насе-

комых и человека, дорогое производство, действуют только на однолетние 

сорняки, а корневища многолетних остаются, при неоднократном использо-

вании у сорняков вырабатывается устойчивость. 

СОВРЕМЕННАЯ КЛАССИФИКАЦИЯ УЧЕБНЫХ ПРОЕКТОВ. 
Проект может быть групповым и персональным. Каждый из них имеет 

свои неоспоримые достоинства. 

Современная классификация учебных проектов сделана на основе доми-

нирующей (преобладающей) деятельности учащихся: 
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 практико-ориентированный проект (от учебного пособия «Много-

образие земноводных» до пакета правил закаливания или набор гимнастиче-

ских упражнений для формирования правильной осанки); 

 исследовательский проект - исследование какой-либо проблемы по 

всем правилам научного исследования; Почему береза испаряет больше воды, 

чем верблюжья колючка?  

 информационный проект - сбор и обработка информации по значи-

мой проблеме с целью ее презентации широкой аудитории «Отряды млекопи-

тающих» «палеонтологические доказательства родства человека и ящерицы»; 

 творческий проект - максимально свободный авторский подход в ре-

шении проблемы. Продукт - альманахи, видеофильмы (пластилиновый фильм 

«митоз»), театрализации (история табака)  

 ролевой проект - литературные, исторические и т.п. деловые ролевые 

игры, результат которых остается открытым до самого конца. (спектакль «Ис-

тория табака», «Суд над мухой») 

Виды проектов 

По комплексности проекты могут быть монопроектами и межпредмет-

ными. 

Монопроекты реализуются в рамках одного учебного предмета или од-

ной области знания. 

Межпредметные - выполняются во внеурочное время под руководством 

специалистов из разных областей знания. Химический состав клетки. (химия, 

физика, биологи, экология) 

Лабораторная работа может быть определена как минипроект. 

Большинство лабораторных работ предполагает проведение наблюдений 

исследовательского плана. Отдельные лабораторные работы носят характер, 

сходный с практическими занятиями (например, решение генетических задач, 

определение семейства цветковых растений).Лабораторные работы на биоло-

гическом материале развивают и общеучебные умения анализировать, сравни-

вать, сопоставлять, оценивать, делать умозаключения, высказывать собствен-

ное мнение и обосновывать его, свертывать информацию, представлять ре-

зультаты работы в различных формах (выводах, тезисах, логических схемах, 

таблицах, синквейнах и др.) 

В зависимости от цели лабораторной работы следует рассматривать и роль 

преподавателя. Если в процессе тренировочной работы преподаватель занима-

ется с теми учащимися, которые еще слабо усвоили практические навыки и 

теоретический материал, то итоговые лабораторные работы целесообразно 



234 
 

проводить на более высоком уровне самостоятельности. Анализ результата ла-

бораторной работы позволяет определить тех, кто нуждается в дополнитель-

ном времени на обучение необходимым умениям. Непосредственное наблюде-

ние за деятельностью учащихся дает возможность вычленить наиболее трудно 

усваиваемые ими умения, определить глубину понимания изучаемых теорети-

ческих понятий (приспособленность рыб к водной среде обитания: особенно-

сти внешнего строения, передвижения, строение глаз, дыхательной системы). 

Выполнение лабораторных и практических работ направлено на: 

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных тео-

ретических знаний по конкретным темам изучаемых дисциплин; 

- формирование умений применять полученные знания на практике, реа-

лизацию единства интеллектуальной и практической деятельности (правила 

поведения в обществе при изучении высшей нервной деятельности); 

- развитие интеллектуальных умений: аналитических, проектировочных; 

конструктивных и др.; 

- выработку при решении поставленных задач таких, как самостоятель-

ность, ответственность, точность, творческая инициатива. 

Состав заданий для лабораторной работы должен быть спланирован с рас-

четом, чтобы за отведенное время они могли быть выполнены качественно 

большинством учащихся. 

Необходимыми структурными элементами практической работы, помимо 

самостоятельной деятельности обучаемых, являются инструктаж, проводимый 

преподавателем, а также анализ и оценка выполненных работ и степени овла-

дения учащимися запланированными умениями. 

Выполнению лабораторных работ предшествует проверка знаний, их тео-

ретическая готовность к выполнению задания, проведение с учащимися ин-

структажа по соблюдению требований охраны труд и безопасности при выпол-

нении лабораторных работ. 
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И.С. Булгакова 

МКОУ «Вихоревская СОШ №1», г. Вихоревка 

 

ПРИМЕНЕНИЕ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ 

 ТЕХНОЛОГИЙ 

НА УРОКАХ МАТЕМАТИКИ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ 

 

«Обучение – это опыт.  

Всё остальное - просто информация».  

Альберт Эйнштейн 

 

Ни для кого не секрет, что современные дети – очень практичны, поэтому 

чтобы замотивировать их на «скучное» обучение, надо показать, как те или 

иные умения пригодятся в жизни. К тому же сегодня обществу нужны люди 

интеллектуально смелые, самостоятельные, оригинально мыслящие, творче-

ские, умеющие принимать нестандартные решения и не боящиеся этого. 

Именно такого выпускника должен подготовить современный учитель. Одним 

из условий успеха в достижении поставленной задачи является использование 

практико-ориентированных технологий. 

К практико-ориентированным технологиям относятся следующие педаго-

гические технологии: технология модерации, технология контекстного обуче-

ния, технология витагенного обучения, технология конкретных ситуаций, тех-

нология интерактивного обучения, технология саморегулируемого учения, 

технология модульного обучения, проектная технология. 

Не все практико-ориентированные технологии применимы в начальной 

школе из-за возрастных психофизиологических особенностей, необходимости 

формирования базовых теоретических знаний, нехватки времени и матери-

ально-технического оснащения, но, тем не менее, элементы практико-ориен-

тированных технологий успешно применяются учителями начальной школы и 

непосредственно мною. 

Суть этого обучения заключается в создании таких возможностей, при ко-

торых развитие школьника превращается в главную задачу, как для учителя, 

так и для самого ученика. Это своеобразная модель реальной жизненной ситу-

ации, требующей оперирования предметным содержанием. Такой подход рас-

ширяет творческое мышление, а это при сложившихся современных условиях 

– главное. 
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Однако в школьных учебниках такого типа задания встречаются нечасто. 

Поиск и систематизация поучительных и в то же время достаточно простых 

практико-ориентированных заданий – весьма актуальная проблема, которой я 

занимаюсь. 

1. Технология модерации 

Модерация – это структурированный по определенным правилам про-

цесс группового обсуждения в целях идентификации проблем, поиска путей 

их разрешения и принятия общего решения, который быстрее приводит к ре-

зультатам и дает возможность всем участникам принять общие решения как 

свои собственные.  

Более всего для учеников младших классов подходит метод мозгового 

штурма 

Пример:  Таксист за месяц проехал 13000 км. Стоимость 1 литра бензина 

60 рублей. Средний расход бензина на 100 км составляет 7 литров. Сколько 

рублей потратил таксист на заправку автомобиля? Как можно сэкономить на 

бензине? 

Варианты ответов детей: заправляться там, где бензин дешевле; заправ-

ляться на одной и той же заправке, чтобы получить скидку для постоянного 

клиента; заливать более дешёвый бензин; использовать бонусы «СберСпа-

сибо» и т.д. до самых фантастических. 

Правильно организованный мозговой штурм включает три обязательных 

этапа: постановка проблемы, генерация идей, группировка, отбор и оценка 

идей. 

2. Технология контекстного обучения 

Особую роль в контекстном обучении играют активные формы и методы 

обучения или технологии активного обучения, которые опираются не только 

на процессы восприятия, памяти, внимания, а прежде всего на творческое, 

продуктивное мышление, поведение, общение. 

Для формирования практико-ориентированных знаний, учащихся на уро-

ках я использую метод ситуационных заданий. Ситуационное задание актуа-

лизирует для учащихся теоретический материал, делает его личностно значи-

мым. При таком построении урока материал осознается учащимися сразу же в 

тесной взаимосвязи с практической деятельностью, дальнейшими возможно-

стями его применения. 

Пример: Татьяна Сергеевна решила купить новые электроприборы – 

утюг и электрочайник. В таблице указаны цены в рублях на разные модели 

этих товаров. 
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Электро-

прибор 

Samsung Philips Tefal Delta 

Мясорубка 2240 

руб. 

3361 

руб. 

6300 

руб. 

4884 

руб. 

Кофемолка 1287 

руб. 

1645 

руб. 

1917  

руб. 

867 руб. 

Вопросы: Мясорубка какой модели самая дорогая? Самая дешёвая? 

Сравни цены на кофемолку. Какая кофемолка самая дешёвый? Самая доро-

гая? Как вы думаете, от чего зависит цена товара? Какую мясорубку и кофе-

молку может купить Татьяна Сергеевна, имея 6000 рублей? Рассмотри не-

сколько вариантов. 

Приведу ещё несколько практико-ориентированных задач, используемых 

мною на уроках математики: 

Сколькими способами можно пришить пуговицу с четырьмя дырками, 

чтобы ниточкой соединялись две пары дырок, и ни одна дырка не оставалась 

свободной? 

В пачке бумаги 250 листов формата А4. За неделю в офисе расходуется 

700 листов. Какое наименьшее количество пачек бумаги нужно купить в офис 

на 8 недель? 

В летнем лагере 230 детей и 28 воспитателей. В автобус помещается не 

более 47 пассажиров. Сколько автобусов требуется, чтобы перевезти всех из 

лагеря в город? 

Каждый день во время конференции расходуется 90 пакетиков чая. Кон-

ференция длится 7 дней. Чай продается в пачках по 50 пакетиков. Сколько 

пачек нужно купить на все дни конференции? 

Магазин открывается в 10 часов утра, а закрывается в 10 часов вечера. 

Обеденный перерыв длится с 15 до 16 часов. Сколько часов в день открыт ма-

газин? 

Маша отправила SMS-cообщения с новогодними поздравлениями своим 

15 друзьям. Стоимость одного SMS-сообщения 4 рубля. Перед отправкой со-

общений на счету у Маши было 140 рублей. Сколько рублей останется у 

Маши после отправки всех сообщений? 

3. Технология витагенного обучения 

Применение технологии актуализирует личный опыт учеников (покупки, 

измерения, игры) для освоения абстрактных понятий, оно переводит роль 
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ученика из пассивного слушателя в активного исследователя, использующего 

свой опыт для получения знаний. 

Пример: - «Витагенные страницы» (по А. С. Белкину) (перед изучением 

темы «Умножение» учитель просит вспомнить, где они встречали сложение 

одинаковых слагаемых в жизни; 

               - решение бытовых ситуаций (расчитать, сколько плинтуса 

нужно для комнаты или обоев для стены, разделить торт, пиццу, яблоко на 

равные части по количеству детей, составить расписание дня, рассчитать 

время до начала мультиков). 

4. Технология конкретных ситуаций - case-study 

 Суть технологии в том, что учащимся предлагают осмыслить реальную 

жизненную ситуацию, описание которой одновременно отражает какую-либо 

практическую проблему и актуализирует определенный комплекс знаний, ко-

торый необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. По источнику 

формирования кейсы бывают: практические, обучающие и научно-исследова-

тельские. На этапах технологической деятельности учителя при использова-

нии кейс-технологии я останавливаться не буду. приведу лишь пример исполь-

зования кейс-технологии, адаптированный под начальную школу. 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА «Ремонт» 

В комнате квадратной формы со стороной 4 м и высотой 3 м нужно покле-

ить обои. 

1) Рассчитайте площадь стены.   Узнайте площадь всех стен. 

2) Узнайте стоимость всех обоев, если цена 1 кв. м обоев – 200 рублей. 

3) Это пин-код вашей карты, запишите его вместо точек на карту. 

4) «Купите обои» по карте (продавцу нужно сказать сколько надо кв. м  

5) Наклейте на «стены» макета обои. 

6) Если есть остаток – измерь его, посчитай, сколько денег ты заплатил 

зря.  

7) Если обоев не хватило, то иди в магазин покупай обои, но знай, что они 

уже подорожали в 2 раза. Посчитай, сколько денег ты заплатил зря. 

8) Доклейте   недостающие обои 

9) Заполните таблицу. 

5. Технологии интерактивного обучения 

В интерактивной технологии учащиеся выступают полноправными участ-

никами, их опыт важен не менее, чем опыт учителя, который не столько дает 

готовые знания, сколько побуждает учащихся к самостоятельному поиску. 
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Методы интерактивного обучения: «Мозговая атака», мини-лекция, пре-

зентация, просмотр и обсуждение видеофильмов или видеороликов, интервью, 

обратная связь, рассказ с заранее объявленными ошибками, разминка, дискус-

сия, мастер-класс, коллективное решение творческих задач, деловая игра, «Де-

рево решений», «Аквариум», «Микрофон», «Карусель», тренинг, ролевая игра, 

метод проектов, обучение в парах и малых группах. 

6. Проектная технология 

Проектная технология представляет собой систему получения знаний, ко-

гда учащиеся вовлечены в процесс планирования и выполнения проектов, т.е. 

практических заданий, которые постепенно усложняются. Упор делается на 

самостоятельное выполнение, как индивидуально, так и в группе.  

Проекты в начальной школе сначала носят творческий характер – создание 

игры «Математическое домино», «Лото», создание альбомов «Цифры в кар-

тинках», «Симметрия вокруг нас», потом же трансформируются в социально-

ориентированные, и обычно связаны с вычислениями: например, расчет рас-

ходов на ремонт комнаты или на поездку, определение расстояния перелета 

птиц, расстояния между городами с учетом масштаба карты и т. д. 

7. Технология модульного обучения 

Модульное обучение – это обучение, при котором учебный материал раз-

делен на информационные блоки-модули. Методика построена на самостоя-

тельной работе обучающихся, которые осваивают модули в соответствии с 

установленной целью обучения. Главный компонент структуры в этой техно-

логии – информационный модуль. 

Методы и приемы технологии модульного обучения: студия активного 

случая, творческий диалог, проектирование, лабиринт действий, обсуждение 

вполголоса, форум, «Думай и слушай», группа шума, алгоритм, экзамен, зачёт, 

консультирование. 

8. Технологии саморегулируемого учения 

Технологии саморегулируемого учения – диалоговые методики, позици-

онные дискуссии, рефлексивные игры и т. д., которые направлены на развитие 

у обучаемых способностей к самостоятельному приобретению компетенций 

по самоуправлению, самоорганизации, рефлексии и самоконтролю. Особенно-

стью саморегулируемого обучения является высокая степень самостоятельно-

сти учащихся, самоуправление собственным обучением, что в начальной 

школе практически невозможно, но для развития навыков по самоорганиза-

ции, рефлексии и самоконтроля использую часто рабочие листы.  

Например, РАБОЧИЙ ЛИСТ   учени___ 4-б класса Ф. И. 

_____________________ 
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Девиз урока: Что не сможет сделать один, то сделают   ________________   

. 

Тема урока: Применение представлений     о ________________   для ре-

шения             __________________ задач. 

Учебные задачи: - обобщаем знания по теме «_______________»; 

                                         - решаем учебные задачи на нахождение 

_____________фигуры; 

                                         - применяем эти умения для решения   

______________ задач Расположи в порядке возрастания: 

___________________________________________________Сверь с этало-

ном, оцени себя!   

Выдаём паспорт     геометрическим фигурам: 

 

ПАСПОРТ МНОГОУГОЛЬНИКА                      

Имя_____________________      

Признаки, свойства и формулы многоугольника (укажи « + » или « - ») 

Все углы прямые   

Только противолежащие стороны равны  

Все острые углы  

Все стороны равны  

Плоская фигура  

Объёмная фигура    

Есть тупые углы  

Один прямой угол  

S = a ▪ b  

S = a ▪ a  

P = a + b + c  

P = (a + b) ▪ 2    

P = a ▪ 4  

         Сверь с эталоном. Оцени себя! 
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Решаем задачу № 17, с. 54     Дополни чертёж сведениями из учебника. 

Реши задачу. 

                                                                        

_____________________________________ 

                                                                        

_____________________________________ 

                                                                        

_____________________________________ 

                                                                        

_____________________________________ 

 

Технологии, приемы и методы могут быть разными. Чтобы научить ре-

бенка искать и устанавливать связь между словами и делами, лучше всего во-

влечь его в практическую деятельность, для успеха в которой требуются зна-

ния. Обучение с использованием практико-ориентированных технологий при-

водит к более прочному усвоению информации, так как возникают ассоциации 

с конкретными действиями и событиями.         

Особенность этих технологий вызывают повышенный интерес учащихся, 

способствуют интеграции знаний, побуждают учащихся использовать допол-

нительную литературу, что повышает интерес к учебе в целом, положительно 

влияет на прочность знаний и качество обученности. 
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ВОСПИТАНИЕ КАК ОСНОВА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА  

 

 

И.Г. Антонцева,  

Е.И. Маскаленко,  

Е.В. Ситникова  

МБОУ «СОШ № 9 имени М.И. Баркова», г. Братск 

 

ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИИ ШКОЛЬНОГО МЕДИАЦЕНТРА 

 

«Видя цель, а не преграды,  

Мы дойдем, куда нам надо!» 

Древняя китайская мудрость 

 

Современная образовательная практика ориентируется на создание усло-

вий, способствующих разностороннему развитию личности обучающихся: 

освоению обучающимися базовых навыков (когнитивных, социальных, эмо-

циональных), развитию личностных качеств, необходимых для решения по-

вседневных и нестандартных задач, развитию в детской среде ответственно-

сти, сотрудничества и уважения к другим и самому себе, формированию куль-

туры непрерывного саморазвития на протяжении жизни. Решение этих задач 

заложено в Федеральном государственном образовательном стандарте основ-

ного общего образования. Стандарт предполагает самостоятельность каждой 

образовательной организации в выборе механизмов, методов разностороннего 

развития личности обучающегося.  

В этом контексте концепция личностно-развивающей образовательной 

среды (ЛРОС) приобретает особую актуальность, поскольку направлена на 

формирование образовательного пространства, в котором учитываются инди-

видуальные особенности учащихся и стимулируется их творческий потенциал. 

Условия превращаются в возможности для саморазвития и самообучения де-

тей, даёт возможности опосредованно управлять образовательным процессом, 

направленным на развитие личности каждого ребенка, способствует достиже-

нию предметных и метапредметных результатов обучающихся. 

Создание личностно-развивающей среда в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 9 

имени Михаила Ивановича Баркова» проходит в рамках проекта по созданию 

медиапроекта «Девятая высота», и состоит из трех этапов: 
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На подготовительном этапе (2024-2025 учебный год) управленческая и пе-

дагогическая команды прошли курсовое обучение по программе «Развитие 

личностного потенциала», реализуемой благотворительным фондом «Вклад в 

будущее». Управленческой командой проведено исследование образователь-

ной среды по методикам В.А. Ясвина: педагогическая экспертиза школьной 

среды, векторный анализ особенностей восприятия школьной среды и анкети-

рование обучающихся «Лидерские способности». 

По итогам проведенного исследования была выявлена ключевая проблема 

- отсутствие развивающей среды, способствующей реализации личностного 

потенциала участников, их деятельности и творческой инициативы. Преобла-

дающая догматическая среда не позволяет детям с высоким лидерским потен-

циалом реализовать свои идеи. Педагогический коллектив обладает недоста-

точными компетенциями по вопросам психологии лидерства. Необходимы из-

менения в среде, переход к творческой и карьерной среде, которые предоста-

вят новые образовательные возможности для развития личностного потенци-

ала. Внедрение проекта «Школьный медиацентр «Девятая высота» позволит 

нивелировать выявленные дефициты. Формат медиацентра позволит детям 

развивать интерес и реализовывать свои возможности. 

На сегодняшний день реализуется второй этап проекта (2025-2026 учеб-

ный год), который заключается в проектировании и изменении школьной 

среды, внедрение современных технологий в образовательный процесс. 

Главная цель проекта – создание стимулирующей, поддерживающей лич-

ностно-развивающей образовательной среды, способствующей формирова-

нию ценностей ответственности, уважения, сотрудничества, взращиванию ли-

деров, способных воплощать свои идеи в жизнь и вдохновлять окружающих 

на достижение общих целей. 

Организационная структура линейная: в медиацентр входят четыре равно-

значных мастерских: «Снимаем Ералаш», «Школьная газета», «Видеомон-

таж», «SMM-мастерская». Каждую мастерскую возглавляет медиапедагог, ко-

торый на первых этапах вдохновляет и обучает учеников, но обучать друг 

друга могут и сами дети, ребята делятся лайфхаками. Участники – обучающи-

еся и другие педагоги, становятся «сотрудниками» медиацентра с определен-

ным функционалом: журналисты пишут   тексты, дизайнеры обрабатывают 

фотографии, операторы занимаются сьёмкой и монтажом видео. Вход и выход 

в мастерские свободный, важно чтобы участники «попробовали» себя в разных 

ролях: маркетолога, автора контента и пр. График встреч участники обговари-

вают заранее. Ребята учатся работать с разными информационными источни-

ками, редактировать текст, подходить критически к его содержанию, делать 
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его интересным для читателя, также ребята знакомятся с понятием авторского 

права. В работе в социальных сетях большое внимание уделяется сетевому 

этикету и информационной безопасности, ребята учатся создавать интересный 

и полезный контент. Ребята учатся анализировать медиапродукт (репортаж 

или информационную заметку), решают совместно как сделать его более ин-

тересным и полезным.  

Сегодня медиацентр объединяет небольшое количество ребят, но сложи-

лась команда, способная к слаженной работе. 

Работу мастерских курирует педагог-организатор, который помогает ре-

бятам определиться с рубриками, идеями для новых выпусков. 

Каждую четверть объявляется общий сбор всех участников, на котором 

осуществляется взаимодействие, происходит усвоение культурных норм, раз-

витие коммуникативных компетенций, сотрудничества и социальной ответ-

ственности, что способствует формированию целостной личности. Участники 

мастерских презентуют свои работы: выпуски газет, новостные ленты в соци-

альных сетях и на официальном сайте школы, тематические видеоролики-ера-

лаши из школьной жизни - освещение школьной жизни; и планируют работу 

на ближайшую четверть. Планирование важный этап общего сбора, где опре-

деляется траектория развития медиацентра в целом и каждый участник строит 

собственный маршрут развития. 

На третьем этапе (2026-2027 учебный год) будет проведен анализ и подве-

дены итоги реализации проекта. 

Медиацентр в школе — социально-значимый проект, объединяющий об-

разовательные, воспитательные и творческие задачи. Цель медиацентра в 

школе не в подготовке будущих журналистов, операторов или фотографов. 

Медиацентр играют важную роль в формировании информационной культуры 

учащихся.  Подготовка публикаций, сюжетов, видеорепортажей становится 

поводом для знакомства с фактами, позволяет расширять кругозор и даёт воз-

можность быть в информационной повестке дня. Применение мультимедий-

ных технологий позволяет ребенку получать навыки работы с информацией, 

развивать мышление и медиаграмотность. А работа в команде помогает раз-

вить чувство ответственности, умение договариваться, работать сообща. 
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Н.В. Бехтерева, 

М.С. Сафьянникова 

МБ ДОУ «ДСОВ №51», г. Братск 

 

ПРИОБЩЕНИЕ ДЕТЕЙ РАННЕГО ВОЗРАСТА 

 К РУССКОЙ КУЛЬТУРЕ ЧЕРЕЗ ИГРЫ 

 В СЕМЬЕ И В ДЕТСКОМ САДУ 

 

                        «Любовь к родному краю,  

родной культуре, родной речи 

                     начинается с малого-любви  

    к своей семье, к своему  

жилищу, к   детскому саду. 

   Постепенно расширяясь,  

  эта любовь переходит в любовь к Родине, 

   ее истории, прошлому и настоящему,  

ко всему человечеству» 

 Д. С. Лихачев 

 

Дети с ранних лет в силу своей эмоциональности и восприимчивости глу-

боко впитывают в себя культуру взаимодействия между людьми, посредством 

общения через предметы и игровые взаимодействия. В нашей группе детского 

сада мы стараемся создать положительный опыт у ребенка через применение 
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специально подобранных игр, которые можно использовать на различных за-

нятиях в детском саду, а также для развития детей дома. Так, например, к 

празднику «Дня Матрешки», созданы авторские игры, которые направлены не 

только на развитие внимания, мелкой моторики, но и на развития коммуника-

тивных навыков взаимодействия со взрослым. 

Весь дидактический материал, который собран в сборнике предназначен 

для применения не только в детском саду, но и в семье. Перед тем как позна-

комить со сборником родителей, мы сообщаем о том, что главное в его исполь-

зовании, это: 

- Желание взаимодействовать с ребенком; 

- Позитивный настрой на выполнение; 

- Подготовка дополнительных атрибутов (при необходимости, если тре-

бует это задание); 

- Ориентировка на поведение и настроение ребенка перед и во время вы-

полнения задания. 

Родителям рекомендуется выбрать любое из заданий и записать на видео, 

чтобы совместно с педагогом разобрать этапы проведения игры, что получи-

лось, а что было неправильно выполнено с точки зрения педагогики. 

Важно учитывать особенности раннего возраста при проведении игры, по-

этому мы дополнительно родителям выдаем памятки по выполнению заданий 

с детьми раннего возраста. Основные рекомендации при выполнении заданий, 

которые отражены в памятке: 

- Мотивационный этап перед проведением, это создание сюрпризного мо-

мента, 

- Эмоциональная и коротко сформулированная речь; 

- Повторение задания и поддержка ребенка во время его выполнения сло-

вами («У тебя все получится», «Осталось немного», «Как хорошо, правильно 

получается»); 

- Похвала ребенка (кроме «Молодец, можно сказать: «Мне очень нравится, 

как у тебя получается», «Я горжусь, что у тебя все получается», «Ты у меня 

самый лучший», «Ты не сдался, хотя тебе было сложно») 

В ходе проведения дидактических игр выяснилось, что многие родители 

приобрели для своих детей необходимые материалы для развития (краски, пла-

стилин, фломастеры и т.д.). Так как было дано задание родителям записать ви-

део проведения игры, некоторые родители репетировали со своим ребенком 

несколько раз, что позволило наладить контакт с ребенком, узнать его по-

ближе.  
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В ходе обсуждение видео роликов было замечено, что современные роди-

тели хотят заниматься с детьми, особенно когда материал весь подготовлен и 

собран в одной папке и не нужно тратить время на поиск и подбор игр по воз-

расту.  

В сборнике представлены не только игры, но и стихотворения, потешки, 

сказки, которые подобраны для того, чтобы привить чувство патриотизма. 

Очень важно в какой форме, позитивной или негативной было представлено и 

рассказано ребенку, это влияет на его чувства. Чувство патриотизма обрета-

ется самостоятельно и переживается индивидуально каждым ребенком. 

Цель создания сборника: формирование у детей раннего возраста перво-

начальных 

представлений об основных предметах, связанных с русской культурой, в 

ходе бесед, игр, выполнения заданий, прослушивания фольклора вместе с ро-

дителями в семье, а также в дошкольном учреждении. 

Задачи реализации сборника: вызвать положительные эмоции в ходе бе-

сед, игр, выполнения различных заданий, слушания стихотворений, сказок, пе-

сенок, связанных с русской культурой вместе с воспитателями и родителями; 

привить любовь к русской культуре через основные формы фольклора; сфор-

мировать умение узнавать и называть различные предметы, связанные с рус-

ской культурой; развить любознательность, интерес к русским культуре; спо-

собствовать активному вовлечению родителей в совместную деятельность с 

ребёнком в условиях семьи и детского сада. 

Сборник игр и фольклора по приобщению детей к русской культуре 

направлен на взаимодействие родителей и детей, поэтому самым главным в 

его реализации мы считаем, это привлечение родителей к особенностям разви-

тия своих детей, индивидуальным потребностям каждого ребенка. Индивиду-

альные возможности детей можно выявить в ходе совместного выполнения за-

даний, чтения стихотворений и потешек, а благополучие семейных отноше-

ний, можно проследить в ходе просмотра видео роликов, а также, как с какими 

эмоциями родители взаимодействуют с ребенком и с воспитателями.   

Мы в своей работе по нравственно-патриотическому воспитанию основы-

ваемся на том, что ребенок должен знать членов своей семьи и уважительно 

относится ко всем окружающим его людям. 

Построение работы по патриотическому воспитанию, в нашей группе 

строится через атрибуты, которые находятся как в музее детского сада, так и в 

группе (русская народная печь, матрешки, деревянная расписная посуда, 

народные инструменты, кокошники, куклы-пеленашки, вязаные салфетки, 

подносы, самовары и т.д.) игровое и фольклорное взаимодействие с ребенком, 
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через рассматривание семейных альбомов, портретов родных людей, изготов-

ления подарков для мам, пап, бабушек и дедушек, которые дети дарят практи-

чески каждый день в детском саду своим близким. Мы в свою очередь всегда 

стараемся участвовать в творческих конкурсах, посвященных дню матери, 

отца и т.д. Родителям очень приятно получать первые подарки от своего ре-

бенка, которые они изготовили не только в рамках подготовки к конкурсам, а 

грамоты и дипломы от организаторов мотивируют родителей заниматься со 

своим ребенком. 

Основными формами работы с родителями, которые мы использовали в 

ходе применения сборника является: создание чатов с родителями, домашнее 

задание, конкурсы, беседы с родителями, совместное творчество, круглый 

стол, родительское собрание, сюрпризы от детей (по вечерам), новостные 

ленты для родителей, акции, конкурсы фотографий, нарисованных фотогра-

фий. 
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О.Л. Макаревич 

МБДОУ «ДСОВ №93», г. Братск 

 

«ЛОГОПЕДИЧЕСКАЯ ГОСТИНАЯ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ», 

КАК ЭФФЕКТИВНАЯ ФОРМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ УЧИТЕЛЯ – 

ЛОГОПЕДА С СЕМЬЕЙ РЕБЕНКА  

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

«Лучше всего можно помочь детям,  

помогая их родителям» 

Т. Харрис 

 

На протяжении многих лет система дошкольного образования существо-

вала как бы изолированно от семьи, полностью принимая на себя проблемы 

образования и речевого развития детей. 

Осознанное включение родителей в совместный с учителем-логопедом 

коррекционный процесс, позволяет значительно повысить эффективность ра-

боты. 

Создание единого пространства речевого развития ребенка невозможно, 

если усилия учителя-логопеда и родителей будут осуществляться независимо 

друг от друга, и обе стороны останутся в неведении относительно своих пла-

нов и намерений. 

Когда ребенок с ограниченными возможностями здоровья приходит в дет-

ский сад, зачастую, именно учитель-логопед становится для него главным пе-

дагогом и проводником в окружающий его мир детей и взрослых. Научить 

средствам общения, развить умение выстраивать диалог с окружающими его 

людьми, обрести уверенность в себе – это важнее всего, на мой взгляд, в работе 

учителя-логопеда. 

Исходя из опыта работы, мы можем сказать, что хороший, стойкий поло-

жительный результат коррекционной работы возможен только благодаря гра-

мотно выстроенной совместной деятельности учителя-логопеда и семьи ре-

бенка с ограниченными возможностями здоровья. И здесь основной задачей, 

как специалиста (учителя – логопеда) является организация и координирова-

ние такой системы работы с педагогами ДОУ и семьей ребенка, в ходе которой 

все участники образовательного процесса будут активно задействованы и мак-

симально заинтересованы в успехе. 

Главная цель в работе учителя - логопеда с семьей ребенка с ОВЗ - это 

помочь семье справиться с трудной задачей воспитания и обучения ребенка с 
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ОВЗ, способствовать социальной адаптации семьи, мобилизовать ее возмож-

ности, сделать родителей не только своими союзниками, но и грамотными по-

мощниками, активизировать родителей, привлечь их внимание к тем коррек-

ционным и педагогическим задачам, которые осуществляются в работе с 

детьми, сделав более эффективным. 

Учителя - логопеды при организации работы с семьями воспитанников 

сталкиваются с рядом проблем: 

1. Педагогическая пассивность родителей: непонимание родителями своей 

воспитательной функции; нежелание установить единые требования к ребенку 

в детском саду и семье. 

2. Зачастую родители не принимают и не понимают проблему обучения и 

воспитания ребенка с ОВЗ. 

3. Несформированность у родителей педагогической рефлексии, то есть 

умения самокритично оценить себя как воспитателя, поставить себя на место 

ребенка, посмотреть на ситуацию его глазами. 

4. Отсутствие должного уровня психолого-педагогических знаний у роди-

телей. 

Общаясь на протяжении нескольких лет с родителями детей с ОВЗ, мы от-

метили то, что, зачастую, они неохотно посещают и участвуют со своими 

детьми в коллективных мероприятиях и проектах, реализуемых в ДОУ, пред-

почитая индивидуальные формы взаимодействия с учителем-логопедом. Но 

все мы знаем: речь ребенка активно развивается лишь в процессе общения, и 

чем разнообразнее будут формы этого общения, тем успешнее будет прохо-

дить процесс коррекции речи и психического развития ребенка, в целом. 

Проанализировав всю ситуацию, мы пришли к выводу, что нам необхо-

димо создать и реализовать образовательный проект под названием «Логопе-

дическая гостиная для родителей» рассматривая его, как эффективную форму 

взаимодействия учителя-логопеда с семьей ребенка с ограниченными возмож-

ностями здоровья.  

Одним из главных преимуществ вовлечения родителей в образовательный 

процесс является возможность создания совместного образовательного про-

екта. Учитывая мнение и опыт родителей, я разработала проект, отвечающий 

потребностям и интересам детей и их семей. Родители даже имеют право вно-

сить свои идеи и предложения, что делает проект более интересным.  

Цель проекта - максимальное вовлечение семьи ребенка с ОВЗ в совмест-

ную образовательную, коррекционно-развивающую и воспитательную дея-

тельность, направленную на овладение ребенком теми коммуникативными ка-
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чествами, которые будут ему необходимы для полноценного общения с окру-

жающим его миром, в соответствии с его физическими, психическими и воз-

растными особенностями. 

Этот проект реализуется в нашем учреждении первый год и ориентирован 

на взаимодействие с родителями детей, посещающих логопедическую группу.  

В работе с семьей удачно зарекомендовала себя такая форма работы, как 

беседа, важнейший принцип проведения которой - двусторонняя активность 

беседующих.   

Учитель-логопед придает беседе целенаправленность, задает тон, его за-

дача - вызвать собеседника на откровенный разговор. Чтобы родители помо-

гали детскому учреждению, их надо «впустить» в него. Руководствуясь этим 

принципом и девизом «Родитель - не гость, а полноправный член команды 

ДОУ», мы строим свое общение с родителями. 

В этих целях можно использовать следующие приемы: 

- разъяснение необходимости логопедической работы с использованием, 

например, рассказ о возможных последствиях нарушений произношения при 

отсутствии коррекционной работы; 

- рассказ об итогах работы логопедической группы в конце года: большой 

эффект производит демонстрация записей дефектной и исправленной речи с 

использованием видеороликов, в результате чего родители наглядно могут 

убедиться в том, как многому научились их дети в логопедической группе; 

- подчеркивание необходимости систематических занятий и роли в кор-

рекционной работе родителей. 

Далее сотрудничество учителя-логопеда с родителями заключается в вы-

полнении последними заданий, направленных на закрепление тех умений и 

навыков, которые были приобретены ребенком на групповых и индивидуаль-

ных занятиях с педагогом. Используя предложенный для исправления речевой 

патологии материал дома, родители получают возможность проконтролиро-

вать закрепление ребенком полученных на логопедических занятиях речевых 

навыков в свободном речевом общении - во время игр, прогулок, экскурсий, 

походов в магазин, т.е. в повседневной жизни. 

Особой популярностью в проекте пользуются родительские собрания в не-

традиционной форме:  

- «Педагогическая лаборатория», где родители имеют возможность попро-

бовать разные методы и приемы на себе, 

- «Аукцион» - собрание проходит в виде «продажи» полезных советов в 

игровой форме, 
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- «Душевный разговор» - собрание рассчитано на тех родителей, чьи дети 

имеют общие проблемы и т. д.  

Особую роль играют открытые показы совместной деятельности с детьми, 

где родители являются непосредственными участниками показа.  

Вовлечение родителей в воспитательно - образовательный процесс, их за-

интересованное участие в коррекционно - педагогической деятельности важно 

не потому, что это хочет учитель - логопед, а потому, что это необходимо для 

развития их собственного ребенка. 

На сегодняшний день можно сказать, что у нас сложилась определенная 

система в работе с родителями, создана система взаимоуважения. Использова-

ние разнообразных форм работы дало определенные результаты: родители из 

"зрителей" и "наблюдателей" стали активными участниками встреч и нашими 

помощниками. 

В результате внедрения новых форм работы, позиция родителей меняется. 

Систематическое применение в работе с родителями нетрадиционных форм 

ведёт к привлечению внимания родителей к проблемам воспитания и обучения 

детей, получению необходимого минимума знаний. Большинство родителей 

начинают целенаправленно заниматься проблемами воспитания дошкольни-

ков с речевыми проблемами. 
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Е.О. Санникова,  

Н.Н. Кирсанова, 

 Е.А. Пилипенко 
МБОУ «СОШ №35», г. Братск 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ КУРСА «РАЗГОВОРЫ О 

ВАЖНОМ». РЕГИОНАЛЬНАЯ ИСТОРИЯ 

 

В современной образовательной парадигме особое значение приобретает 

воспитательная составляющая учебного процесса. Внеурочный курс «Разго-

воры о важном», запущенный в российских школах с 1 сентября 2022 года, 

стал значимым инструментом формирования ценностных ориентиров у 

школьников, а также гражданской идентичности, нравственных качеств.  

В чем же заключается сущность и цели курса «Разговоры о важном»?  

«Разговоры о важном» — это еженедельные, по понедельникам, внеуроч-

ные занятия для учащихся 1–11 классов, направленные на: 

-формирование российской идентичности и патриотизма; 

-развитие нравственных ориентиров; 

-осознание ценности исторической памяти; 

-воспитание уважения к традициям и культуре народов России; 

-формирование активной гражданской позиции; 

-формирование у обучающихся базовых духовно-нравственных ценно-

стей; 

-формирование правового понимания и готовности самостоятельно выби-

рать жизненные ориентиры.  

Именно через систему этих целей и раскрывается воспитательный потен-

циал курса.  

Занятия строятся на принципах диалога, интерактивности и личностного 

включения, что позволяет школьникам не просто получать знания, а прожи-

вать их через обсуждение, рефлексию и сопереживание. 

Курс направлен на решение важнейшей задачи: формирование соответ-

ствующей внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Тематическое наполнение очень разнообразно. Основные темы занятий 

связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной России:  

-знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира;  

-техническим прогрессом и сохранением природы; 
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-ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной куль-

туре поведения; 

-доброжелательным отношением к окружающим;   

-ответственным отношением к собственным поступкам. 

Одним из ключевых ресурсов этого курса выступает региональная исто-

рия - богатый пласт местного историко‑культурного наследия, способный уси-

лить воспитательный эффект занятий. 

Почему региональная история важна для воспитания?  

Региональная история выступает мощным воспитательным ресурсом по 

ряду причин: 

-Близость и узнаваемость. Местные события, памятники, имена - это то, 

что ребёнок видит вокруг себя ежедневно. Такая «привязанность к месту» де-

лает историю живой и понятной. 

-Чувство причастности. Узнавая о делах предков, участвуя в краеведче-

ских проектах, школьник осознаёт: «Это моя земля, моя история, моя ответ-

ственность». 

-Многоуровневость идентичности. Через региональное наследие форми-

руется не только местная, но и общероссийская идентичность: ребёнок пони-

мает, как его край вплетается в общую ткань страны. 

-Эмпатия и память. Истории конкретных людей, семей, сообществ вызы-

вают эмоциональный отклик, учат сочувствию и уважению к прошлому. 

-Практическое действие. Краеведение открывает возможности для волон-

тёрства, сбора устной истории, то есть для реального вклада в сохранение 

наследия. 

Как региональная история встраивается в «Разговоры о важном»? 

В рамках курса региональная история может быть интегрирована через те-

матические блоки, посвящённые юбилеям местных событий, выдающимся 

землякам, знаковым местам, через краеведческие кейсы - анализ исторических 

ситуаций края в контексте общенациональной истории, через встречи с мест-

ными историками, музейными работниками, старожилами - живой диалог с 

носителями памяти, через экскурсии и квесты по историческим местам реги-

она, через  работу с архивными материалами, газетными подшивками, семей-

ными реликвиями. Это и есть, по сути, своеобразные механизмы воспитатель-

ного воздействия. 

Наша проектная группа, реализуя региональный компонент в рамках курса 

«Разговоры о важном», в текущем учебном году создала сценарии по уровням: 

для начальной школы, средней и старшей школы по теме «Песни о войне. Ко 

Дню Победы». Сценарии выполнены в логике курса: мотивация, основная 
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часть, заключение, постразговор.   На занятии дети познакомятся с творче-

ством земляков, наших местных композиторов в годы Великой Отечественной 

войны, кто своей деятельностью внес вклад в дело Победы, - Юрием Матвее-

вым, Эммануилом Хинкисом, Павлом Гоголевым. Предполагается, что также 

школьники осознают значение искусства в жизни общества и человека. Основ-

ная форма занятия - это эвристическая беседа и для усиления педагогического 

воздействия использованы наглядные материалы. Это и песни военной поры 

этих авторов, работа с аудио и видео материалами, интересно встроилось в за-

нятие видео - интервью внука Эммануила Хинкиса – Михаила. Правильное 

начало способствует вовлечению учащихся в диалоговую форму. Для млад-

ших школьников «приглашен» Незнайка, для учащихся основной школы пред-

ставлен визуальный ряд памятных мест города, для старшеклассников беседа 

по эпизоду кинофильма «В бой идут одни старики». Заключительным этапом 

станет интерактив, предполагающий рефлексию в разнообразных активных 

формах: «Найти композитора» для младших школьников, «Облако слов» для 

5-9 классов; «Коллаж» для старших школьников. Приобретая определенные 

тематические знания, участвуя в беседе и выполняя интерактивное задание, 

учащиеся приобщаются к истории, и прежде всего, истории родного края.  Ду-

мается, что школьники перестанут воспринимать патриотизм как абстракцию. 

Кроме этого, встраивая региональную историю в курс «Разговоры о важ-

ном», задача педагога состоит в том, чтобы сформировать гордость за малую 

родину и за людей, что живут здесь и трудятся. 

Занятия проводятся классным руководителем. Классный руководитель 

выступает ключевым звеном, так как создаёт безопасную среду для выражения 

мнений, направляет диалог, не навязывая собственную позицию, связывает об-

суждаемые темы с личным опытом учащихся, интегрирует региональные и 

школьные особенности в обсуждение. 

Региональная история в курсе «Разговоры о важном» - не дополнение, а 

ключевой элемент воспитания. Она: 

-превращает абстрактные понятия («Родина», «память», «ответствен-

ность») в живые образы; 

-формирует у школьника чувство принадлежности к месту и времени; 

-даёт инструменты для осмысления собственной роли в сохранении насле-

дия. 

Через призму малой родины ребёнок учится любить большую страну, по-

нимать её сложность и красоту, а значит становится не просто гражданином, 

но и хранителем истории. Именно в этом и заключается главный воспитатель-
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ный потенциал курса. И, очень бы неплохо привлекать родителей, местных ак-

тивистов для расширения значимости воспитательного процесса в системе об-

разования. 
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Н.Л. Юдинцева, 

 А.А. Селезнёва,  

В.А. Ларионова 

МБДОУ «ДСКВ №110», г. Братск 

 

ТЕАТРАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТЕЙ С ООП  

КАК СРЕДСТВО СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ И  

РЕАЛИЗАЦИИ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

 

Те, кто хоть раз общался с ребенком с ограниченными возможностями здо-

ровья, знают, как трудно найти тропинку к его сердцу. Как помочь ему рас-

крыть свое Я, понять его и войти в мир взрослых, полноценно существовать и 

взаимодействовать в нем? Средством, способным решать все эти задачи, явля-

ется театрализованная деятельность.  Главное преимущество - возможность 

развивать ребёнка целостно, во взаимосвязи интеллектуальной и чувственной 

сфер. Существует множество форм обучения и воспитания, как процесса все-

стороннего развития детей, но мы считаем, что театральная деятельность стоит 

в этом ряду на первом месте. Этот вид деятельности, где игра, воспитание и 

обучение неразрывно связаны. 
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Целью нашей работы являлось - создание условий для всестороннего раз-

вития детей дошкольного возраста с ОВЗ через театрализованную деятель-

ность.  

И она направлена на: 

• Развитие познавательных способностей — разнообразная тематика, яр-

кость сюжетов расширяют знания и знакомят с миром и явлениями природы.  

• Развитие интеллекта — грамотные вопросы, поставленные к художе-

ственному тексту, побуждают к размышлению. Дети учатся наблюдать, анали-

зировать ситуации, поведение героев, сравнивать, рассуждать, оценивать по-

ступки действующих лиц.  

• Речевое развитие — обогащение и активизация словаря, совершенство-

вание монологической и диалогической речи, формирование грамматики, от-

работка «звуковой стороны речи».  

• Развитие эмоциональной сферы — знакомство с чувствами, настроени-

ями героев, освоение способов их внешнего выражения, осознание причин 

того или иного настроя.  

 Социальная адаптация — театрализованная деятельность помогает де-

тям с ОВЗ быстрее адаптироваться в окружающей среде, развить способность 

к межличностному взаимодействию. 

Задачи, которые решались в процессе театрализованной деятельности с 

детьми с ОВЗ: 

• Изучение сюжета — перед представлением сказочной театральной по-

становки дети запоминают персонажа, его характер, последовательность дей-

ствий.  

• Разыгрывание сценок — разыгрывание стихов, песенок, потешек, 

мини-сценок, сказок.  

• Использование атрибутов — для театрально-игровой деятельности из-

готавливают костюмы и их детали (маски, шапочки), чтобы дети легко могли 

надеть и снять их, не отвлекаясь от игры.  

• Решение проблемных ситуаций — театрализованная деятельность поз-

воляет ребёнку решать многие проблемные ситуации опосредованно от лица 

какого-либо персонажа, что помогает преодолевать робость, неуверенность в 

себе, застенчивость.  

• Формирование умения вступать в диалогическое взаимодействие — 

участие в театрализованной деятельности способствует обогащению словар-

ного запаса, формированию грамматического строя речи, формированию мо-

нолога и диалога.  
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Для проведения занятий по театрализованной деятельности с детьми с 

ОВЗ мы использовали такие формы: 

• Групповые (подгрупповые) занятия — проводятся 1 раз в неделю, 

время занятия — 15–20 минут (учитывается возраст детей). 

• Индивидуальные занятия — проводятся в зависимости от индивиду-

альных особенностей детей. 

• Совместная театрализованная деятельность — например, театральное 

занятие, театрализованная игра на праздниках и развлечениях. 

• Мини-игры на других занятиях — театрализованные игры-спектакли, 

мини-сценки с куклами. 

При организации театрализованной деятельности для детей с ОВЗ приме-

няли такие методы: 

• Чтение сказки — анализ, которой проводится на основе наводящих во-

просов педагога с целью выделения детьми героев с различными чертами ха-

рактера. 

• Выполнение заданий — дети выполняют задания по передаче речи (ма-

неры разговора и произношения) героев сказки на примере отдельных реплик. 

• Упражнения на изображение различных эмоциональных состояний — 

удивление, радость, испуг, гнев, усталость, заботу и др. 

• Проигрывание отрывков из сказок — передающих различные черты ха-

рактера героев сказки. 

• Проигрывание этюдов — сценок из жизни, передающих различные 

жизненные ситуации (уборка комнаты, сборы в гости, прощание перед разлу-

кой, забота о больном и др.). 

Важно было учитывать индивидуальные особенности детей с ОВЗ, напри-

мер, для детей с интеллектуальными нарушениями может потребоваться со-

здание специального формата занятий с чередованием интенсивности 

нагрузки и восстановления.  

Для наиболее полного погружения детей в театральную деятельность мы 

пополняли предметно-пространственную среду различной атрибутикой. У нас 

появились новые виды театра и Кукла-рассказчица Каркуша. Родители с удо-

вольствием поддержали наше увлечение и помогали нам   в пополнении и при-

обретении театральных атрибутов: театр профессий, вязанные куклы, пальчи-

ковый театр, театр из деревянных ложек, пластмассовые стаканчики и др. 

Благодаря родителям и их творчеству у нас появились пальчиковые куклы 

по любимым мультфильмам детей – Ми-ми-мишки, Три кота, Смешарики, Лео 

и Тиг. Так же сделали своими руками настольный театр «Байкал – озеро ска-

зок». Фетровый театр прищепок в соответствии с разными временами года и 
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богатым разнообразием персонажей. Вместе с детьми мастерили театральные 

атрибуты доступными нам способами. Одним из которых является театр на 

стаканчиках «Зайчики». Театральное волшебство нашей группы, погружаю-

щее детей в мир сказок хранит – Бизи-чемоданчик под названием «В гостях у 

сказки». 

Элементы театрального искусства мы включали во все виды образователь-

ной и свободной деятельности. Дети проигрывали пальчиковые игры по сказ-

кам как самостоятельно, так и с помощью педагога. 

В театральных представлениях часто использовали русские народные 

сказки, несущие в себе активизирующее воздействие, как на речевую деятель-

ность, так и на эмоциональную сферу ребенка. Сказка, являясь одним из эле-

ментов культуры, создает возможности для развития творческого воображения 

ребенка.                   

Через сказку мы могли обратиться к эмоциональному опыту детей, учили 

их распознавать чувства, как свои, так и других людей, знакомили с основ-

ными эмоциями: радостью, страхом, гневом, грустью, обидой и т.д. Ребенок 

получал возможность быть главным действующим лицом, ощущал собствен-

ную значимость. 

Неотъемлемыми участниками в театральной деятельности являлись и ро-

дители. Родители понимают важность театрализованной деятельности в жизни 

их детей, которая дает возможность быть творческими личностями, коммуни-

кативными, добрыми, музыкальными, инициативными. Два раза в месяц в 

нашей группе родители проводили для детей театральные постановки. Это 

укрепляло детско-родительские отношения в семье. Такие мероприятия позво-

ляли родителям почувствовать себя активными участниками образовательного 

процесса, а каждому ребенку доставляло радость осознавать, что его мама и 

папа пришли, чтобы показать сказку и активно поучаствовать в жизни группы.

  

Можем сделать вывод о том, что театральная деятельность имеет большое 

значение для всестороннего воспитания детей: у них развивается: 

 Художественный вкус; 

 Творческие способности; 

 Развивается память и речь; 

 Меняется поведение детей: застенчивые становятся более активными, 

раскрепощенными. 
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Этот вид деятельности позволяло не только знакомить их с миром пре-

красного или расширять представления об окружающем, но и пробуждало спо-

собность к сопереживанию, активизировало мышление, воображение, фанта-

зию. 

Считаем это направление в педагогической деятельности очень важным, 

требующим полной отдачи, терпения. Наш опыт подтверждает важность 

включения ребенка с ОВЗ в творческую деятельность: это способствует соци-

ализации и коммуникации. 

Наши воспитанники стали более активными, инициативными, способ-

ными к принятию самостоятельных решений, к постановке новых вопросов и 

к нахождению собственных оригинальных ответов. Появилась большая уве-

ренность в себе, в своих возможностях. 
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Статья посвящена проблеме профессионального самоопределения стар-

ших школьников. В проведенном исследовании рассматривались личностные 

особенности детей, влияющие на ход профессионального определения. 

Профессиональное самоопределение личности - сложный и длительный 

процесс, охватывающий значительный период жизни. Его эффективность, как 

правило, определяется степенью согласованности психологических возможно-

стей человека с содержанием и требованиями профессиональной деятельно-

сти, а также сформированностью у личности способности адаптироваться к из-

меняющимся социально-экономическим условиям в связи с устройством своей 

профессиональной карьеры.                                                         

Приходится этот процесс на конец подросткового - начало юношеского 

возраста, что относится к старшим классам обучения в школе. Старшекласс-

нику приходится ориентироваться в различных профессиях, что совсем не про-

сто, поскольку в основе отношения к профессии чаще всего лежит не свой соб-

ственный, а чужой опыт, то есть сведения, полученные от родителей, друзей, 

знакомых, и т.д. Этот опыт обычно абстрактен, он не пережит, не выстрадан. 

Кроме того, нужно верно оценить свои собственные возможности - уровень 

учебной подготовки, здоровье, материальные условия семьи, и главное - свои 

способности и склонности. 

 У каждой профессии есть свои особенности. Если человек не обладает 

личностными качествами, которые считаются профессионально важными для 
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этой профессии, то и быть успешным в рамках данной специальности он не 

сможет.  

Для выпускника, как будущего специалиста, очень важно разобраться в 

том, какими профессионально важными качествами должна обладать его лич-

ность, чтобы максимально правильно для себя выбрать свою будущую профес-

сию. Несмотря на определенные положительные результаты, достигнутые в 

области профориентации, в современных условиях всё ещё не вполне решена 

проблема формирования у учащихся профессионального самоопределения, со-

ответствующего индивидуальным особенностям каждой личности и запросам 

общества в кадрах, его требованиям к современному труженику. В связи с этим 

приходится констатировать тот факт, что большая часть современных школь-

ников, выходя из стен школы, выбирает профессию, во многом не считаясь со 

своими способностями и возможностями, а ориентируясь на внешние реалии - 

легкость поступления на тот или иной факультет, возможность закончить вуз, 

вероятность материального благосостояния после обучения. Очевидно, причи-

нами такого положения могут быть как объективные социально-экономиче-

ские условия региона, так и личностные особенности выпускников, которые 

либо переоценивают, либо недооценивают свои способности и возможности. 

Проблема профессионального самоопределения многоаспектна и является 

объектом изучения психологов, педагогов, социологов и экономистов. 

Выбор профессии – важнейшая задача раннего юношеского возраста. 

Именно в этом возрасте на первый план выходят вопросы выбора дальнейшего 

жизненного пути. Выбор профессии и овладение ею начинается с профессио-

нального самоопределения. На этом этапе ученики должны уже вполне ре-

ально сформировать для себя задачу выбора будущей сферы деятельности с 

учетом имеющихся психологических и психофизиологических ресурсов. В это 

время у учащихся формируется отношение к определенным профессиям, осу-

ществляется выбор учебных предметов в соответствии с выбранной профес-

сией. Вместе с родителями и учителями юноши и девушки должны разо-

браться в своих интересах, склонностях и способностях, учесть финансовые 

возможности семьи, востребованность в регионе разнообразных видов про-

фессий и способы их получения. 

По мнению А.К. Марковой профессиональное самоопределение включает: 

– осознание человеком норм, правил, моделей своей профессии, как эта-

лонов для осознания своих качеств; 

– осознание этих качеств у других людей, сравнение себя с неким абстрак-

том или конкретным коллегой; 

–  учет оценки себя как профессионала со стороны коллег; 
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– самооценивание человеком своих отдельных сторон – понимание себя, 

своего профессионального поведения, а также эмоциональное отношение и 

оценивание себя. Профессиональное самосознание опирается здесь на профес-

сиональную самооценку – ретроспективную, актуальную, потенциальную, 

идеальную; 

– положительное оценивание себя в целом, определение своих положи-

тельных качеств, перспектив, что приводит к позитивной Я-концепции. 

Учитывая, что каждая профессия требует от человека не только опреде-

лённых общих и специальных умений и знаний, но и конкретных способностей 

и личностных качеств, черт характера, хорошего знания рынка труда и рынка 

профессий, можно назвать три основных составляющих содержания профес-

сионального самоопределения: 

– самопознание (самоосознание своих возможностей, способностей, осо-

бенностей характера и т.д.); 

–  самооценивание (сравнение результатов самопознания с теми требова-

ниями, которые предъявляет избираемая профессия к человеку); 

– саморазвитие (развитие в себе тех качеств, которые необходимы для вы-

полнения избранной профессиональной деятельности и той социальной роли, 

к которой готовит себя молодВ.С. Мухина считает, что общая цель системы 

профориентационной работы – подготовка учащихся к обоснованному выбору 

профессии, удовлетворяющему как личные интересы, так и общественные по-

требности. В систему профориентации, по ее мнению, входят следующие ос-

новные компоненты: цели и задачи, основные направления, а также формы и 

методы профориентационной работы с учащимися». 

Среди целей профориентационной работы Л.А. Иовайша выделяет следу-

ющие: 

1. Оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе вы-

бора сферы будущей профессиональной деятельности; 

2. выработка у школьников сознательного отношения к труду, професси-

ональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в 

соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требова-

ний рынка труда. 

 К основным задачам профориентационной работы В.С. Мухина относит: 

1. постепенное формирование у школьников внутренней готовности к 

осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации 

перспектив своего профессионального развития; 

2. формирование положительного отношения к труду как к ценности в 

жизни; 



264 
 

3. развитие познавательного интереса к разнообразным сферам трудовой 

деятельности; 

4. оказание морально-этической поддержки учащихся (формирование оп-

тимистического отношения к своему профессиональному будущему); 

5. формирование целеустремленности, предприимчивости, деловитости; 

6. диагностика ценностных ориентации, установок в выборе профессии, 

профессиональной предрасположенности; 

7. разработка программы реализации профессионального выбора учаще-

гося. 

Самоопределение - процесс и результат выбора личностью основной по-

зиции, целей и средств самоосуществления в конкретных обстоятельствах 

жизни; основной механизм приобретения и проявления человеком внутренней 

свободы. 

Отсюда следует, что профессиональное самоопределение – процесс, кото-

рый охватывает весь период профессиональной деятельности личности: от 

возникновения профессиональных намерений до выхода из трудовой деятель-

ности. 

Для решения поставленных задач рекомендуются следующие формы и ме-

тоды: индивидуальные беседы; консультации с акцентированием внимания не 

только на положительных сторонах профессии, но и на ее трудностях; кон-

курсы по «защите» будущей профессии; написание рефератов, сочинений по 

избранной специальности. 

На основании обзора научной психолого-педагогической литературы 

можно заключить, что поставленные задачи были выполнены в полном объ-

еме: Профессиональное самоопределение рассматривается не только как кон-

кретный выбор профессии, но как непрерывный процесс поиска смысла в вы-

бираемой, осваиваемой и выполняемой профессиональной деятельности. При 

таком понимании профессиональное самоопределение - это процесс чередую-

щихся выборов, каждый из которых рассматривается как важное жизненное 

событие, определяющее дальнейшие шаги на пути профессионального разви-

тия личности. Главная (идеальная) цель профессионального самоопределения 

- сформированная внутренняя готовность самостоятельно и осознанно плани-

ровать, корректировать и реализовывать перспективы своего развития (про-

фессионального, жизненного и личностного). Е.А. Климов выделил восемь 

факторов профессионального самоопределения: личная профессиональная 

перспектива, потребности рынка, мнение друзей, мнение родителей, информи-

рованность, интересы, уровень притязаний, способности. Старшеклассник мо-

жет учитывать, как все эти факторы, так и только один или два.  
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Н.Н. Половинко 

МБОУ «ВСОШ №9», г. Братск 

 

ВОСПИТАНИЕ КАК ОСНОВА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА 

 НА ПРИМЕРЕ МБОУ «ВСОШ № 9» 

 

«Душа обязана трудиться и день, и ночь, и день и ночь!» 

Анна Ахматова 

 

Воспитание подрастающего поколения является важнейшей задачей со-

временной школы. Вспомним, определение процесса воспитания. 

Под воспитанием понимается целенаправленный процесс формирования 

личности, направленный на развитие нравственных качеств, интеллектуаль-

ных способностей, эмоционально-волевых черт характера и мировоззрения 

учащегося. Оно включает передачу опыта предыдущих поколений, формиро-

вание системы моральных ориентиров и убеждений, способствующих успеш-

ной социализации индивида в обществе.  В настоящее время для нашего обще-

ства особое значение приобретает развитие патриотизма, поскольку именно 

оно способствует формированию чувства ответственности перед Родиной, гор-

дости за её историю и уважение к традициям народа.  

Духовно-нравственные ценности российского народа складывались ве-

ками и отражают культурные особенности нашего государства. Закон об «Об-

разовании в Российской Федерации» даёт нам перечень основных духовно-

нравственных ценностей: 

 Патриотизм — любовь к Родине, уважение к истории своей страны и 

готовность защищать её интересы. 

 Добро и справедливость — стремление помогать другим людям, про-

являть сочувствие и сострадание, отстаивать правду и честность. 

 Семья и семейные отношения — приоритет семейных уз, забота о близ-

ких людях, сохранение традиций семейного уклада. 

 Трудолюбие и ответственность — уважение к труду, стремление доб-

росовестно исполнять обязанности перед собой и обществом. 

 Образование и культура — признание важности образования и куль-

турного наследия, желание развивать личные знания и способности. 

Эти ценности являются фундаментом духовного здоровья нации и залогом 

гармоничного существования общества. 
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Также закон об образовании устанавливает требования к компетенциям 

педагогов, включающие владение методами формирования личностных ка-

честв учащихся, соответствующих требованиям современного общества. 

Классные руководители и педагоги-организаторы играют ключевую роль в ор-

ганизации воспитательного процесса, обеспечивая взаимодействие всех участ-

ников образовательной среды. Какими же компетенциями должны обладать 

учителя, педагоги вечерних школ:  

 Коммуникативные умения: способность устанавливать доверительные 

отношения с учениками, родителями, коллегами, эффективно вести диалог, 

разрешать конфликты. 

 Психолого-педагогическое мастерство: знание возрастных особенно-

стей школьников, умение подбирать оптимальные формы и методы воздей-

ствия на сознание и поведение воспитанников. 

 Организационные способности: умение планировать работу коллек-

тива класса, организовывать мероприятия различного уровня сложности. 

 Навыки диагностики: выявление личностных особенностей детей, их 

склонностей и талантов, помощь в профессиональном самоопределении. 

 Способность к рефлексии: постоянный анализ собственной деятельно-

сти, коррекция методов воспитания, повышение квалификации. 

Для успешного воспитания подростков особое значение приобретают ме-

тоды, учитывающие специфику возраста и социальной среды. Наши педагоги 

применяют разнообразные подходы: 

1. Метод убеждения и разъяснения. Учителя проводят беседы, лекции, 

дискуссии, направленные на разъяснение этических норм поведения, культур-

ных традиций и исторического прошлого нашей страны. Этот метод позволяет 

формировать осознанное отношение к социальным явлениям и событиям. 

2. Организация внеклассных мероприятий. Проведение тематических ве-

черов, конкурсов, викторин способствует развитию творческих способностей 

учеников, формирует чувство коллективизма и взаимопомощи среди ребят. 

3. Использование проектной деятельности. Создание проектов по изуче-

нию памятников культуры, организации экскурсий, проведение исследова-

тельских работ помогает школьникам глубже осознать свою связь с историей 

и культурой своего города, региона и страны в целом. 

4. Социальное партнерство. Привлечение представителей органов власти, 

общественных организаций, религиозных объединений способствует расши-

рению кругозора подростков, формированию активной гражданской позиции. 
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5. Создание условий для самовыражения. Предоставление возможности 

проявить себя в творческой деятельности, участии в спортивных соревнова-

ниях, театральных постановках развивает индивидуальные качества каждого 

ученика. 

 

Применяют и такие методы формирования личностных качеств,как; 

 

Самостоятельная деятельность, когда подросткам предоставляется воз-

можность проявлять инициативу и самостоятельность, что помогает им выра-

батывать в себе уверенность и целеустремлённость. 

Развитие эмоционального интеллекта, через работу над осознанием соб-

ственных эмоций и понимания чувств окружающих. Это способствует форми-

рованию эмпатии, коммуникативных навыков и самоконтроля. 

Обучение навыкам принятия решений. Подростков вашно учить анализи-

ровать ситуации, оценивать риски и последствия своих действий. Таким обра-

зом развивается критическое мышление, способность принимать осознанные 

решения и планировать будущее. 

Работа с ценностными ориентациями. Строится на морали, этике и нрав-

ственности. Помогает подросткам ориентироваться в сложных жизненных си-

туациях. В реальности это происходит через обсуждение жизненных принци-

пов, ситуаций, просмотра фильмов и чтения книг, посвящённым вопросам вы-

бора и ответственности. 

Поддержка мотивации и интереса. Это, пожалуй, самое важное! И самое 

эмоционально и энерго затратное действо со стороны учителей, классных ру-

ководителей. Стимулирование познавательной активности и творческого по-

тенциала подростка помогает раскрыть его таланты и способности. Однако, 

подростки вечерней школы, не имеют устойчивой мотивации и познаватель-

ного интереса, они в большинстве своём как говорится «педагогически запу-

щенные», представители «группы риска». И приходится работать с ними в 

этом направлении ежедневно, вдохновляя и поощряя их даже за самый малень-

кий интерес и мотивацию. Отсюда вытекает следующий приём, метод – это 

создание благоприятной среды. То есть создание позитивной атмосферы в 

школе, поддержание доверительных, уважительных и вежливых отношений со 

всеми, как со сверстниками, так и со взрослыми. 

Использование игровых форм. Работая через ролевые игры и интерактив-

ные уроки, занятия, наши педагоги дают подросткам возможности осваивать 

новые роли, решать проблемы, учиться взаимодействовать друг с другом и 

справляться с трудностями. 
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Пример взрослых. Личный пример значимых взрослых играет ключевую 

роль в формировании поведения и установок подростков. Все участники обра-

зовательно-воспитательного процесса в школе должны демонстрировать чест-

ность, порядочность, уважение к другим людям и стремление к самосовершен-

ствованию. 

Все вышеперечисленные методы являются универсальными и могут при-

меняться индивидуально или комплексно, в зависимости от особенностей каж-

дого подростка. Эффективность подходов зависит от понимания потребностей 

ученика, учёта его индивидуальных особенностей и поддержки окружения. У 

нас эти методы применяются в связи с тем, что школа маленькая, в этом учеб-

ном году 2025-2026 у нас обучается 126 учащихся, в классах это выглядит так: 

у нас один – 8 –ой класс; два – 9-х, два 10-х, два 11-х класса. В первую смену 

учатся 8,9-ые и один 10 кл. и один 11 кл, а во вторую два класса 10 и 11- ый, 

учащиеся которых работают, а их возраст от 25+ и дальше. Поэтому вся работа 

в основном ведётся с учащимися 8, 9-ых и 10 с 11 классами, что ходят в первую 

смену. 

Таким образом, воспитание является неотъемлемой частью образователь-

ного процесса. Для достижения целей воспитания важно учитывать возраст-

ные особенности обучающихся, применять эффективные методы и иметь не-

обходимые профессиональные компетенции. Только совместными усилиями 

учителей, родителей и общественности, возможно, обеспечить полноценное 

становление личности подрастающего поколения. 
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Т.Г. Романова,  

Н.М. Шаманская 

МБДОУ «ДСКВ №110», г. Братск 

 

РАЗВИВАЮЩАЯ ПРЕДМЕТНО – ПРОСТРАНСТВЕННАЯ СРЕДА, 

КАК ВАЖНЫЙ АСПЕКТ В ВОСПИТАНИИ ДОШКОЛЬНИКОВ С ОВЗ 

 

«Среда воспитывает человека… 

Путь к правильному воспитанию 

лежит через организацию среды» 

Л.С. Выготский 

 

Наше дошкольное учреждение «Детский сад компенсирующего вида № 

110» посещают дети с ограниченными возможностями здоровья, зачастую у 

большинства, которых имеются речевые нарушения. В детском саду функци-

онирует логопедическая служба и имеется логопедический кабинет. Основное 

назначение кабинета – создание оптимальных и индивидуальных условий для 

коррекционного обучения дошкольников с речевыми нарушениями. Органи-

зация жизнедеятельности детей с ограниченными возможностями здоровья и 

развития их личностных качеств, во многом зависит от того, насколько целе-

сообразно создана окружающая среда, так как она является не только социо-

культурным фактором общего развития, но и фактором коррекционно – ком-

пенсаторного преодоления имеющихся проблем в развитии детей. 

Для того чтобы детям было комфортно, уютно и интересно на игровых за-

нятиях, мы постоянно пополняем и развиваем предметно-пространственную 

среду в кабинете. 

Создавая развивающую среду в логопедическом кабинете, мы руковод-

ствуемся следующими принципами: соответствие психолого – педагогическим 

и санитарно – гигиеническим требованиям; системность; доступность; мо-

бильность; многообразие материала; инновационная направленность; эстетика 

оформления. 

Организованная в соответствии с этими требованиями предметно – про-

странственная развивающая среда логопедического кабинета всегда способ-

ствует целенаправленному формированию эмоционально – положительного 

психологического климата в процессе обучения детей. 

Несмотря на то, что площадь кабинета небольшая, можно выделить раз-

личные функциональные зоны, которые позволяют максимально эффективно 

использовать имеющееся пространство. 
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Зона коррекции нарушения звукопроизношения «Звуковочка» оборудо-

вана настенным зеркалом с подсветкой, а также имеется логопедическое зер-

кало с отверстием для индивидуальных занятий с детьми. Здесь же располо-

жены методические пособия и разнообразные игры, необходимые для автома-

тизации и дифференциации звуков, картотеки артикуляционной гимнастики, 

пособие «Непослушные звуки». Сказочный персонаж «Говоруша» в игровой 

форме вовлекает детей к выполнению артикуляционной гимнастики, тем са-

мым игровой процесс становится более продуктивным. 

Эта игровая зона дополнена звуковыми дорожками и тактильными посо-

биями, сделанными своими руками для закрепления изолированных звуков и 

слогов. Также в работе с детьми мы используем и современные игрушки, ко-

торые вызывают у детей речевую активность и восторг: это поп – иты, сквиши, 

спинеры. Дети с удовольствием нажимают на кнопочки, проговаривая цепочки 

слогов или слов, тем самым у детей вырабатывается навык самоконтроля. 

Зона развития «Ловкие пальчики» включает в себя игровой материал для 

развития мелкой моторики: это вкладыши, шнуровки, бусы, прищепки, ка-

мешки марблс, пальчиковые лабиринты, массажные мячики суджок, различ-

ные сортеры, пирамидки и многое другое. 

Также эта зона оснащена световым песочным столом «Магия песка», су-

хими бассейнами с различными наполнителями, влажным бассейном с гидро-

гелевыми шариками. Используя эти материалы, у детей стимулируются твор-

ческие и интеллектуальные способности, вырабатывается усидчивость. Ис-

пользование бассейнов в игре с детьми положительно влияют на эмоциональ-

ный фон ребёнка, а также параллельно развивают не только мелкую моторику, 

но и речь, и зрительное восприятие. 

Зона развития речевого дыхания «Волшебный ветерок» включает в себя 

разнообразные дыхательные тренажёры, вертушки, воздушные аэроболы, иг-

ровые пособия «Футбол», «Сдуй снежинку», «Чашечки», мыльные пузыри, со-

ломинки для коктейля, картотеки дыхательных упражнений и другое.  

Правильное речевое дыхание обеспечивает нормальное звукопроизноше-

ние, сохраняет плавность речи и интонационную выразительность. Дети очень 

любят мыльные пузыри, ведь они их наглядно и действенно учат длительному 

и короткому, плавному и резкому выдоху. 

В зоне развития фонематического слуха «Внимательные ушки» располо-

жены разнообразные  музыкальные инструменты, говорящие книжки, иг-

рушки, подобрана фонотека со звуками окружающего мира, картотеки игр на 
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развитие фонематического слуха и восприятия. Дети охотно играют с музы-

кальными инструментами, это дает им возможность самостоятельно взаимо-

действовать друг с другом и давать различные задания. 

Зона развития психологической базы речи «Смекалочки» включает в себя 

игры и упражнения, которые направлены на развитие логического мышления, 

восприятия, памяти, воображения, речи. В ходе этих игр дети учатся сопостав-

лять, определять, подбирать и находить логические связи между предметами, 

что в дальнейшем способствует познанию окружающего мира и развитию ин-

теллектуальных способностей. 

Учебно – образовательная зона включает в себя магнитную доску, слого-

вой поезд, речевую полянку, планшет для рисования светом, логомагникуб. 

Магнитная доска является многофункциональной: на ней можно одновре-

менно пользоваться магнитами и маркерами. 

Из магнитов можно выкладывать графический рисунок, буквы, различные 

образы предметов. А используя маркеры, дети выражают свое творческое во-

ображение и речевые способности. Например, нарисовав рисунок, они расска-

зывают о нем. 

Играя со слоговым поездом и логомагникубом дети учатся делить слова 

на части. 

Речевая полянка в виде круглого коврика позволяет развивать у детей связ-

ную речь, учит их договариваться между собой, учитывая интересы сверст-

ника. Они придумывают разные истории с персонажами, а также учатся взаи-

модействовать друг с другом и вести диалог. Дополняет эту зону детский ди-

ван, дети с удовольствием перемещаются на него, и мы играем в разные рече-

вые игры с мячом. 

Рабочая зона учителя – логопеда оснащена мебелью, ноутбуком, необхо-

димыми канцелярскими принадлежностями, документацией. 

В зоне хранения дидактического и методического материала расположены 

тематические картотеки по разным логопедическим разделам.  

Консультативно – информационная зона представлена «Уголком лого-

педа» расположенным в коридоре детского сада, рядом с кабинетом, где раз-

мещены консультационные материалы для родителей. Также в группах дет-

ского сада имеются консультативные зоны для родителей. Здесь регулярно 

размещается важная информация: консультации, памятки, буклеты. 

Таким образом, правильно организованная предметно – пространственная 

развивающая среда, окружающая воспитанников с ограниченными возможно-

стями здоровья, в логопедическом кабинете, создает благоприятные условия, 
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для жизнедеятельности детей, обеспечивает чувство психологической защи-

щённости, является средством полноценного развития, сочетает в себе как тра-

диционные, так и инновационные методы, приёмы и технологии воздействия 

не только на речь ребёнка, но и на личность в целом. 
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МЫСЛЬ СЕМЕЙНАЯ: В ОЖИДАНИИ РЕБЕНКА  

(по роману Л.Н. Толстого «Война и мир») 

 

«Отцовство и материнство – это счастье. И не нужно счастье откла-

дывать на потом» 

 

«Многодетная семья должна стать нормой философии жизни обще-

ства, ориентиром всей государственной стратегии» 

 

«Нужно, конечно, чтобы рождение детей стало модным. Чтобы люди 

понимали, что такое счастье материнства, счастье отцовства» 

В. Путин 

 

По мнению президента России В.В. Путина СМИ и деятели культуры 

должны пропагандировать семейные ценности, как, например, в странах Кав-

каза, где ранние браки и большая семья считаются нормой [1]. 

В настоящее время появление ребенка меняет отношения, роли, обязанно-

сти, требует длительной адаптации, что порождает как радость, так и стресс у 

молодых родителей. Важными проблемами выступают психологические барь-

еры, а именно неуверенность в партнере, страх ответственности, карьерные 

опасения, боязнь потери уровня жизни, неуверенность в возможности совме-

щении материнства (отцовства) с личными целями, карьерой, хобби. При этом 

мотивы рождения детей могут быть как конструктивными, так и деструктив-

ными: желание не одинокой старости, укрепление семьи, авторитет в обще-

стве.  

Как результат, родители ищут актуальную информацию, советы, под-

держку в интернете, на форумах, у психологов.  

Семья и семейные ценности являются предметом изучения психологии, 

философии, социологии, демографии и других гуманитарных дисциплин. Но 

именно языком классической художественной литературы можно доступно и 

интересно рассказать о семье.  

Семья и семейные взаимоотношения являются основой сюжета многих 

классических произведений. В русской классической литературе нет такого ав-
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тора, в творчестве которого не отражалась бы тема отцов и детей, внутрисе-

мейных отношений, рождения детей. А.С. Пушкин, Н.В. Гоголь, Ф.М. Досто-

евский, А.Н. Островский, И.С. Тургенев, Н.А. Некрасов, Л.Н. Толстой, А.П. 

Чехов, Н.С. Лесков и многие другие мастера художественного слова рассмат-

ривали проблемы общества и человека сквозь призму социально-бытовой 

сферы жизни [2]. Острые житейские вопросы, неурядицы, горе и трагедии свя-

заны, прежде всего, с внутренними проблемами домашнего очага. Семья в ста-

новлении человека играет решающую роль. Личность человека создается в се-

мье, в атмосфере, в которой он растет. Поэтому писатели часто обращаются к 

теме семьи, исследуя обстановку, в которой развивается герой, описывая тра-

диции и семейный уклад, изучая разные системы воспитания. 

Современное общество столкнулось с нежеланием иметь детей, сейчас это 

не модно, не удобно [3]. Дети стали ассоциироваться с трудностями, пробле-

мами и стрессом. Молодежь не хочет добавлять себе сложностей и отклады-

вает рождение детей на потом. Среди причин отказа от деторождения может 

быть нежелание брать ответственность за ребенка или страх быть отцом или 

матерью. 

Так как же убедить подростков в необходимости материнства и отцовства? 

Ответ можно найти в классической литературе. Необходимо обратиться к из-

вестной теме: «Мысль семейная». Как захотеть ребенка, затем позвать, 

ждать(вдвоем) и встречать. Дети должны быть желанными, их надо позвать, 

ждать, любить, воспитывать, растить. 

Практическая часть. 

Урок по роману Л.Н. Толстого «Война и мир». Мысль семейная: в ожида-

нии ребенка. 

Цель: 

1. Образовательная: проанализировать 10, 11 главу «Эпилога» [4] с выхо-

дом в другие части романа; 

2. Развивающая: развивать навыки анализа текста, критического мышле-

ния, умение работать с художественным словом, выявлять авторскую позицию 

и мотивы героев, а также логически излагать мысли, сравнивать, обобщать и 

осмысливать глубокие вопросы, касающиеся жизни, морали и истории, фор-

мировать читательскую культуру и понимание многогранности человеческой 

психологии (диалектика души); развивать познавательный интерес к семье и 

ее ценностям путем привлечения материала, создания проблемных ситуаций; 

развивать словарный запас, толерантность и принятие; 



276 
 

3. Воспитательная: воспитывать интерес к семейным ценностям; способ-

ствовать формированию отношения к семье для ориентировки в актуальных 

жизненных вопросах, выработки собственной ответственной позиции. 

Знать: основные сюжетные моменты. 

Уметь: работать с художественным словом, выявлять авторскую позицию 

и мотивы героев, логически излагать свои мысли. 

Задача: углубить знания о ценности семьи и семейных традиций, помочь 

в их осознании, расширить информационное поле о благополучной семье. 

Формы и методы:  

1) текстовый анализ глав; 

2) обсуждение проблемных вопросов; 

3) дискуссия; 

4) анализ ситуаций [5-6]. 

Оборудование: компьютер, экран, проектор, презентация, наличие 10, 11 

главы «Эпилога» на столах, листы бумаги, ручки. 

На уроке проводится текстовый анализ 10, 11 главы «Эпилога» с выходом 

в другие части романа, поэтому необходимо хорошее знание основных сюжет-

ных моментов. Студенты обсуждают проблемные вопросы, анализируют 

главы, дискутируют, спорят. 

В конце урока проходит беседа с юношами, беседа с девушками: 

1. Беседа с юношами. Центральный вопрос: «Хотели бы вы, чтобы ваша 

жена после рождения ребенка была похожей на Наташу-мать?» Необходимо 

обосновать ответ и привести цитаты из текста Толстого. 

2. Беседа с девушками. Центральный вопрос: «Какими видите вы себя в 

будущем после рождения ребенка?» Тоже две позиции: одни готовы сидеть 

дома, воспитывать детей и любить мужа, но не согласны превращаться в 

«самку» и «служить мужу» [4]. Другие категорически против «сидения» дома, 

они хотят работать, реализовывать свои возможности. 

В конце урока студенты с помощью преподавателя делают вывод. Таким 

образом, для хорошей семьи характерно: уважение друг к другу; честность; 

открытость; желание быть вместе, сходство интересов и жизненных ценно-

стей. В здоровой семейной системе человек связан со всеми членами семьи, 

есть общие цели и планы, члены семьи поддерживают друг друга, доверяют 

друг другу, совместно проводят досуг, разделение ответственности происхо-

дит гибко, есть семейные ритуалы и правила; они с удовольствием общаются 

друг с другом, заботятся о детях.  

В неблагополучной семье все наоборот – психологически незрелые люди 

не умеют строить отношения в семье, часто появляется насилие, чрезмерные 
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требования друг к другу, возникают проблемы во взаимоотношениях, прояв-

ляется безответственность по отношению друг к другу, психологическая и дру-

гие виды зависимостей от членов семьи. 

Хотелось бы сказать, что такие уроки очень важны. Они приближают клас-

сические произведения к сегодняшнему дню и помогают социализации под-

ростка, доказывают, что в классических произведениях ставятся вечные во-

просы. Иначе литература так и останется тем предметом, который когда-то 

«прошли». 
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ВОСПИТАНИЕ ЧЕРЕЗ СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  

В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ:  

ОТ ПЕРВОГО УРОКА — К ПЕРВЫМ УБЕЖДЕНИЯМ 
 

Младший школьный возраст (от 6 до 10 лет) — это период, когда заклады-

ваются основы личности, формируются первые нравственные убеждения и 

ценностные ориентиры. Именно в начальной школе ребёнок не только осваи-

вает азы учебной деятельности, но и впервые входит в систему социальных 

отношений за пределами семьи. Как отмечают исследователи, воспитание в 

этот период должно учитывать все возрастные изменения: развитие новых 

функций головного мозга, переход нервной системы на новый уровень, про-

хождение кризиса 7 лет. 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального об-

щего образования (ФГОС НОО) определяет воспитание как «педагогически 

организованный целенаправленный процесс развития, обучающегося как лич-

ности, гражданина, освоения и принятия им ценностей, нравственных устано-

вок и моральных норм общества». При этом важнейшим ресурсом воспитания 

выступает само содержание образования: изучение учебных предметов явля-

ется не самоцелью, а фундаментом для развития личности младшего школь-

ника. 

Особенности воспитания через содержание в начальной школе. 

Возрастная специфика. Младший школьник отличается эмоционально-

стью, доверием к учителю, склонностью к подражанию и конкретностью мыш-

ления. Воспитание через содержание образования в этом возрасте должно опи-

раться на наглядно-образный характер восприятия: дети легче усваивают нрав-

ственные нормы, если они представлены в конкретных ситуациях, поступках 

героев, ярких примерах. 

Роль учителя. Учитель начальных классов выступает не просто трансля-

тором знаний, но и значимым взрослым, чьё мнение, поведение и отношение к 

детям оказывают решающее влияние на становление личности ученика. Педа-

гог должен обладать эмпатией, профессионализмом, умением находить общий 

язык с детьми и создавать доверительную атмосферу. 

Единство урочной и внеурочной деятельности. Воспитание через со-

держание не ограничивается рамками урока. Оно продолжается в проектной 

деятельности, экскурсиях, акциях, совместных мероприятиях с родителями. 
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Механизмы реализации воспитательного потенциала учебных пред-

метов 

Как пишет Е.Н. Землянская, в основе воспитания младших школьников 

лежит формирование у ребёнка способности быть субъектом собственной 

жизни, видеть её перспективы и выстраивать отношения с миром. Рассмотрим, 

как эта задача решается через содержание конкретных предметов. 

1. Литературное чтение — школа нравственных чувств  

Уроки литературного чтения обладают уникальным воспитательным по-

тенциалом. Здесь дети незаметно для себя впитывают важнейшие нравствен-

ные категории: трудолюбие и лень, честность и лживость, смелость и трусость, 

заботу о ближнем. 

Эффективной является система вопросов к тексту, включающая оценоч-

ные вопросы («Почему это хорошо, а это плохо?») и творческие вопросы с эле-

ментами прогноза («Что бы изменилось, если бы…»). 

Работа с фольклором. Пословицы, поговорки, былины, сказки являются 

средством народной педагогики. Анализируя былины о богатырях, дети про-

никаются любовью к Родине, гордостью за защитников Отечества. 

2. Русский язык — воспитание любовью к слову 

Уроки русского языка призваны воспитывать любовь к родному языку, 

уважение к культурному наследию России.    Учебные тексты позволяют фор-

мировать патриотические чувства, бережное отношение к природе, доброже-

лательность. 

Примеры воспитательных возможностей: 

 Работа с пословицами при изучении правил правописания. Напри-

мер, при отработке написания парных согласных используется пословица «Бе-

реги землю родимую, как мать любимую» — параллельно идёт обсуждение, 

что значит любить Родину. 

 Тексты упражнений, воспевающие красоту русской природы: от-

рывки из стихотворений Пушкина, Есенина, Тютчева. 

 Уроки развития речи — сочинения по картинам из «Картинной гале-

реи» учебника, которые развивают эстетический вкус. 

3. Математика — не только счёт, но и воспитание 

Текстовые задачи предоставляют богатейший материал для нравственного 

воспитания. Важно не просто решить задачу, но и обсудить с детьми её жиз-

ненный контекст. 

Пример задачи воспитательной направленности: 
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Задача: В классе 30 учеников. Сколько граммов хлеба окажется в пищевых 

отходах после посещения классом столовой, если каждый оставит полку-

сочка хлеба, а масса всего кусочка 50 г? 

    Воспитательная беседа после решения: 
 Погублена целая буханка! А сколько их за неделю выбрасывает класс? 

 А ведь в школе не один класс, и школа не одна в городе. Сколько же 

хлеба мы выбрасываем? 

 Хлеб в жизни человека — всему голова. Как вы понимаете эту народ-

ную мудрость?  

Другие направления: 
 Задачи о труде формируют уважение к людям разных профессий, по-

нимание ценности труда. 

 Задачи экологического содержания воспитывают бережное отноше-

ние к природе. 

 Составление задач самими детьми на темы заботы о животных, эко-

номии ресурсов развивает творческое воображение и укрепляет связь обуче-

ния с жизнью. 

4. Окружающий мир — формирование картины мира 

Этот предмет интегрирует природоведческие, обществоведческие и исто-

рические знания, обладая огромным мировоззренческим потенциалом. 

Формы воспитательной работы: 
 Проектная деятельность: подготовка фоторепортажа о малой ро-

дине, проекта «Моя семья», «Моя родословная» формирует семейные ценно-

сти и патриотизм. 

 Сюжетно-ролевые игры: при изучении темы «Полезные ископае-

мые» дети становятся геологами; при изучении экологических проблем — эко-

логами, ищущими пути решения. 

 Акции милосердия: сбор помощи для детского дома, изготовление 

кормушек для птиц (совместно с родителями). 

 Изучение истории: знакомство с героическим прошлым страны, по-

двигами защитников Отечества. 

     Воспитание через организацию учебной деятельности 

Воспитывает не только содержание, но и сам способ организации учебной 

работы. Согласно ФГОС НОО, процесс обучения должен строиться в рам-

ках учебной деятельности как ведущей для младшего школьника. Это пред-

полагает: 

1. Формирование учебно-познавательного мотива.  

2. Формирование учебно-познавательного мотива.  
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3. Разные виды уроков. 

Начальная школа — это фундамент, на котором строится вся дальнейшая 

жизнь человека. Воспитание через содержание образования в этот период при-

обретает особое значение: каждый урок, каждое задание, каждый текст может 

и должен работать на формирование личности. Как образно выразилась учи-

тель Т.Г. Усова: «Ты человеком родился, но человеком должен стать». Помочь 

ребёнку стать настоящим человеком, осознать себя, выработать систему цен-

ностей — вот главная задача начального образования, решаемая через содер-

жание всех без исключения учебных предметов. 
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С.Н. Зимина 

МБДОУ «ДСОВ№108», г. Братск 

 

РОДИТЕЛЬСКИЙ КЛУБ В НРАВСТВЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОМ 

ВОСПИТАНИИ ДЕТЕЙ РАННЕГО ВОЗРАСТА 

 

«Воспитание любви к родному краю, к родной культуре, к родному го-

роду, к родной речи – задача первостепенной важности, и нет необходимо-

сти — это доказывать. Но как воспитать эту любовь? Она начинается с 

малого – с любви к своей семье, к своему дому. Постоянно расширяясь, эта 

любовь к родному переходит в любовь к своему государству, к его истории, 

его прошлому и настоящему, а затем ко всему человечеству». 

Академик Д.С. Лихачёв 

 

 В основе нравственно-патриотического воспитания лежит развитие нрав-

ственных чувств. Чувство любви к Родине не является врожденным: оно скла-

дывается постепенно под влиянием целенаправленной педагогической работы, 

начинающейся с раннего возраста. 

В раннем возрасте нравственно-патриотическое воспитание начинается у 

ребенка с отношения к семье, к самым близким людям - к матери, отцу, ба-

бушке, дедушке. Это корни, связывающие его с родным домом и ближайшим 

окружением. Чувство Родины начинается с восхищением тем, что видит перед 

собой малыш, чему он изумляется и что вызывает отклик в его душе… Именно 

в дошкольном возрасте начинают закладываться основы гражданских качеств, 

формируются представления о человеке в обществе и высока восприимчивость 

к слову и действиям. 

Верное утверждение о том, когда говорят: воспитывает все, что окружает 

растущего человека. В огромном многообразии воспитательных влияний, сле-

дует обратить особенное внимание на семью. Семья играет решающую роль в 

дошкольный период, когда закладывается моральная основа личности и позже 

ее роль в воспитании сознательности, трудолюбия, патриотизма. Это воздей-

ствие длительно и постоянно. 

Главным средством реализации задач нравственно-патриотического вос-

питания детей раннего возраста стало создание родительского клуба «Семей-

ный круг». Его деятельность была направлена на решение следующих задач: 

1. Познакомить родителей с методами и приемами воспитания у детей 

любви к семье, дому, родному городу. 
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2. Привлечь семьи воспитанников в совместные мероприятия патриоти-

ческой направленности (праздники, экскурсии, творческие мастерские). 

3. Обогатить детско-родительские отношения опытом совместной дея-

тельности. 

4. Формировать у родителей ответственное отношение к воспитанию 

нравственных качеств у детей с раннего возраста. 

5. Создать в ДОУ условия для полноценного сотрудничества педагогов и 

семьи. 

 Деятельность клуба «Семейный круг» была организована по 2 направле-

ниям: 

1.Консультативные и просветительские мероприятия для семьи в вопросах 

нравственного воспитания детей раннего возраста; 

2.Организация совместных детско-родительских мероприятий, направлен-

ных на формирование нравственно - патриотических чувств. 

Темы, которые наиболее доступны в этом возрасте это ближайшее окру-

жение и отношения людей (помощь, дружба и сочувствие); природа и мир жи-

вотных родного края.  

Первый опыт морального поведения складывается у ребенка в процессе 

общения с взрослыми. Потребность в общении - важная социальная потреб-

ность, и взрослый является источником, удовлетворяющим эту социальную 

потребность ребенка. Так в работе клуба стали традиционными такие формы 

работы: 

-Совместные праздники «Я с мамой», «Мы вместе», «Веселые посиделки», 

«Моя дружная семья», с использованием народного фольклора: потешек, паль-

чиковых, дидактических, народных игр. 

-Участие в конкурсах и выставках: «Семейный фотоальбом», «Я в моём 

городе», «Наши праздники». «Нарисуем дом»; 

-Реализация проекта «Мама – первое слово в каждой судьбе», где в сов-

местную деятельность с детьми активно вовлекаются мамы. Такое взаимодей-

ствие обеспечивает эмоционально-личностное-развитие, а также происходит 

повышение педагогической культуры родителей в вопросах патриотического 

воспитания; 

-Совместная трудовая и экологическая деятельность на участке: «Малень-

кие помощники», «Родители и дети-лучшие друзья на свете», «Посадим де-

ревце, посадим цветок»; 

-Выпуск газеты для родителей «Семейный круг», оформление памяток для 

родителей по темам: «Семейные традиции», «Отдых с ребенком на природе», 

«День рождение в семье» и др. 
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-Консультации и тематические родительские собрания «Семья-это я!»

 «Моя родня», «Природа родного края» и другие. 

Систематическая деятельность родительского клуба «Семейный круг», 

опора на разнообразные воспитательные средства, тесное взаимодействие дет-

ского сада и семьи, а также осознанная ответственность взрослых за собствен-

ное поведение и речь создают условия для достижения устойчивых положи-

тельных результатов и служат фундаментом для дальнейшей патриотической 

работы с детьми. 
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М.В. Иванова,  

Е.В. Ганеева, 

 А.Б. Маслакова,  

Г.В. Чулина 

МБОУ «СОШ №24», г. Братск 

 

ЭФФЕКТИВНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА ПРИМЕРЕ ДНЕВНИКА КЛАСС-

НОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

В организации воспитательной работы в школе возникает множество во-

просов. Существуют ли действенные инструменты, способные преобразить 

воспитательный процесс? Мы убеждены: эффективная организация воспита-

ния требует комплексного подхода и опоры на проверенные инструменты. Од-

ним из таких бесценных помощников является дневник классного руководи-

теля. Внедрение дневника классного руководителя как инструмента воспита-

тельной работы требует определенной подготовки и методической поддержки. 
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Важно разработать четкие критерии оценки эффективности воспитательных 

мер, предоставить педагогам шаблоны и рекомендации по ведению записей, а 

также организовать систему обмена опытом и повышения квалификации. 

Только при наличии достаточной поддержки и мотивации педагоги смогут в 

полной мере реализовать потенциал дневника, превратив его в действенный 

инструмент воспитания. Правильно разработанный и умело используемый 

дневник, способен оказать глубокое и благотворное влияние на качество вос-

питания.   

Дневник, словно компас, структурирует работу классного руководи-

теля по следующим важнейшим разделам: 

 Информация о классном руководителе 

 Социальная карта класса 

 Личные данные учеников 

 Работа с родителями (лист посещения семей, план работы родитель-

ского комитета; протоколы собраний + лист регистрации присутствующих) 

 Работа с учениками (отметка о приглашении родителей, беседы и т.д. 

с пометкой о результате) 

 Инструктажи (родители+дети) 

 Диагностическая работа 

 Данные по классу: таблица внеурочной занятости, выбор спецкурсов, 

участие детей в мероприятиях, занятость детей вне школы. Участие детей в 

ГТО. Циклограмма работы с одарёнными детьми. 

 План воспитательной работы школы (план-сетка с интеграцией меро-

приятий класса в общий план) 

 Анализ воспитательной работы 

Реализация предложенного инструментария на практике обретает зримые 

черты. 

Представьте себе: учитель, подобно летописцу, ежедневно фиксирует 

взлеты и падения каждого ученика, вынося мудрые рекомендации, словно сея 

семена для будущих побед. Каждую неделю плоды этого анализа становятся 

достоянием родителей, поддерживая живой диалог и вовлекая семью в реше-

ние возникающих задач, создавая крепкий союз, сотрудничество во имя ре-

бенка. Ежегодное сравнение записей позволяет провести глубокий анализ про-

деланной работы, выявить закономерности и принять взвешенные решения, 

направленные на совершенствование воспитательного процесса. 

Такой подход, безусловно, гарантирует улучшение воспитательной ра-

боты и способствует всестороннему развитию учащихся, повышая уровень их 

воспитанности, образованности и социальной зрелости. 
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Согласны, что работа кропотливая, но она открывает следующие гори-

зонты: 

1. Организация постоянной рефлексии: дневник становится зеркалом, 

в котором отражается проделанная работа, позволяя увидеть ошибки и оценить 

достигнутые успехи. Ежедневная фиксация результатов работы с каждым ре-

бенком углубляет понимание процессов формирования личности и позволяет 

эффективнее решать возникающие проблемы, подобно мудрому садовнику, 

взращивающему ростки талантов. 

2. Формирование индивидуального подхода: детальная фиксация осо-

бенностей каждого ученика является фундаментом для реализации индивиду-

ального подхода в воспитательном процессе. Заметки о трудностях в учебе или 

особенностях социального поведения становятся отправной точкой для разра-

ботки целевых воспитательных мер, давая возможность найти ключ к сердцу 

каждого ребенка. 

3. Интеграция с семьями учащихся: ведение дневника открывает двери 

для тесного контакта с родителями и создает условия для совместной заботы о 

благополучии и развитии ребенка. Своевременное предоставление актуальной 

информации укрепляет взаимодоверие и улучшает взаимопонимание между 

школой и семьей, создавая единое воспитательное пространство. 

4. Создание основы для анализа и корректировки: полноценно зафик-

сированные данные о воспитательной работе служат надежным компасом для 

анализа её результатов и оценки эффективности принятых мер. Осмысленные 

выводы помогают своевременно корректировать воспитательные стратегии, 

ориентируясь на реальные потребности учащихся, обеспечивая гибкость и 

адаптивность воспитательного процесса. 

5. Расширение возможностей электронного сопровождения: совре-

менные цифровые средства позволяют вдохнуть новую жизнь в ведение днев-

ника, автоматизируя процессы и улучшая доступность информации. Интегра-

ция дневника с электронной системой документооборота и школьными порта-

лами обеспечивает единый доступ ко всем необходимым данным и повышает 

общую управляемость процессом воспитания, превращая его в слаженный и 

эффективный механизм. 

 Не стоит забывать о роли дневника классного руководителя в формирова-

нии благоприятной образовательной среды. Фиксируя случаи буллинга, кон-

фликты или проявления девиантного поведения, педагог получает возмож-

ность оперативно реагировать на негативные тенденции, предотвращая их эс-

калацию. Своевременное вмешательство, основанное на задокументирован-

ных фактах, позволяет восстановить атмосферу взаимоуважения и поддержки 
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в классе, создавая комфортные условия для обучения и развития каждого уче-

ника. 

Кроме того, дневник классного руководителя играет важную роль в под-

готовке к аттестации педагога. Систематизированные записи о проделанной 

работе, анализ результатов воспитательной деятельности и представленные 

доказательства эффективности реализуемых подходов становятся убедитель-

ным подтверждением профессиональной компетентности педагога. Дневник 

позволяет представить свой педагогический опыт в логичной и структуриро-

ванной форме, демонстрируя умение анализировать, планировать и корректи-

ровать свою деятельность. 

Таким образом, тридцать два классных руководителя и администрация 

школы единогласно оценивают работу на "отлично", отмечая не только эффек-

тивность воспитательного процесса, но и надежную подстраховку в виде под-

писанных учащимися инструктажей, характеристик и зафиксированного об-

щения с учащимися и их родителями. Мы работаем именно так уже несколько 

лет, и наш опыт убедительно доказывает: данный метод – это верный путь к 

успеху. 

В конечном итоге, использование дневника классного руководителя – это 

инвестиция в будущее наших детей, вклад в формирование гармонично разви-

тых личностей, способных адаптироваться к вызовам современного мира, 

успешно реализовывать свой потенциал и приносить пользу обществу. Это 

путь к созданию образовательной среды, в которой каждый ученик чувствует 

себя понятым, принятым и поддержанным. 

 

В.В. Пилуева  

МБДОУ «ДСКВ №95», г. Братск 

 

ВОСПИТАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА В ДОУ 

 

Воспитание, будучи основной, составляющей педагогического процесса в 

дошкольных образовательных учреждениях, закладывает основу для всесто-

роннего развития личности ребенка. Этот процесс направлен на формирование 

нравственных качеств, развитие социальных навыков, пробуждение творче-

ского потенциала и привитие культурно-гигиенических норм. В ДОУ воспита-

ние осуществляется через целенаправленное взаимодействие педагогов с 

детьми, опираясь на их возрастные и индивидуальные особенности. 

Основная задача воспитания в ДОУ заключается в создании благоприят-

ной развивающей среды, в которой каждый ребенок чувствует себя безопасно, 
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любимо и увлеченно. Педагогический коллектив стремится не просто передать 

знания, а научить детей взаимодействовать друг с другом, уважать чужое мне-

ние, проявлять эмпатию и сотрудничество. Дети учатся справляться с трудно-

стями и радоваться успехам, через игровые, познавательные и творческие 

виды деятельности воспитанники и осваивают нормы поведения в обществе.  

Эффективность воспитательного процесса зависит напрямую от профес-

сионализма педагогов, их умения находить индивидуальный подход к каж-

дому ребенку, создавать атмосферу доверия и сотрудничества. Важно, чтобы 

воспитание в ДОУ было естественным путем объединено во все стороны 

жизни учреждения, отражаясь в повседневных делах, играх, занятиях и празд-

никах.  

Особое внимание в процессе воспитания уделяется формированию основ 

личности, таких как самостоятельность, ответственность, инициативность. 

Эти качества развиваются наиболее эффективно в условиях, когда дети имеют 

возможность проявлять их в доступных видах деятельности. Например, в про-

цессе самообслуживания, выполнения поручений, участия в коллективных иг-

рах и проектах. Педагог выступает в роли ведущего, поддерживая активность 

ребенка, направляя его усилия, но, не подавляя его инициативу. Поощрение 

самостоятельности, предоставление права выбора, создание условий для раз-

вития креативности – все это способствует формированию активной жизнен-

ной позиции. 

Так же важным направлением воспитательного процесса является разви-

тие коммуникативных навыков. Дошкольный возраст – это период активного 

освоения языка, установления первых дружеских связей, формирования уме-

ния вести диалог, слушать и слышать собеседника, договариваться друг с дру-

гом. Педагоги организуют различные формы взаимодействия между детьми: 

игры с правилами, совместные творческие проекты, где каждый ребенок 

учится выражать свои мысли, театрализованные представления, отстаивать 

свою точку зрения, уважать мнение других. Особое значение придается фор-

мированию навыков конструктивного разрешения конфликтов, что является 

залогом успешной социализации в будущем. 

Культурно-гигиенические навыки и основы здорового образа жизни также 

являются неотъемлемой частью воспитательного процесса. Детям привива-

ются навыки личной гигиены, правила поведения за столом, нормы безопас-

ного поведения в быту и на улице. Формируется положительное отношение к 

физической культуре, понимание важности здорового питания и закаливания. 

Эти знания и умения усваиваются не только через прямые объяснения, но и 
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через личный пример педагогов, через увлекательные игры и занятия, которые 

делают процесс обучения интересным и запоминающимся. 

Следующим стержневым направлением выступает формирование позна-

вательной активности и любознательности. Мир вокруг ребенка полон загадок 

и чудес, и задача воспитателей – поддержать и развить этот естественный ис-

следовательский интерес. Это достигается через экспериментирование, 

наблюдение, опыты, создание развивающих центров, где дети могут свободно 

исследовать материалы и явления. Важно не столько дать готовые знания, 

сколько научить ребенка задавать вопросы, искать ответы, делать собственные 

выводы и наслаждаться процессом открытия нового. 

Эстетическое воспитание играет не менее важную роль в формировании 

личности. Приобщение к миру прекрасного – будь то музыка, изобразительное 

искусство, литература или природа – обогащает внутренний мир ребенка, раз-

вивает его воображение, чувствительность и чувство гармонии. Дети учатся 

воспринимать красоту, выражать свои творческие идеи, ценить культурное 

наследие. Организация выставок детских работ, музыкальных занятий, экскур-

сий в музеи и театры, а также создание красивой и уютной предметно-разви-

вающей среды в ДОУ способствуют формированию тонкого вкуса и эмоцио-

нальной отзывчивости. 

Наконец, нельзя обойти стороной формирование у детей основ экологиче-

ского сознания. В современном мире, где проблемы окружающей среды выхо-

дят на первый план, важно с ранних лет прививать бережное отношение к при-

роде, понимание взаимосвязи всего живого на Земле. Через уход за растениями 

в группе, наблюдение за природой на прогулках, беседы о животных и расте-

ниях, участие в экологических акциях, дети учатся ценить и уважать мир при-

роды, осознавая свою ответственность за его сохранение.  

Формирование экологического сознания с раннего возраста прививает 

подрастающему поколению ценностные ориентиры, связанные с ответствен-

ным отношением к окружающей среде. Это не только способствует сохране-

нию природы, но и воспитывает в детях чувство общности, ответственности за 

общее благо и готовность к активным действиям по улучшению мира вокруг 

себя. Понимание взаимосвязи всех живых существ формирует более гармонич-

ное мировосприятие. 

Каждый из этих сторон, будучи проработанным на должном уровне, ста-

новится прочным фундаментом для дальнейшего обучения и социализации. 

Развитый эмоциональный интеллект помогает детям успешно адаптироваться 

в коллективе, разрешать конфликты мирным путем и устанавливать довери-



290 
 

тельные отношения со сверстниками и педагогами. Познавательная актив-

ность, в свою очередь, стимулирует стремление к самообразованию, критиче-

ское мышление и способность решать нестандартные задачи, что является бес-

ценным в быстро меняющемся мире. 

Например, ребенок, испытывающий трудности в понимании чужих эмо-

ций, будет испытывать сложности в установлении дружеских отношений, 

даже если он чрезвычайно любознателен и стремится к познанию нового. В то 

же время, развитое эстетическое восприятие может помочь ему лучше интер-

претировать невербальные сигналы и намерения, что, в свою очередь, облег-

чит социальное взаимодействие. Таким образом, эмоциональный интеллект и 

социализация оказываются в тесной зависимости, подкрепленной эстетиче-

скими навыками. 

Воспитание в ДОУ – это комплексный, многоаспектный процесс, направ-

ленный на формирование гармонично развитой, социально адаптированной 

личности. Успех этого процесса зависит от профессионализма педагогов, их 

глубокого понимания детской психологии, умения создавать благоприятную 

развивающую среду и строить доверительные отношения с детьми и их роди-

телями. Интеграция воспитательного компонента во все сферы жизни до-

школьного учреждения позволяет заложить прочный фундамент для дальней-

шего успешного развития каждого ребенка. 
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И.Г. Бусыгина 

 МБУДО «ЭБЦ», г. Братска 

 

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОЛОНТЕРСТВО ШКОЛЬНИКОВ: 

 ЭФФЕКТИВНЫЕ МОДЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ ЗАНЯТОСТИ  

И ВОСПИТАНИЯ В ГОРОДСКОЙ СРЕДЕ 

 

Городская среда накладывает особые требования на организацию летнего 

досуга школьников, которым не удается, провести каникулы за пределами го-

рода. Несмотря на ограниченность природных ресурсов и доступность тради-

ционных мест отдыха, городские условия предоставляют широкие возможно-

сти для воспитания экологической культуры и гражданского сознания моло-

дежи.  

Проблема занятости школьников летом требует особого подхода, учиты-

вая снижение контроля со стороны семьи и школы. Педагоги отмечают, что 

свободное времяпровождение детей зачастую сопровождается недостаточной 

активностью и низким уровнем мотивации. Следовательно, актуальным стано-

вится поиск форм организации досуга, стимулирующих творческую актив-

ность, социальную интеграцию и профессиональный выбор. 

Непрерывность образовательного процесса в течение всего календарного 

года, в том числе и в летний период – отличительная особенность системы до-

полнительного образования детей, поэтому одной из ключевых задач для эко-

лого-биологического центра города Братска является создание и обеспечение 

оптимальных условий для социализации, приобщение к труду, развития и 

укрепления здоровья обучающихся.   

Сегодняшняя ситуация подчеркивает особую роль организаций дополни-

тельного образования, создающих пространство для продуктивного взаимо-

действия подростков с окружающим миром. Одной из востребованных форм 

являются экологические отряды, включающие детей в активные проекты по 

уходу за зелеными зонами, уборке территорий и проведению мероприятий по 

защите окружающей среды. 

Главная задача экологических отрядов заключается в воспитании экологи-

ческой культуры, закреплении понятий о здоровом образе жизни и воспитании 

гражданских чувств у школьников. К основным направлениям деятельности 

относятся: 

1. улучшение городской среды посредством очистки, озеленения и благо-

устройства территорий; 
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2. формирование бережного отношения к природе через активную прак-

тику: посадку деревьев, устройство клумб, уход за растениями и животными; 

3. участие в массовых мероприятиях, связанных с защитой окружающей 

среды, такими как конкурсы, фестивали и дни открытых дверей; 

4. ознакомление школьников с проблемами экологии и природоохрани-

тельными мерами. 

Подобная работа не только прививает уважение к природе, но и учит от-

ветственности, терпимости и солидарности. Через систематическую и целена-

правленную деятельность формируется понимание общей пользы и личного 

вклада в охрану природы. 

Опыт показывает, что включение школьников в экологические движения 

существенно влияет на их личное развитие. Благодаря этому школьники: 

 получают возможность реализовать свой природный интерес к иссле-

дованию и взаимодействию с природой; 

 формируют критическое мышление и способность анализировать си-

туацию; 

 усваивают базовые понятия о сохранении природных ресурсов и за-

щите окружающей среды; 

 учатся строить взаимоотношения в коллективе; 

 обретают навыки коммуникабельности и сотрудничества. 

В процессе прохождения экологической практики в отрядах ребята участ-

вуют в озеленении и санитарной очистке территории парковой зоны вокруг 

центра, благоустройстве учебно-опытного участка, а также в проведении про-

светительской работы по вопросам экологии с обучающимися летних лагерей 

дневного пребывания. 

Зачастую в отряды идут наши воспитанники, те, кто обучается или же в 

недалёком детстве ходил в наши объединения. И если раньше к ним относи-

лись как к детям, больше давали, меньше спрашивали, то сейчас с них спрос, 

как со взрослых. 

Теперь они сами много делают для центра и города, отвечают за свою ра-

боту. Во время деятельности в экоотрядах создаются все необходимые условия 

для нравственного воспитания подростков, происходит формирование буду-

щего члена общества. Ребята учатся брать на себя новые обязанности. Возни-

кают новые контакты с ровесниками и социальной средой.  

Особенно дисциплинирует подростков и воспитывает ответственность ра-

бота в мини зоопарке. На нашем попечении немаленькое поголовье кроликов, 

кур, уток, хомяков, морских свинок, попугайчиков. И если где-то просмотрели, 
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не поменяли подстилку, не покормили, не налили воды, животные могут про-

сто погибнуть, и это будет на совести того, кто отвечает за содержание, корм-

ление и уход за питомцами. Таким образом, работа в живом уголке становится 

источником формирования сострадания, сопереживания и сочувствия ко всему 

живому. Данный вид деятельности развивает у ребят нравственные качества, 

чувство ответственности за других.  

Формирование экологической культуры невозможно без общения чело-

века с природой. Воспитание ответственности происходит во время работы на 

учебно-опытном участке. Посаженные, но не политые растения – повянут, за-

глублённый посев семян – не взойдёт, плохо прополотая клумба через неделю 

зарастёт сорняками. А работают ребята в течение всего месяца и видят резуль-

таты своих трудов. Результатом обязательно должен быть полезный продукт, 

имеющий определенную общественную ценность. Это. например, выращен-

ные на учебно-опытном участке морковь, капуста или картофель которые идут 

на корм животным мини зоопарка. Подросток должен зримо видеть реальные 

результаты своего труда. Если школьники не видят, что их работа приносит 

пользу, то у них пропадает всякое желание трудиться, они работают по при-

нуждению, неохотно. 

Не менее важным каналом развития экологической культуры оказывается 

обращение к природе с целью удовлетворения потребности в «естественной 

красоте». Выращенная рассада превращается в прекрасные клумбы и цвет-

ники. Нередко приходят в Центр в течение лета подростки из предыдущих 

смен экологических отрядов, смотрят на цветущие клумбы и изумляются, что 

из тех маленьких росточков, высаженных ими, выросли очень красивые цветы. 

Бесспорно, что красота природы является важным условием нравственного и 

духовного здоровья подрастающего поколения. 

Огромное значение для воспитания имеет работа в коллективе. Коллектив-

ный труд – это совместное выполнение общих трудовых задач. Именно здесь 

формируются и проявляются нравственные качества каждого. Приходится не 

отлынивать, не хитрить, а работать наравне с остальными, чтобы прийти к об-

щему результату. Коллективный труд позволяет ставить и решать задачи, вы-

полнение которых не под силу отдельному человеку, он даёт возможность под-

росткам приобрести опыт трудовой взаимопомощи и солидарности. 

Большую роль в формировании духовно-нравственных ориентиров иг-

рают гендерные отношения во время нелёгкой физической работы. Здесь и 

шутки, и смех, и серьёзная помощь при транспортировке тяжестей, и бережное 

и уважительное отношение к девушкам, как к будущим женщинам и матерям.  
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Помимо трудовой деятельности подростки учатся общению в коллективе 

через совместное участие в творческих мероприятиях. Так в этом году ребята 

с удовольствием прошли интеллектуально-развлекательный Quiz посвящен-

ный Всемирному дню охраны окружающей среды, который провели для ребят 

сотрудники службы главного эколога филиала «Группы «Илим» в Братске. 

Дети, работая в команде получили заряд положительных эмоций, новые зна-

ния и подарки. Неизгладимое впечатление на детей произвело участие во Все-

российской акции «Свеча памяти», они побывали на возложении гирлянды к 

памятнику павшим в Великой Отечественной войне у Мемориала Славы в 

День памяти и скорби и отдали дань уважения тем, кто ковал победу на фронте 

и в тылу. Ко дню России наши отрядовцы поучаствовали во флешмобе и запи-

сали социальный ролик-поздравление «Россия – это я!» (организатор Братское 

отделение партии «Единая Россия» и комитет по образованию города Братска), 

за что были отмечены благодарственными письмами. 

Регулярные встречи и участие в совместных мероприятиях помогают 

сформировать сплоченную группу единомышленников, способствующую ро-

сту уверенности в себе и возникновению чувства принадлежности к сообще-

ству. 

Активное участие в общественных кампаниях, акциях и мероприятиях со-

действует формированию у школьников правильного представления о своем 

месте в мире и о влиянии человеческой деятельности на природу. 

Организационная деятельность экологических отрядов представляет со-

бой эффективный инструмент воспитания экологической культуры, формиро-

вания гражданской позиции и здорового образа жизни школьников. Она объ-

единяет теорию и практику, позволяя молодым людям получать уникальный 

опыт, развивать личные качества и приобретать знания, которые останутся по-

лезными на всю жизнь. Такие инициативы способны значительно повлиять на 

будущее поколение, воспитывая ответственное отношение к природе и соб-

ственному здоровью. 

Таким образом, в процессе работы подростков в экологических отрядах 

идёт развитие пяти основных «потенциалов», определяющих экологическую 

культуру личности:  

1. увеличивается познавательный потенциал, который определяется объё-

мом и качеством информации, которой располагает личность; 

 2. укрепляется морально-нравственный потенциал, который обуславлива-

ется приобретёнными нравственно-этическими нормами, жизненными це-

лями, убеждениями, устремлениями; 
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3. развивается творческий потенциал за счёт расширения умений и навы-

ков, апробирования способностей к действию и реализации их в общественной 

сфере деятельности;  

4. возрастает коммуникативный потенциал личности, который оценива-

ется степенью общительности, характером и прочностью контактов, устанав-

ливаемых с другими людьми;  

5. улучшается эстетический потенциал личности за счёт повышения худо-

жественных потребностей и их удовлетворения.  

Из чего можно заключить, что данный вид занятости детей является дей-

ственным психолого-педагогическим процессом, нацеленным на развитие у 

подростков экологического мышления, гуманного отношения к природе, ак-

тивной жизненной позиции и является одним из важных средств обеспечения 

продуктивной социализации подрастающего поколения. 
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ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ МОТИВАЦИИ УЧЕБНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ У ОБУЧАЮЩИХСЯ С ИНТЕЛЕКТУАЛЬНЫМИ 

НАРУШЕНИЯМИ 

 

Современные социальные условия требуют воспитания активного чело-

века, мотивированного достижением успеха и умеющего самостоятельно стро-

ить свою жизнь. 
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Основной задачей специального (коррекционного) образовательного 

учреждения является воспитание грамотного человека, подготовка его к уча-

стию в жизни общества, формирование у него необходимых для этого качеств, 

среди которых важное место принадлежит положительному отношению к 

учёбе и учебно-познавательной мотивации учебной деятельности. 

Мотивация – психическое явление, включающее совокупность мотивов, 

считает К. К. Платонов. Мотивация включает познавательные и социальные 

мотивы. Первые связаны с содержанием учебной деятельности и процессом ее 

выполнения, вторые с 

социальными взаимодействиями обучающихся и с другими людьми. А также, 

внешние и внутренние мотивы. Внешние – работа производится в силу долга, 

прямые обязанности, конкретного положения между сверстниками и т. д., а 

внутренние – появляются в процессе заинтригованности предоставленной ра-

боты, влечение к саморазвитию, желания получить познания. Следует знать, 

что мотивация всегда внутренняя, характерная для сознания обучающегося, 

побуждающая его к действию. 

Изучение особенностей мотивации учебной деятельности школьников с 

нарушением интеллекта представляется актуальным как для более глубокого 

понимания психологии детей этой категории, так и для совершенствования ме-

тодов диагностики, обучения и воспитания этих детей и осуществления пол-

ноценной коррекции. 

В специальной психологии проблема мотивации учебной деятельности 

рассматривается такими учёными как Л.С. Выготский, С.Л. Рубинштейн и др. 

Мотивационная сфера у умственно отсталых школьников характеризуется 

незрелостью, слабой выраженностью и кратковременностью побуждений к де-

ятельности, ограниченностью мотивов, недостаточной сформированностью 

социальных потребностей. Этим детям свойственна «короткая» мотивация де-

ятельности, а также слабая и элементарная мотивация отношений. Деятель-

ность учащихся младших классов коррекционной школы в значительной сте-

пени зависит от ситуации. Мотивы, побуждающие их к выполнению той или 

иной деятельности (будь то игровая, учебная, трудовая), зачастую оказыва-

ются слабо выраженными, нестойкими и быстро исчерпываются. Усваиваются 

они детьми формально, не становясь их собственными побуждениями (Л. В. 

Занков, Р.С. Муравьёва). 

Положительное отношение к учению у учащихся с нарушением интел-

лекта может побуждаться следующими группами мотивов: интерес к школь-

ной обстановке, личность учителя, различные виды оценки, подготовка к бу-
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дущей работе, интерес к изучаемому материалу или получению знаний, инте-

рес к процессу учебного труда, привычка выполнять предъявляемые школой и 

учителем требования и др. 

Б.И. Пинский указывает на то, что в силу общего психического недораз-

вития, ограниченности потребностей и интересов, учащиеся с нарушением ин-

теллекта нуждаются в специальной организации учебной работы с ними. В 

противном случае, не осознавая правильно поставленную учителем задачу и 

не проявляя к ней должного интереса, они выполняют её постольку, поскольку 

вынуждены так или иначе это сделать. При таком выполнении задачи учащи-

еся относятся к ней формально и производят те или иные действия под влия-

нием случайных ассоциаций и побуждений. 

Многие учителя коррекционной школы сталкиваются с нежеланием ре-

бенка учиться, следствием чего является снижение базовых показателей соци-

ализированности выпускников с умственной отсталостью (интеллектуаль-

ными нарушениями). В связи с этим основной задачей, стоящей перед учите-

лем, является создание психолого-педагогических условий для развития 

школьной мотивации. Педагог должен пробудить у школьника с нарушением 

интеллекта желание усваивать новый материал и научить применять получен-

ные знания на практике. Исходя из этого, уровень школьной мотивации рас-

сматривается не только как один из критериев эффективности педагогического 

процесса, как результат деятельности общеобразовательного учреждения, но и 

как определенный показатель социализированности подростка с нарушением 

интеллекта. 

Изучение особенностей развития учебной мотивации подростков с нару-

шением интеллекта – это выявление уровня, возможных перспектив и зоны 

ближайшего развития каждого школьника и класса в целом. По полученным 

результатам планируется процесс формирования мотивации. 

Учебная мотивация – частный вид мотивации, включённой в учебную де-

ятельность.  Функция мотивирования является необходимым структурным 

элементом общей системы деятельности педагога. Она определяется: 

 самой образовательной системой, образовательным учреждением, где 

осуществляется учебная деятельность; 

 организацией образовательного процесса; 

 субъективными особенностями обучающегося (возраст, пол, интеллек-

туальное развитие, самооценка, его взаимодействие с другими учениками); 

 субъективными особенностями педагога, и прежде всего его отноше-

ния к ученику, к делу; 

  спецификой учебного предмета. 
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Для учебной деятельности особенно важны мотивы интеллектуально-

познавательного плана. Но качество достижения в выполнении деятельности 

зависит не только от эффективности и силы мотивации, но и от индивидуаль-

ной способности к выполнению этой деятельности, т. е. личность характери-

зуется не только тем, чего она хочет, к чему стремится, но и тем, что она может. 

Проблема мотивации деятельности учащихся имеет исключительно важ-

ное значение для практики специальной (коррекционной) школы. В силу об-

щего психического развития, ограниченности потребностей и интересов, обу-

чающиеся нуждаются в специальной организации учебной работы с ними. Де-

тям характерна короткая мотивация деятельности. При далёкой мотивации де-

ятельности человек руководствуется не только данной конкретной задачей, но 

и более отдалёнными задачами. Умственно отсталые школьники руководству-

ются ближайшими задачами, возникающими в процессе деятельности.   

При встрече с препятствиями, трудностями, дети не стремятся преодолеть 

их и уходят от основной цели. Поэтому для достижения хороших результатов 

в обучении и воспитании умственно отсталых школьников необходима такая 

организация педагогического процесса, которая побуждала бы их руковод-

ствоваться в своих действиях не только мотивами, связанными с необходимо-

стью выполнять требования учителя, но и мотивами, порождаемыми их соб-

ственными потребностями и интересами. Как бы ни узок уровень общего раз-

вития школьников с умственной отсталостью, у них имеются свои, пусть огра-

ниченные, потребности и интересы. При удовлетворении этих потребностей и 

интересов они проявляют необходимую активность и адекватное отношение к 

встающим перед ними задачами.   

Приоритетными направлениями работы с детьми с умственной отста-

лостью (интеллектуальными нарушениями) являются: 

 укрепление и охрана здоровья, физическое развитие; 

 формирование и развитие коммуникативной, когнитивной функ-

ции речи; 

 формирование и развитие продуктивных видов деятельности, со-

циального поведения, коммуникативных умений; 

 включение обучающихся в хозяйственно – бытовой, прикладной и 

до профессионального труда; 

 расширение социальных контактов и социально-нравственное вос-

питание; 

 формирование элементарных навыков счёта, письма, знаний о при-

роде и окружающем мире, основ безопасности жизнедеятельности; 
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 развитие творческих умений средствами предметной и игровой де-

ятельности. 

Мотивация учебной деятельности требует психологического изучения по-

тенциальных возможностей детей с умственной отсталостью. Психологиче-

ское изучение учащихся, в основном, ставит своей задачей дифференциальную 

диагностику. По результатам психологического обследования, даются реко-

мендации педагогам, делаются выводы о динамике развития умственно отста-

лого ребенка. Педагог-психолог поддерживает тесный контакт с учителями, 

воспитателями, дает практические рекомендации. Только параллельное изуче-

ние ребенка педагогом и психологом дает возможность получить объективные 

сведения о его развитии. Педагоги осуществляют личностно-ориентирован-

ный подход к каждому ученику, отслеживают изменения в процессе обучении 

и воспитания. Зная зону ближайшего развития ученика, можно предъявлять 

ему адекватные требования, поощрять его усилия. 

И.П. Ушакова указывает на то, что одной из причин, вызывающих отри-

цательное отношение к школе у учащихся с нарушением интеллекта, нередко 

является пребывание ученика в массовой школе до поступления его в специ-

альную (коррекционную) школу. Дети с нарушением интеллекта, находясь в 

массовой школе, обречены на хроническую неуспеваемость, даже при поло-

жительном вначале отношении к учебной деятельности, при желании хорошо 

учиться и получать хорошие отметки. 

Такое пребывание в положении неуспевающих учеников, видимо, и спо-

собствует развитию у них отрицательного отношения к учебной деятельности 

и к школе в целом. Отрицательная оценка ученика, несмотря на его старания и 

усилия, вызывает у него неверие в свои силы, отрицательную реакцию на за-

дания и требования учителя, вырабатывает отрицательное отношение ко 

всему, что связано со школой. Он перестаёт проявлять к ней интерес, равно-

душно воспринимает плохие отметки, игнорирует задания учителя. Ученик с 

нарушением интеллекта после перевода в специальную (коррекционную) 

школу становится чаще всего успевающим учеником, занимает соответ-

ствующее положение в классе и встречает иное отношение к себе как со 

стороны товарищей по классу, так и со стороны учителей. Всё это способ-

ствует утрате отрицательного отношения к учению и формированию положи-

тельного. 

Опыт работы коррекционных школ свидетельствует, что при высоком 

уровне организации педагогического процесса можно достичь значительных 

результатов развития, учащихся в деле по формированию у них готовности к 

профессиональному труду. 
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При определённых условиях и при использовании соответствующих путей 

педагогического воздействия, при правильной организации влияния внешних 

и внутренних факторов возможно у значительной массы учеников специаль-

ной (коррекционной) школы воспитать отношение к учебной деятельности на 

достаточно высоком уровне. Причём у многих из них оно будет побуждаться 

мотивами широкого социального значения в доступной им форме, и склады-

ваться из отношения к знаниям как таковым, из отношения к учебному про-

цессу как процессу учебной деятельности. В ходе воспитания такого отноше-

ния необходимо, чтобы формирование мотивов включало в себя формирова-

ние, как познавательных интересов, так и стремления к активной познаватель-

ной учебной деятельности. 

Воспитание положительного отношения к учебной деятельности — это 

длительный процесс, который складывается из нескольких этапов. Каждый 

этот этап имеет свои цели и задачи. 

 на первом этапе создаётся положительное отношение к учебной дея-

тельности.    Создаются условия, необходимые для эффективного влияния 

внешних и внутренних факторов к учебной деятельности. Устанавливаются их 

взаимодействия, при которых некоторые внешние стимулы переходят во внут-

ренние мотивы. 

Главными задачами являются формирование мотивов учебной деятельно-

сти, интереса к знаниям, вооружение учащихся способами различной деятель-

ности через воспитание классного коллектива, что обеспечивает развитие кол-

лективистической направленности каждого ученика. 

 на втором этапе идёт воспитание у каждого ученика положительного 

отношения к учебной деятельности на уровне, побуждаемых мотивов широ-

кого социального значения. 

Цель и задачи на данном этапе определяют основные виды и формы 

учебно-воспитательной работы. У школьников воспитывается представление 

о будущей жизни и работе, любви к труду и к чувству долга перед обществом. 

Различные педагогические формы влияют на воспитание мотивов через 

деятельность. Существует два принципиальных подхода. Первый подход со-

стоит из определённых условий деятельности (организуются педагогами или 

складывается стихийно), при которой происходит актуализация отдельных по-

буждений ребёнка.  Недостатком этого подхода является то, что учитель не 

всегда уверен, сложатся ли именно те побуждения, которые необходимы. 

Второй подход является наиболее оптимистичным. По замыслу взрос-

лого, ребёнку предлагаются побуждения, идеалы, цели, которые должны сфор-
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мироваться. Происходит замена внешних понимаемых мотивов в действую-

щие внутренние принятые мотивы. При этом учитель активно участвует в этом 

процессе, поощряет успешные результаты действий по знаемым мотивам. Не-

достатком этого подхода служит опасность формального усвоения требуемых 

побуждений. 

Чтобы воспитание мотивационной сферы школьника прошло успешно оно 

должно включать оба подхода. Так как первый подход соотнесён с формиро-

ванием реально действующих мотивов, а во втором случае знаемых мотивов. 

Эти этапы формирования могут проходить в своём развитии широкие социаль-

ные и собственно познавательные мотивы. 

Проводя длительную, систематическую и правильную организацию влия-

ния внешних и внутренних факторов возможно у значительной массы учени-

ков с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) воспитать 

отношение к учебной деятельности на достаточно высоком уровне. В ходе вос-

питания такого отношения необходимо, чтобы формирование мотивов вклю-

чало в себя формирование, как познавательных интересов, так и стремления к 

активной познавательной учебной деятельности. В развитии положительного 

отношения умственно отсталых школьников к учению, особенно в первые 

школьные годы, значительная роль принадлежит учителю. Доброжелатель-

ность педагога к ученикам — одно из условий, формирующих их положитель-

ную учебную направленность. 
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Е.В. Логинова, 

Т.С. Рогачева 

МБДОУ «ДСОВ №40», г. Братск 

 

ПРИНЦИПЫ ВОСПИТАНИЯ ДОШКОЛЬНИКОВ 

 

«Ребёнок — зеркало семьи: 

как в капле воды отражается - солнце, так 

в детях отражается нравственная чистота 

матери и отца...» 

(В. А. Сухомлинский) 

 

Принципы воспитания в педагогике — это основополагающие требова-

ния, руководящие идеи и нормы, определяющие содержание, методы и орга-

низацию процесса формирования личности. 

Принципы воспитания — это не просто советы, а обязательные нормы 

(обязательность), которые должны применяться комплексно (одновременно) и 

считаются равнозначными. 

Какой цели служат? Принципы воспитания в педагогике заключаются в 

обеспечении эффективного и гармоничного развития личности ребёнка. 

Зачем используются в системе образования? Принципы воспитания спо-

собствуют созданию благоприятной образовательной среды, в которой дети 

могут раскрыть свой потенциал, научиться взаимодействовать с окружаю-

щими и подготовиться к жизни в обществе. 

Принципы воспитания дошкольников базируются на гуманизме, уваже-

нии к личности ребёнка, учёте его возраста и развитии через игру. 

Основные принципы воспитания детей дошкольного возраста включают: 

⦁ гуманистическая направленность (человечность). 

⦁ учёт возрастных и индивидуальных особенностей. 

⦁ воспитание в деятельности (деятельностный подход). 

⦁ опора на положительные качества 

⦁ единство требований и последовательность. 

⦁ принцип природосообразности. 

⦁ принцип культуросообразности. 

⦁ взаимодействие семьи и детского сада. 

⦁ организация самовоспитания. 

Более подробно хотим остановиться на принципе воспитания «Взаимодей-

ствие семьи и детского сада». 
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Проблема взаимодействия дошкольных учреждений и семьи в последнее 

время попала в разряд самых актуальных. В законе РФ «Об образовании» (ст. 

18, п. 1) определяется, что родители являются первыми педагогами. Таким об-

разом, признание государством приоритета семейного воспитания требует 

иных взаимоотношений и образовательного учреждения, а именно сотрудни-

чества, взаимодействия и доверительности. 

Важной стороной образовательного процесса в МБДОУ «ДСОВ» № 40 яв-

ляется взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, которые с од-

ной стороны являются непосредственными заказчиками образовательных 

услуг, с другой — способны обогащать деятельность. 

В своей работе мы используем такие формы взаимодействия с семьёй, как: 

⦁ знакомство с семьёй: встречи, анкетирование. 

⦁ информирование родителей: дни открытых дверей, индивидуальные и 

групповые консультации, родительские собрания, оформление информацион-

ных стендов; организация выставок детского творчества, приглашение роди-

телей на праздники, создание памяток. 

⦁ образование родителей: проведение мастер-классов. 

⦁ совместная деятельность: привлечение родителей к организации конкур-

сов, праздников, прогулок, экскурсий, к участию в детской проектной деятель-

ности и социальных проектах. 

Основные задачи нашего детского сада в работе с семьёй: 

⦁ установить партнёрские, деловые отношения с семьёй каждого воспи-

танника; 

⦁ создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов между педа-

гогами ДОУ и родителями; 

⦁ активизировать и обогащать воспитательные умения родителей; 

⦁ поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможно-

стях. 

Принципы взаимодействия ДОУ с родителями. 

⦁ доброжелательный стиль общения 

⦁ индивидуальный подход к каждому родителю 

⦁ сотрудничество, не «над» родителем, а «вместе» с ним 

⦁ привлечение родителей к подготовке и участию в мероприятиях детского 

сада 

Функции в работе с семьёй любого дошкольного учреждения основыва-

ются на: 

⦁ ознакомление родителей с содержанием и методикой образовательного 

процесса в ДОУ 
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⦁ психолого-педагогическое просвещение родителей 

⦁ привлечение родителей к совместной с детьми деятельности 

⦁ помощь особо нуждающимся семьям в воспитании детей 

⦁ тесное консультирование родителей со специалистами учреждения 

Семья и детский сад — два воспитательных феномена, каждый из которых 

по-своему даёт ребёнку социальный опыт, но только в сочетании друг с другом 

они создают оптимальные условия для вхождения маленького человека в боль-

шой мир. 
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С.П. Истюфеева 

В.С. Коноплястая 

МБДОУ «ДСКВ №102», г. Братск 

 

«СОЛНЕЧНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ» КАК ОДНА ИЗ ФОРМ 

 ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ  

ВОСПИТАННИКОВ ПО ВОПРОСАМ ПОЗНАВАТЕЛЬНОГО  

РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНИКОВ 

 

Дошкольный возраст (3–7 лет) — это ключевой период для познаватель-

ного и речевого развития, во многом определяющий будущие успехи ребёнка 

в обучении. В этот период мозг ребенка обладает невероятной пластичностью, 

а его любознательность не знает границ.  

Познавательное развитие — это процесс освоения новых знаний, форми-

рования мышления, памяти, внимания, воображения и сенсорного восприятия. 

В дошкольном возрасте ребёнок активно изучает окружающий мир, учится 

сравнивать предметы, находить сходства и различия, запоминать, рассуждать 

и делать выводы. Познавательные навыки у детей данного возраста развива-

ются в основном через игру. Именно через неё ребёнок познаёт мир, учится 
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следовать правилам, приобретает новые навыки, развивает воображение, де-

лает первые открытия. 

Важно помнить: познавательное развитие в этом возрасте невозможно без 

эмоционального комфорта. Если ребенку страшно ошибиться, его поисковая 

активность блокируется. 

Что бы развить и поддержать любознательность ребёнка в детском саду 

ведётся просветительская работа с родителями воспитанников. Просветитель-

ская деятельности выступает значимой частью профессиональной деятельно-

сти педагогов дошкольных образовательных организаций, одной из мер госу-

дарственной поддержки семей, инструментом формирования единого образо-

вательного пространства страны и позиции осознанного ответственного роди-

тельства. [1] 

В современном ДОУ просвещение — это всегда двусторонний процесс. 

Без вовлечения родителей работа педагога остается теорией, а без новых фор-

матов она рискует превратиться в скучные лекции, которые все игнорируют.  

Познавательное развитие (согласно ФГОС ДО) — это не накопление зна-

ний, а формирование любознательности. [2] 

Для решения этой задачи в нашем детском саду на основе программы про-

свещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, 

посещающих дошкольные учреждения, была организована такая форма ра-

боты как «Солнечная лаборатория». Которая проводится один раз в месяц в 

специально оборудованом образовательном пространстве ДОУ. 

«Солнечная лаборатория» — это отличное, «теплое» название, которое 

сразу настраивает детей и родителей на позитив и открытия. 

Основная идея «Солнечной лаборатории» — превратить познание из учеб-

ного процесса в увлекательную игру, где родитель становится активным участ-

ником, партнером-исследователем, а не просто наблюдателем.  

Цель работы: Создание единого образовательного пространства «детский 

сад — семья» для развития познавательной активности, любознательности и 

исследовательской инициативы у детей дошкольного возраста через совмест-

ную опытно-экспериментальную деятельность. 

Задачи: 

1. Для работы с детьми (Развивающие): 

- Формировать первичные представления о физических свойствах объ-

ектов окружающего мира. 

- Развивать навыки элементарного экспериментирования: умение вы-

двигать гипотезы, планировать этапы опыта и делать простейшие выводы. 
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- Стимулировать развитие связной речи и мыслительных операций (ана-

лиз, синтез, сравнение). 

- Воспитывать бережное отношение к природе и интерес к устройству 

мира. 

2. Для взаимодействия с родителями (Педагогические): 

- Повышать педагогическую грамотность родителей в вопросах интел-

лектуального развития детей через практические формы работы. 

- Изменить позицию родителей с «наблюдателей» на «активных участ-

ников» образовательного процесса. 

- Обучить родителей доступным методам организации исследователь-

ской деятельности в домашних условиях. 

- Укрепить детско-родительские отношения через продуктивное сов-

местное досуговое общение. 

Практические модули «Солнечной лаборатории» 

Работа в лаборатории выстроена по тематическим блокам, в каждом из ко-

торых родители участвуют вместе с детьми: 

1. Микромир: «Тайны осеннего листа» 

Цель: Визуальное исследование микроструктуры осеннего листа с помо-

щью цифрового микроскопа для выявления скрытых механизмов жизнедея-

тельности растения и понимания природы сезонных изменений. 

Итоговый вывод: 

О строении: Использование электронного микроскопа позволило детям 

увидеть лист как сложный живой механизм: жилки превратились в объемные 

«сосуды-трубочки», а на поверхности открылись невидимые глазу дыхатель-

ные поры (устьица). 

О процессах: Эксперимент доказал, что лист — это «зеленая лаборато-

рия». С помощью микроскопа дети увидели, как разрушается зеленый пигмент 

(хлорофилл) и как дерево готовится к зимнему сну. 

2. Оптические фокусы: «Магия зеркал» 

Цель: развитие познавательной активности ребенка в процессе знакомства 

со свойствами зеркальной поверхности и принципами отражения света. 

Итоговый вывод: 

О физике света: Опыты доказали, что зеркало — это оптический инстру-

мент, который не просто показывает предмет, а создает его точную копию (от-

ражение), меняя местами «право» и «лево». 

О пространстве и форме: Использование зеркал позволило детям на прак-

тике освоить понятие симметрии (достраивание целого из половины) и эффект 

«бесконечности» при изменении углов отражения. 
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О развитии: Эксперимент превратил сложную геометрию в наглядный фо-

кус, развивая у детей глазомер, координацию движений и умение находить 

скрытые закономерности. 

3. Цвет и эмоции: «Красящая пена» 

Цель: Опытным путем исследовать превращение жидкости в объемную 

массу (пену) под воздействием воздуха и изучить возможности использования 

мыльных пузырей как инструмента для художественного выражения эмоций.  

Итоговый вывод: 

О физике процесса: Опыт подтвердил, что воздух, проходя через мыльный 

раствор, создает прочную пленку — пузыри, которые способны удерживать 

форму и цвет. 

О творчестве и эмоциях: Использование пены как инструмента рисования 

позволяет перенести эмоциональное состояние на бумагу, превращая случай-

ные отпечатки в уникальные образы (облака, цветы, планеты). 

О пользе: Процесс выдувания пены служит эффективным дыхательным 

упражнением, которое снимает напряжение, развивает легкие и дарит ребенку 

ситуацию творческого успеха. 

4. Релаксация и творчество: «Песочные миры» 

Цель: Исследование физических свойств света и материалов (песка, про-

зрачных фигур) через визуальное и тактильное взаимодействие со световой по-

верхностью. 

Итоговый вывод: 

О свете и плотности: Световой стол наглядно показывает, что свет прохо-

дит сквозь тонкие слои материала и задерживается плотными, создавая кон-

траст и объем. 

О свойствах предметов: В ходе опытов дети разделяют объекты на про-

зрачные, полупрозрачные и непрозрачные, изучая их внутреннее строение 

(например, жилки листа) через «эффект рентгена». 

О цвете и форме: Наслоение прозрачных материалов демонстрирует сме-

шивание цветов, а подсветка объемных предметов превращает их в четкие 

плоские силуэты, развивая восприятие формы. 

Результат: Занятия объединяют научное познание с релаксацией, превра-

щая изучение физики света в наглядный творческий процесс. 

5. Физика звука: «Шумовой оркестр» 

Цель: опытным путём понять, как рождается звук, почему одни предметы 

«громкие», а другие «тихие»; показать, что что звук — это невидимая волна, 

которая рождается от дрожания предметов. 

Итоговый вывод: 
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Звук рождается, когда предмет дрожит (вибрирует). 

Громкость зависит от того, как сильно мы ударили: чем сильнее дрожит 

предмет, тем громче звук. 

Тихие предметы — это «жадины», они мягкие (как вата или мох), они за-

бирают энергию удара себе и не делятся ею с воздухом. 

6. Безопасность и свойства: «Безопасная вода» 

Цель: опытным путём определить, предметы из каких материалов тонут в 

воде, а из каких – нет, показать детям, что плавучесть предмета зависит не 

только от материала, но и от формы. Посредством опыта выяснить, что из-за 

небольшого роста и веса ребенку гораздо сложнее справиться с течением или 

глубиной, чем взрослому человеку.  

Итоговый вывод: 

О свойствах: Плавучесть зависит от материала и формы. Даже легкий 

предмет может утонуть, если он наберет воду или потеряет устойчивость. 

О безопасности: Опыт с моделями показал, что в определенных условиях 

устойчивость в воде может быть нарушена. Факторы, такие как центр тяжести 

и вес, могут влиять на то, как объект или человек удерживается на плаву. 

Главное правило: Безопасность в воде зависит от осознания рисков и при-

нятия соответствующих мер. Необходимо соблюдать осторожность, особенно 

в незнакомых условиях. 

7. Гигиена и безопасность ОБЖ: «Тайная жизнь невидимок» 

Цель: Формирование у дошкольников и их родителей осознанного отно-

шения к личной гигиене через визуализацию микромира и экспериментальное 

подтверждение эффективности антибактериальных средств (мыла и антисеп-

тиков) в борьбе с невидимыми загрязнениями. 

Итоговый вывод: 

Об открытиях: Электронный микроскоп позволил детям увидеть «невиди-

мое» — мельчайшие частицы пыли и грязи на предметах, которые казались 

чистыми. Это доказало существование скрытого мира микробов. 

О защите: Эксперимент с «убегающими частицами» наглядно показал, что 

мыло и антисептик действуют как мощный щит, разрушая среду обитания бак-

терий и смывая их с поверхности кожи. 

О привычках: Дети убедились, что чистота — это не требование взрослых, 

а научная необходимость для защиты своего организма. 

8. Водяные фокусы: Магические свойства воды  

Итоговый вывод: 
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О преломлении: Вода в круглом сосуде действует как линза (лупа): она 

способна увеличивать предметы и переворачивать изображение за счет изме-

нения направления световых лучей. 

Об отражении: При определенных углах поверхность воды ведет себя как 

зеркало, полностью отражая свет. Это доказывает, что прозрачная вода может 

скрывать предметы или «отзеркаливать» их. 

О пользе: Опыт учит детей не доверять первому впечатлению глаз и пони-

мать, что свет может менять форму и положение предметов в пространстве. 

Работа в таком формате доказала, что родители стали не просто «потреби-

телями» образовательных услуг, а настоящими союзниками. Дети научились 

выдвигать гипотезы и делать выводы, родители увидели ценность в свобод-

ных, на первый взгляд, играх с водой или песком, поддерживая ребёнка в его 

начинаниях.  

 При систематической работе «Солнечной лаборатории» было отмечено, 

что родители стали больше интересоваться вопросом познавательного разви-

тия, доказательство тому увеличение родителей на мероприятиях в ДОУ в ка-

честве активных участников, так и ведущих; в ДОУ возросла популярность 

кружков и студий исследовательской направленности, дети посещают кружки 

регулярно, без пропусков понеуважительной причине; в 2025 году воспитан-

ник нашего ДОУ под руководством родителей стал победителем на VII Регио-

нальном конкурсе исследовательских и творческих работ дошкольников «Шаг 

в будущее, малыш!» в г. Усолье-Сибирское. 
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А.С. Сагатова 

МБОУ «СОШ №1», г. Братск 

 

ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА 

ЖИЗНИ У МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ ЧЕРЕЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

СОБЫТИЕ «ЗДОРОВЬЕ – ЭТО ЗДОРОВО!» 

 

«Здоровый нищий счастливее больного короля» 

Артур Шопенгауэр 

 

Состояние здоровья подрастающего поколения вызывает особую озабо-

ченность государства и общества.  

Большое значение и внимание уделяется задаче развития у детей представ-

лений о здоровье и здоровом образе жизни, воспитания здоровьесберегающего 

поведения.  

Забота о здоровье ребенка состоит не только в правильно организованном 

питании и отдыхе, но и должен хорошо знать свой организм, его потребности 

и возможности. Без этого нельзя сохранить и приумножить свое здоровье. Пре-

небрежительное или безразличное отношение к собственному телу и здоровью 

приводит к раннему старению, болезням. С раннего детства, формируя само-

сознание ребенка, взрослые должны дать ему знания о своем физическом «Я», 

состоящем не только из внешних, но и внутренних органов человеческого ор-

ганизма.  

Поэтому в МБОУ «СОШ № 1» с целью сохранения здоровья обучающихся 

организовано образовательное событие и разработана система мероприятий 

познавательного характера, способствующих усвоению школьником осознан-

ных знаний об организме человека, здоровом образе жизни, что будет способ-

ствовать лучшему его самопознанию, пониманию зависимости здоровья от от-

ношения к своему организму.  

Формирование здорового образа жизни младших школьников на основе 

образовательного события осуществляется комплексно и поэтапно, задействуя 

различные педагогические и воспитательные приемы.  

Вот основные компоненты и этапы такой работы: 
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- этап информирования и просвещения (учащиеся получают информацию 

о том, что такое здоровый образ жизни, почему он важен и как влияет на фи-

зическое и психологическое состояние организма); 

- этап практической активности (организуются практические занятия, кве-

сты и игровые мероприятия, направленные на закрепление полученных зна-

ний); 

- этап рефлексии и осознания (после завершения практических этапов про-

водится групповая дискуссия, в ходе которой учащиеся делятся впечатлени-

ями, рассказывают о своих ощущениях и выводах); 

- этап долгосрочного мониторинга и поддержания привычек (для того, 

чтобы сформированные привычки закреплялись надолго, в нашей школе было 

организовано образовательное событие, для напоминания и закрепления полу-

ченных знаний).  

В рамках Всемирного Дня здоровья (7 апреля) в нашей школе проводится 

тематическое образовательное событие «Здоровье – это здОрово!» для обуча-

ющихся 1-4 классов.   

В этот день проводятся различные мероприятия, направленные на оздо-

ровление школьников: линейка уроков (русский язык, математика, окружаю-

щий мир, труд) по теме образовательного события «Здоровье – это здОрово!» 

и квест-игра «Шаги к здоровью». 

Линейка уроков: 

- Русский язык «То, что доктор прописал» (задания для урока – работа со 

словарными словами). 

- Окружающий мир «Секреты моего организма или что внутри?»  

- Математика «Здоровые задачки» 

-Труд «Лаборатория доктора Айболита» (работа с пластилином «пласти-

линовая лаборатория»). 

Для более успешного закрепления знаний о здоровье, здоровом образе 

жизни итоговым мероприятие после линейки уроков проходит квест-игра. Пе-

ред прохождением квест-игры учащимся выдается «Легенда», в которой рас-

сказана вся информация о том, что им надо пройти медицинский осмотр – ме-

дицинских специалистов, врачей (квест-игра).  

Цель квест-игры «Шаги к здоровью» - вовлечь участников в активную де-

ятельность, направленную на пропаганду здорового образа жизни, формирова-

ние полезных привычек и освоение основ заботы о собственном здоровье.  

Более конкретно, цель квеста включает: 

- пропаганда принципов правильного питания, соблюдения гигиенических 

норм и ухода за здоровьем; 
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- формирование ответственности за собственное здоровье и понимание его 

ценности; 

- ознакомление с деятельностью врачей различных специальностей и осо-

знание роли профессиональной медицины в обеспечении благополучия насе-

ления; 

- воспитание бережного отношения к собственному телу и разуму, приви-

вание навыков самоорганизации и дисциплины; 

- повышение уровня образованности в вопросах здравоохранения. 

Через игровую форму квеста участники получают полезный жизненный 

опыт, улучшают физическую подготовку и обретают полезные знания и 

навыки. 

Такой формат медицинского осмотра позволит игрокам интересно и позна-

вательно пройти проверку здоровья, усвоив важнейшую информацию о под-

держании своего здоровья и получении базовых знаний о работе человеческого 

организма.  

В квест-игру входит: получение карточки пациента в регистратуре (на 

класс), направление на прохождение специалистов. В каждом кабинете специ-

алист (врач) с учащимися проводит вводную беседу по своему направлению, а 

затем учащиеся в зависимости у какого врача находятся выполняют задания.  

При формировании познавательных интересов школьников особое место 

принадлежит таким эффективным педагогическим средствам, как организация 

игровой деятельности на уроках и во внеурочной деятельности.  

Методическая разработка по организации и проведению образовательного 

события «Здоровье – это здОрово!» среди обучающихся 1-4 классов содержит 

систему мероприятий познавательного характера, направленную на усвоение 

обучающихся осознанных знаний об организме человека, здоровом образе 

жизни. 

После проведения образовательного события школьники приобретают 

важные навыки и установки, необходимые для ведения здорового образа 

жизни. Они начинают лучше понимать ценность здоровья, начинают внима-

тельнее относиться к своему организму и повышают личную ответственность 

за собственное самочувствие.  

Таким образом, ОС играет ключевую роль в формировании здоровых при-

вычек у младших школьников, обеспечивая базу для дальнейшего физиче-

ского и личностного развития ребенка.  

Практическое значение продукта заключается в том, что разработка «Здо-

ровье – это здОрово!» для урочной и внеурочной деятельности способствует 

развитию познавательной и творческой деятельности обучающихся. Данная 



313 
 

разработка предназначена для учителей начальных классов, которые могут ис-

пользовать ее в своей деятельности. Задания, предлагаемые в рамках образо-

вательного события, могут быть адаптированы к разным классам и прово-

диться как в процессе обучения, так и на занятиях внеурочной деятельности.  

ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ — это очередной повод создать у ребенка радостное 

эмоциональное настроение, а, как всем известно, хорошее настроение - залог 

здоровья!!! День Здоровья – это не просто часть образовательного процесса, 

День Здоровья – это еще и праздник для обучающихся.  

В процессе данного образовательного события, у обучающихся развива-

ется внимание, память, фантазия. Учащиеся учатся самостоятельно мыслить, 

сосредотачиваться, узнают новую для себя информацию, учатся ориентиро-

ваться в необычных для себя условиях и принимать полученные знания на 

практике. Данное мероприятие позволяет воспитывать чувство коллективизма 

и ответственности за общее дело.   
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В.Г. Левашева,  

Л.О. Мельникова 

МБОУ «СОШ №14», г. Братск 

 

СОХРАНЕНИЕ И ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ ТРАДИЦИЙ И ОБЫЧАЕВ 

РУССКОГО НАРОДА  

 

 Методологической основой разработки и реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта общего образования является 

концепция духовно-нравственного развития и воспитания учащихся на тради-

циях народной культуры, литературно-языковом и декоративно-прикладном 

наследии русского фольклора. Поэтому, чтобы привить детям любовь к тради-
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циям и обычаям русского народа мы представляем сценарий творческой кон-

курсной программы, посвящённой дню Конюшенного Домового – 1 ноября, по 

теме «Тройка мчится, тройка скачет…» среди 6 классов. 

 

Метод проведения: игровой 

Участники: команды 6-х классов в составе 5 человек 

Жюри: старшеклассники 

Домовой: ученик 8 класса 

Ведущие: старшеклассники 

Оснащение: презентация, национальные костюмы, музыкальные инстру-

менты, народные песни, утварь, блюда русской кухни. 

Доска: в центре – изображение тройки, по бокам – тематические газеты и 

рисунки, сделанные детьми. 

Этапы работы 

1. Подготовительный этап 

1.1. Прохождение викторины «В гостях у домового» на образовательной 

платформе core.ap 

https://coreapp.ai/app/preview/lesson/68fb0fadeb184f335b61185b (учащиеся са-

мостоятельно отвечают на вопросы, работают с разными источниками инфор-

мации) 

1.2. Создание плакатов, газет с символом года, рисунков с домовым. 

1.3. Заучивание стихотворений о лошадях. 

1.4. Подбор русских национальных костюмов и атрибутов. 

1.5. Презентация каши для домового. 

2. Программа внеклассного мероприятия 

1.Для конкурса «Накорми Домового» дети презентуют стол, на котором 

выставлены блюда по старинным русским обычаям, продумывают элементы 

декора. 

Звучит песня: «Тройка мчится, тройка скачет». Участники конкурсной 

программы сидят за столами. 

Ведущий 1 

Жадно, весело он дышит 

Свежим воздухом полей, 

Сизый пар кипит и пышет 

Из пылающих ноздрей. 

Полон сил, удал на воле, 

Громким голосом заржал, 

Встрепенулся конь – и в поле 

https://coreapp.ai/app/preview/lesson/68fb0fadeb184f335b61185b
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Бурноногий поскакал! 

Скачет и блестит глазами, 

Дико голову склонил; 

Вдоль по ветру он волнами 

Чёрну гриву распустил. 

Ведущий 2 

Даже тогда, когда у человека исчезнет необходимость в конях – извозчи-

ках, воинах, то и тогда не уйдут они из нашей жизни. Кони – часть духовной 

культуры, часть души человеческой. Без них невозможно представить ни ис-

кусства, ни истории. 

Ведущий 1 

В доисторические времена коням молились, коней обожествляли, у индо-

европейских народов конь был символом плодородия, воплощением боже-

ственных сил природы – солнца, неба, земли. Именно поэтому повествуется о 

них в сказках, легендах, преданиях. 

Ведущий 2 

Конская голова венчала скипетры скифов. Возможно, именно отсюда по-

шла наша древнейшая традиция украшать своё жилище, дом, триумфальные 

арки и даже театры изображением коня – символом счастья. (Например, 

коньки на крышах изб, кони на фронтонов Большого и Пушкинского театров) 

Ведущий 1 

Конь, лошадь – красивое и полезное животное, которому мы очень многим 

обязаны. Друг, товарищ, слуга, боевой соратник, трудяга… 

Ведущий 2 

Наши соотечественники сохранили это трепетное отношение потому, что 

любили лошадей пуще всего и знали в них толк. Раньше, если бы крестьянину 

предложили выбрать из двух зол: дом сгорит или лошадь падёт- он выбрал бы 

пожар. Потеря лошади – кормилицы была для русского мужика бедой даже 

страшнее, чем собственная смерть. 

Ленты широкие, узкие 

Радугой в гривах густых. 

Ой, да какой же русский 

Не любит быстрой езды. 

Ведущий 1 

Вот и стала летящая тройка символом России: 

И Россия мчится тройкой, 

Птицей тройкой сквозь века! 

Ведущий 2 
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Эй, помчались! Кони бойко 

Бьют копытом в звонкий лёд. 

Разукрашенная тройка 

Закружит и унесёт. 

Будет вечер: опояшет 

Небо яркий багренец, 

Захохочет и запляшет 

Твой валдайский бубенец. 

Ведущий 1 

Вот и выпал снег! А от первого снега до открытия санного пути – 6 недель. 

Путь в эту пору для запряжённого коня труден. И потому с 1 ноября до сере-

дины декабря у лошадей был отдых. Переводили их на зимнее содержание. 

1 ноября рассыпали конюхи овёс, раскидывали упряжь конскую. Приле-

тала сорока посмотреть и в этот день её привечали. Потому что было поверье, 

будто баламутит в ночь на 1 ноября Конюшенный Домовой, рушит покой ко-

был, принуждает гордых жеребцов на дыбы взвиваться – озорничает, одним 

словом. 

А тут сорока – белобока, болтунья-хлопотунья. Не избавиться Домовому 

от стрекота и мельтешения, какая досада! Мешает ему сорока вывести самого 

лучшего коня тихомолком да по беспутице покататься. Домовой от злости в 

ясли забивается, сердится… 

Ведущий 2 

Всем красны хозяйские конюшни: 

Чистотой, прислугой и конями 

Всем довольны добрые кони: 

Кормом, стойлами, надзором. 

Сбруя блещет на стойках дубовых, 

В стойлах лоснятся борзые кони! 

Лишь одним конюшни непригожи – 

Домовой поселился в конюшнях. 

По ночам он ходит в конюшнях, 

Чистит, холит коней хозяйских, 

Заплетает гриву им в косички, 

Туго хвост завязывает в узел. 

Только невзлюбил он вороного –  

Как поутру отопрешь конюшню, 

Конь не тих, весь в мыле, жаром пышет, 

С морды каплет кровавая пена; 
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Видно, в ночь домовой на нём ездил 

По полям, по лесам, по болотам 

С полуночи до белого света… 

Ведущий 1 

Но конюхи знают, что нельзя Домового, который свою конюшню стережет 

от всякого беса и нечисти, оставлять без подношенья. Уж больно охоч Домо-

вой до сладкой еды. И мы не будем нарушать эту традицию. (Команды выстав-

ляют на пробу горшок каши) 

Ведущий 2 

Конюшенный Домовой, сделай милость, выходи каши пробовать, да 

скажи, чья тебе больше по вкусу? (Выходит Домовой) 

Домовой. 

Я дедуля озорной, 

Называюсь Домовой. 

Я большой шутник-проказник, 

В гости к вам пришел на праздник. 

Я ценю заботы ваши 

И распробую все каши. 

Ведущий 1 

Кушай, дедушка, вот тебе и ложка деревянная, как положено. Мы старин-

ные обычаи почитаем; заветы предков храним. 

Домовой. 

Это вы молодцы, за это хвалю. Я сейчас буду каши пробовать, да и вы 

угощайтесь. 

(Звучит мелодия красивой русской песни) 

2. Конкурс каш 

Ведущий 2 

Отворяйте ворота дубовые, 

Запрягайте горячих коней, 

Тройка быстрая – сани ковровые, 

Снег и ветер, раздолье полей. 

3. Конкурс чтецов (стихотворения о лошадях) 

Домовой 

А гости знают стихи о лошадях? Умеют рассказывать? 

Ведущий 1 

А как же, они много стихотворений знают и тебе сейчас расскажут. 

Домовой 

Да, я только про лошадей люблю слушать. 
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Ведущий 2 

Пыль столбом крутится, вьётся 

По дороге меж полей. 

Вихрем мчится и несется 

Тройка борзая коней. 

Шапку на ухо надел 

И с присвистом, разудалый, 

Стихотворение рассказал. 

Домовой 

Хорошо ребята стихи читают, а что они про лошадей знают? Что знают 

про меня? 

Ведущий 1 

Многое. Они решили посвятить конкурс тебе. 

Домовой  

Мне? 

Ведущий 2 

Да, тебе. 

Домовой 

А в чем он заключается? 

Ведущий 1 

А в том, что сейчас участники и покажут свои умения и знания. А ты при-

готовь для них задания. 

Домовой  

Хорошо, я уже приготовил. 

Ведущий 2 

Так быстро? 

Домовой  

А у нас, Домовых, все быстро делается. Перво-наперво, хочу узнать, 

умеют ли они лошадям гривы в косички заплетать; умеют ли они, вообще, 

косы плести? 
Каждая команда получает связанные на одном конце три ленты (прядочки). По 

сигналу они начинают из лент плести «косу». Выигрывает та команда, которая сде-

лает это красивее и быстрее. Победители награждаются. 

4. Конкурс «Лучшая коса» 

Домовой 

А теперь проверим, знают ли участники пословицы о доме? 

Не красна изба углами, а красна пирогами. 

В гостях хорошо, а дома лучше. 
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Мой дом – моя крепость. 

Домой и кони веселей бегут. 

Домой придёшь – хлеб-соль найдешь. 

Дом построить – не шапку на голову надеть. 

Будьте как дома, да не забывайте, что в гостях. 

Не хозяин, кто своего хозяйства не знает. 

В прилежном доме густо, а в ленивом доме пусто. 

В каждой избушке свои погремушки. 

Не бойся, что дом тесен, бойся, что сердце тесно. 

Без хозяина дом – сирота. 

5. Конкурс пословиц: соедини начало и конец. (У каждой команды кар-

точки) 

6. Викторина «Что ты знаешь о лошадях» 

Домовой 

А вот последний конкурс самый трудный будет. Ответьте на мои вопросы: 

Какие породы лошадей вы знаете? 

Каких мастей бывают лошади? 

Какие элементы упряжи для заседлывания вы знаете? (узда, подпруги, 

седло, стремена и т.д.) 

При помощи чего запрягаются лошади в тройке? (дуга, хомут, супонь, 

узда, вожжи, оглобли, дышло) 

Какие вы знаете национальные конно-спортивные игры? 

Назовите ближайших родственников лошадей? (зебра, кулан, осел, тар-

пан) 

Какие вы знаете аллюры? (шаг, рысь, галоп) 

 

Ведущий 1 

В поле чистом серебрится 

Снег волнистый и рябой, светит месяц, тройка мчится 

По дороге столбовой. 

Пой: в часы дорожной скуки, 

На дороге, в тьме ночной 

Сладки мне родные звуки 

Звонкой песни удалой! 

Пой, ямщик! 

Ведущий 2 

Образ любимого сказочного коня, умеющего с горушки на горушку поска-

кивать, моря-озера переплывать, можно увидеть на барельефах и старинных 
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украшениях, вышитых полотенцах, пряжках, игрушках, ювелирных изделиях, 

фресках, наскальных рисунках, монетах, картинах русских художников, на от-

крытках. Сегодня наши участники представят газеты, посвященные этой теме. 

7. Конкурс газет, плакатов, рисунков 

Ведущий 1 

Мчатся тройки расписные – 

Под дугою бубенцы! 

По разбуженной России- 

Развеселые гонцы 

Будто время повернулось. 

Стали ближе и родней 

Люди, кони, наша юность. 

Песня родины моей! (Звучат песни «Запрягу я тройку борзых», «Ехали на 

тройках с бубенцами») 

Ведущий 2 

На дуге, расположенной над головами лошади, словно капельки дождя, 

поблескивают колокольчики. В темноте ночи и в пелене тумана звон их пре-

дупреждает дробным, рассыпчатым голоском о приближении быстрой 

упряжки. Знаменитый колокольчик звенит дольше, чем многие его собратья. 

Ведущий 1 

Колокольчик, колокольчик, 

Колокольчик вековой, 

Вольной далью, чистой синью, 

Переменчивой судьбой 

Над собою ты смеялся 

Или плакал над собой, 

Не смолкая, заливался 

Под дугою расписной. (Звучит песня «Однозвучно гремит колокольчик») 

Ведущий 2 

Колокольчик, колокольчик, 

Колокольчик вековой, 

Песня вечная России 

Не расстанется с тобой. 

Ты владычишь над дорогой 

И над сердцем седока, 

И Россия мчится тройкой, 

Птицей – тройкой сквозь века. 

Ведущий 1 
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Вот и подошла к концу наша программа. Сейчас жюри объявит победите-

лей игры. 

Награды вручает Домовой. 

 

Литература 
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Н.А. Толстик 

      ФГБПОУ «БЦБК» г. Братск 

 

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД  

НА ОСНОВЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ПРИНЦИПОВ  

ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

«Научить человека быть счастливым нельзя, но воспитать его так, 

 чтобы он был счастливым, можно» 

А.С. Макаренко 

 

Воспитание — это целенаправленный, специально организованный про-

цесс формирования личности, ее ценностей, нравственных качеств и опыта по-

ведения, являющийся базовой составляющей целостного педагогического про-

цесса. Оно обеспечивает адаптацию к социальной жизни через взаимодействие 

воспитателей и воспитанников, развитие смысловых установок, совести и от-

ветственного выбора. 

Ключевые аспекты воспитания как основы процесса: 

Целенаправленность: Процесс направлен на создание условий для саморе-

ализации, социализации и развития личности, а не просто передачу знаний. 

Деятельностный подход: Воспитание осуществляется в совместной дея-

тельности, где обучающийся занимает субъектную позицию, а не только вос-

принимает воздействия. 

https://bigenc.ru/c/domovoi-9ab3ce
https://feb-web.ru/feben/pushkin/serial/z79/z79-031-.htm?cmd=2
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Структурная основа: Воспитание — это механизм передачи социального 

опыта и культурных ценностей между поколениями. 

Взаимосвязь с обучением: Воспитание пронизывает весь педагогический 

процесс, включая умственное, трудовое, физическое, нравственное и эстетиче-

ское развитие. 

Принципы: Гуманистическая направленность, природосообразность, 

культуросообразность и учет индивидуальных особенностей. 

Воспитание в педагогическом процессе создает среду для формирования 

гражданской позиции, совести и культуры поведения, что важнее простого 

обучения. 

 

Почему принципы, заложенные советским педагогом почти век назад, ак-

туальны и сегодня? 

Среди множества талантливых российских педагогов особенно выделя-

ется Антон Макаренко. Недаром ЮНЕСКО внесло его в число четырех мыс-

лителей, под чьим влиянием было сформировано педагогическое мышление в 

XX веке. Его взгляды на воспитание не теряют актуальности и сегодня, а со-

временные родители могут почерпнуть из его наследия множество идей. 

Что дает обучающемуся воспитательный коллектив? 

Главная заслуга Антона Семеновича Макаренко — авторская методика 

воспитания, которая буквально творила чудеса: в 1920-е годы беспризорники 

и малолетние преступники под его руководством не просто перевоспитыва-

лись, а становились выдающимися личностями. Причем его подход к воспита-

нию не был репрессивным и авторитарным, как можно было бы подумать. 

Наоборот, главная идея, которая лежит в основе его взглядов, — человека 

можно и нужно вырастить счастливым. «Научить человека быть счастливым 

нельзя, но воспитать его так, чтобы он был счастливым, можно», — говорил 

он. 

Основа методики Макаренко — воспитательный коллектив, в котором 

обучающиеся связаны не только дружбой, но также общими целями и общим 

делом. Это взаимодействие становится комфортной средой для развития лич-

ности. Попробуем разобраться, чем этот принцип интересен сегодня, когда во 

главу угла ставят развитие индивидуальности. 

По мнению педагога, коллектив помогает обучающемуся адаптироваться 

в социуме, почувствовать себя его частью, принимать новые социальные роли. 

Развитие взаимоотношений обучающихся, конфликты и их разрешение, пере-

плетение интересов стоят в центре системы Макаренко. 
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При этом коллектив должен развиваться: ставить новые цели и поэтапно 

идти к ним, а каждый обучающийся — вносить свой вклад в общий процесс. 

Такое воспитание, ориентированное на природные задатки, готовит к жизни в 

реальном мире, где он уже не будет исключительным и единственным, где ему 

нужно будет найти себя и свое место в «большом коллективе», то есть в обще-

стве. 

Кроме того, обучающиеся, ориентированные не только на получение 

(«мне все должны, а я никому ничего не должен»), но и на отдачу, будут испы-

тывать взрослое чувство социальной ответственности. 

Самоуправление и труд как основа развития. 

Педагог выступает за создание комфортного психологического климата в 

коллективе, который даст каждому ощущение защищенности и возможности 

свободного творческого развития. Например, никто из учителей не мог отме-

нить решения детского собрания. Именно голосование обучающихся опреде-

ляло жизнь коллектива. «Я принял решение — и я отвечаю», — это ощущение 

ответственности за собственные поступки давало удивительный результат. 

Антон Семенович считал, что «каждый должен включаться в систему ре-

альной ответственности и в роли командира, и в роли рядового». Поэтому стар-

ший группы выбирался лишь на полгода и мог занимать свой пост только один 

раз. А значит, каждый имел возможность проявить себя в качестве руководи-

теля и старался использовать этот шанс наилучшим образом. 

Макаренко был против идеи, что школа и семья — лишь подготовитель-

ный этап, а обучающиеся— «зародыши» будущих личностей. Ведь сами они 

не рассматривают себя таким образом, поэтому «естественно считать их пол-

ноправными гражданами, которые могут жить и работать по мере своих сил и 

заслуживают уважения». 

Однако одним лишь уважением, считал он, не обойдешься. «Как можно 

больше уважения к человеку и как можно больше требований к нему. Любовь 

нужна требовательная», — говорил он. Разве это не готовый рецепт лекарства 

от избалованности? Из этой мысли, кстати, рождается еще одно основание «си-

стемы Макаренко» — приучение к труду. 

Говоря о необходимости труда в детстве, Макаренко считал одним из глав-

ных воспитательных средств посильный для обучающегося труд, который ор-

ганизован с определенной целью. Когда поставлена цель и виден положитель-

ный результат, обучающиеся работают с интересом. В то же время «труд без 

идущего рядом образования и воспитания — бесполезное сокращение муску-

латуры». 
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Участие в совместном труде особенно важно в подростковом возрасте: оно 

меняет социальный статус и самосознание подростков, превращая их во взрос-

лых граждан со всеми вытекающими отсюда правами и обязанностями. 

Пример взрослых в труде, их компетентность в своей профессии, с точки 

зрения Макаренко, — не менее важное средство воспитания, чем труд самих 

обучающихся. Вот что он писал по этому поводу: 

«Вы можете быть с ними сухи до последней степени, требовательны до 

придирчивости, вы можете не замечать их… но если вы блещете работой, зна-

нием, удачей, то спокойно не оглядывайтесь: они на вашей стороне. И наобо-

рот, как бы вы ни были ласковы, занимательны в разговоре, добры и привет-

ливы, если ваше дело сопровождается неудачами и провалами, если на каждом 

шагу видно, что вы своего дела не знаете, то вы никогда ничего не заслужите, 

кроме презрения». 

О роли родителей в воспитании. 

Антон Семенович был одним из первых, кто заговорил о роли домашнего 

воспитания обучающихся и о том, что «родители — пример, который может 

вызывать как уважение, так и критику». Об этом и многом другом он писал в 

своей «Книге для родителей». 

Что же касается дисциплины, то ее он считал не средством и не методом 

воспитания, а его результатом. То есть правильно воспитанный человек обла-

дает дисциплиной как внутренней потребностью. 

«Наша задача — воспитывать правильные привычки, такие привычки, ко-

гда мы поступали бы правильно вовсе не потому, что сели и подумали, а по-

тому, что иначе мы не можем, потому что мы так привыкли», — утверждал 

Макаренко. Он понимал, что не так сложно научить человека поступать пра-

вильно в присутствии других, а вот научить его поступать правильно, когда 

никто не видит, очень трудно. 

Какие принципы из «системы Макаренко» могут извлечь современные ро-

дители? 

Ответственность за воспитание обучающегося несут именно родители. Но 

воспитывать его надо не тогда, когда он «отбился от рук», и не нравоучитель-

ными беседами, а намного раньше и собственным хорошим примером. Нельзя 

также исключать его из социальной жизни и полностью заменять ее влияние 

индивидуальной домашней. 

Детские притязания не должны стать ориентирами в жизни родителей. 

Привыкая к повышенному комфорту, обучающийся начинает требовать его 

уже в форме ультиматума. Им надо объяснить, что такой комфорт заслужили 

своим трудом именно родители, готовые иногда разделить с ним заработанные 



325 
 

ими блага. Родителям тоже стоит чаще подавать пример некоторого аскетизма, 

чтобы не вырастить избалованных людей. 

Авторитет родителей должен быть реальным, а не суррогатным. Его 

нельзя сформировать домашним насилием, завышенными требованиями или 

постоянными придирками. Родители сами должны жить полной, насыщенной 

и честной жизнью, уважая чувства и мысли обучающихся, тогда и они будут с 

уважением относиться к ним. Также не стоит подменять родительский автори-

тет панибратскими взаимоотношениями с обучающимися. 

Самопожертвование родителей только вредит. Родители должны жить не 

менее полноценно, чем их дети. Обучающемуся важнее здоровые, веселые и 

активные мать и отец, чем измученные работой и заботами люди, которые 

предъявляют претензии за свои мучения. Обучающиеся, воспитанные на жерт-

венности матерей или отцов, вырастают эгоистами, а навязанное чувство вины 

разрушает их изнутри. 

«Чувство локтя» и совместная работа необходимы во все времена. Осо-

бенно перед угрозой общей беды. Чем больше обучающиеся видят такое пове-

дение в семье и в общественной жизни, чем больше участвуют в нем, тем 

больше полезного опыта и навыков командного преодоления препятствий они 

получают. 

Правильная внутрисемейная организация очень важна. Обучающиеся и их 

родители должны быть структурированным коллективом с четко распределен-

ными обязанностями и субординацией. Тогда в семье будут меньше повышать 

друг на друга голос, будет меньше конфликтных ситуаций, обучающиеся бу-

дут расти более уравновешенными, приученными к труду, умеющими рабо-

тать в команде и добиваться поставленных целей. 

Еще больше полезных идей о воспитании обучающегося в семье и зарисо-

вок из реальной жизни Антон Макаренко изложил в своей знаменитой «Книге 

для родителей». Представленные на ее страницах типажи, ситуации и встаю-

щие перед героями книги вопросы можно назвать современными и живыми 

даже в XXI веке. Найти время для ее прочтения имеет смысл всем родителям, 

которые хотят, чтобы их дети выросли достойными, активными и — что самое 

главное — счастливыми людьми. 
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