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1 . ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

1.1. Область применения программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

Программа производственной практики (по профилю специальности) является 

составной частью ППССЗ СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО и 

предназначенных для студентов очной и заочной формы обучения. 

Производственная практика (по профилю специальности) является частью учебного 

процесса и  направлена на формирование у студентов практических профессиональных 

умений, приобретение первоначального практического опыта по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций: ОК 1-9, ПК 1.1-1.3 и  приобретение практического опыта 

по виду профессиональной деятельности:  правоприменительная деятельность.    

Компетенции, формируемые в результате производственной практики (по профилю 

специальности):  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

 ОК. 09.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

1.2. Цели и задачи  производственной практики (по профилю специальности), 

требования к результатам освоения практики, формы отчетности 

 Требования к результатам производственной практики. 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен иметь 

навыки: 

 В осуществлении профессионального толкования норм права; 

 В применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 

 В подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 
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В результате  прохождения производственной практики обучающийся должен уметь: 

 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

 характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 
особенности правового статуса субъектов правоотношений; 

 сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое 

нормами гражданского права и процесса; 

 оперировать юридическими понятиями и категориями; 

 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; 
разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права; 

 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых поров; 

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 

 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

 применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов; 

 составлять различные виды юридических документов. 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен знать: 

 понятие и основные положения и особенности науки гражданского права в части 
развития гражданско-процессуального регулирования; 

 сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов 
трудового и гражданско-правового  законодательства; 

 источники трудового права, гражданского процесса; 

 понятие и виды гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание 
самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав 

гражданского процесса; 

 сущность и содержание статуса участников,трудовыхотношений,гражданско-

процессуальных отношений; 

 порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

 виды трудовых договоров; 

 содержание трудовой дисциплины; 

 порядок разрешения трудовых споров; 

 виды рабочего времени и времени отдыха; 

 формы и системы оплаты труда работников; 

 основы охраны труда; 

 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 

 порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 
пересмотра решения суда; 

 формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

 виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 

 основные стадии гражданского и административного процесса. 

 правила составления юридических документов; 

  

1.3. Организация практики 

Для проведения производственной  практики (по профилю специальности) в колледже 

разработана следующая документация:  

 положение о практике; 

 рабочая программа производственной  практики (по профилю специальности); 

 план-график консультаций и контроля над выполнением студентами программы 

производственной практики (при проведении практики на предприятии); 
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 договоры с предприятиями по проведению практики; 

 приказ о распределении студентов по базам практики. 

 

В основные обязанности руководителя практики от колледжа входят: 

 проведение практики в соответствии с содержанием тематического плана и 

содержания практики; 

 установление связи с руководителями практики от организаций; 

 разработка и согласование с организациями программы, содержания и планируемых 

результатов практики; 

 осуществление руководства практикой; 

 контролирование реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

 формирование группы в случае применения групповых форм проведения практики; 

 совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, 

организация процедуры оценки общих и профессиональных компетенций студента, 

освоенных им в ходе прохождения практики; 

 разработка и согласование с организациями формы отчетности и оценочного 

материала прохождения практики. 

Студенты при прохождении производственной практики обязаны: 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной 

практики; 

 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

 изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности. 

 соблюдать правила работы с документами, нести ответственность за их сохранность 

 

1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики (по 

профилю специальности) 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 72  

часа. 

Распределение разделов и тем по часам  приведено в тематическом плане.  

При выборе базы практики учитываются следующие факторы: 

 оснащѐнность необходимым оборудованием; 

 наличие квалифицированного персонала. 

Закрепление баз практики осуществляется администрацией колледжа. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в учреждениях 

социально – правовой сферы  на основе прямых договоров, заключаемых между 

предприятием и колледжем.                                                  

В договоре колледж и организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения 

практики. Базы практик представлены в приказе направления студентов на учебную 

практику. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

2.1. Объем производственной практики (по профилю специальности) и виды 

учебной работы  

 

Вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку 

Объем 

часов 

Всего занятий 72 

в том числе:  

выполнение обязанностей на рабочих местах в организации  72 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета   
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2.2.  Тематический план и содержание производственной практики (по профилю 

специальности) ПМ.01  Правоприменительная деятельность 

 Обучающийся выполняет следующие виды работ: 

1. Проведение анализа правовой деятельности и подготовка перечня юридических 

документов по конкурентным отраслям права. 

2. Подготовка предложений по совершенствованию правовой деятельности 

структурных подразделений организации. 

3. Анализ содержания трудовой дисциплины в организации. 

4. Подготовка предложения по урегулированию трудовых споров 

5. Проведение анализа положений коллективного договора регулируемые

 нормами гражданского, трудового и семейного права. 

6. Составление и оформление юридических документов с использованием 

информационных технологий, определяющих деятельность организации с точки 

зрения норм права. 

 

 Контроль и оценка результатов производственной практики  
 проводится в соответствии с оценочными материалами. 

 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета 

«Право социального обеспечения». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

 комплект учебно-методической документации; 

 комплект бланков документации; 

 калькуляторы. 

 

3.2. Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса 

Реализация программы практики должна обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в профильных организациях. 

 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу административного 

судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. № 21-ФЗ (постатейный) / 

А.Н. Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: Юстицинформ, 2018.-544с. 

2. Власов А. А.Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 2023. — 488с. 

3. Волков А.М. Административно-процессуальное право: учебник для среднего 

профессионального образования / А.М.Волков, Е.А.Лютягина.— Москва:Юрайт, 2023. — 
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299с. 

4. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования/М.Ю.Лебедев[идр.];подредакциейМ.Ю.Лебедева.—Москва:Юрайт,2023.— 

423с. 

5. Гражданскийпроцесс:учебноепособиедлясреднегопрофессиональногообразования 
/М.Ю.Лебедев[идр.];подредакцией М.Ю.Лебедева.—Москва:Юрайт,2023. — 284с. 

6. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 

Москва: Юрайт, 2022. — 197с. 

7. ЗариповаЗ.Н.Трудовоеправо:учебникипрактикумдлясреднегопрофессиональног

о образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: Юрайт, 2023. — 320с. 

8. Исполнительноепроизводство:учебникипрактикумдлясреднегопрофессионально

го образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. Борисова, М. В. Филимонова; 

под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаенковой. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 410с. 

9. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / Е.А. 

Кашехлебова,Ф.О.Сулейманова,Г.В.Шонияидр.;подред.О.А.Шевченко.-Москва:Проспект, 

2024.- 646с. 

10. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего 

профессионального образования/А.Я.Рыженков,В.М.Мелихов,С.А.Шаронов.—

Москва:Юрайт,2023. —220с. 

11. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования/В.Л.Гейхман[идр.];подредакциейВ. 

Л.Гейхмана,И.К.Дмитриевой.— Москва: Юрайт, 2023. — 229с. 

12. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. 

Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— Москва: Юрайт, 2023. — 332с. 

13. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. 

Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: Юрайт, 2023. — 432с. 

14. ЧанновС.Е.Трудовоеправо:учебникдлясреднегопрофессиональногообразования 

/С.Е.Чаннов,М.В.Пресняков.—Москва:Юрайт,2023. — 474с. 

15. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу 

Российской Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: Норма: ИНФРА-М, 2023. 

— 928с. 

 

Дополнительные источники: 

1.  Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации 

[Текст]: Нормат.-правов. журн. / Учредитель «Мин. труда и соц. развития РФ».- М.: НП 

Редакция журн. 

«Бюл.тр.исоц.законодательстваРФ».-Ежемес. 

2. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель: Правительство 

РФ]. - М.: ЗАО «Инф. изд. концерн «Рос. газ.» - Ежедн. 

3. СобраниезаконодательстваРоссийскойФедерации:офиц.издание/[учредитель: 

Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. -Еженед. 

4. Хозяйствоиправо:ежемесяч.юрид.журн./[учредитель:Высш.Арбитр.СудРФ; 

Минюст. РФ; Некоммерч. партнерство журн.]. - М.: Гарант. - Ежемес. 

5. Юрист:науч.-практ.журн./[учредитель:Рос.союзюристовРФ;Рос.акад.юрид.наук]. 

-М.:Изд.группа«Юрист».-Ежемес. 

6. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020 официальный текст,включающийновыесубъектыРоссийскойФедерации -

ДонецкуюНароднуюРеспублику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую 

область и Херсонскую область) // Официальный интернет-портал правовой информации 
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http://pravo.gov.ru, 06.10.2022. 

7. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный 

закон от 31.12.1996№1-

ФКЗ(сизменениямиидополнениями)//СобраниезаконодательстваРФ. -1997.- 

№1.-Ст.1. 

8. КодексадминистративногосудопроизводстваРоссийскойФедерацииот08.03.2015 

№21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2015.- №10.- 

Ст.1391. 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 

№230-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 

(ч.1).- Ст.5496. 

10. ГражданскийпроцессуальныйкодексРоссийскойФедерацииот14.11.2002№138-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №46. - 

Ст.4532. 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с 

изменениями идополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3. 

12. КодексРоссийскойФедерацииобадминистративныхправонарушенияхот30.12.200

1 

№195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 2002. – №1. 

–Ст.1. 

13. Гражданский кодексРоссийской Федерации (часть третья)от26.11.2001№146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- 

Ст.4552. 

14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - 

Ст.3340. 

15. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - 

Ст.3824. 

16. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- 

Ст.410. 

17. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 

18. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- 

Ст.3301. 

19. ОгражданствеРоссийскойФедерации:Федеральныйзаконот28.04.2023№138-

ФЗ(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2023.-№18.-

Ст.3215. 

20. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. - 

Ст.6964. 

21. Обисполнительномпроизводстве:Федеральныйзаконот02.10.2007№229-ФЗ(с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - Ст.4849. 

22. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный 

http://pravo.gov.ru/
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закон от27.07.2004№79-

ФЗ(сизменениямиидополнениями)//СобраниезаконодательстваРФ.-2010.- 

№5(3ч.).- Ст.6810. 

23. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. 

законодательства РФ.- 2003.- 

№31.- Ст.2990. 

24. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- 

Ст.4741. 

25. ОправовомположениииностранныхгражданвРоссийскойФедерации:Федеральн

ый закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 

26. ОтретейскихсудахвРоссийскойФедерации:Федеральныйзаконот24.07.2002 

№102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - 

№30. - Ст.3019. 

27. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: 

Федеральный законот31.05.2002№63-

ФЗ(сизменениямиидополнениями)//СобраниезаконодательстваРФ. 

-2002. -№23. -Ст.2102. 

28. ОтрудовыхпенсияхвРоссийскойФедерации:Федеральныйзакон:от17.12.2001 

№173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, регулирующих 

исчислениеразмератрудовыхпенсийиподлежащихприменениювцеляхопределенияразмеров 

страховых пенсий в части, не противоречащей действующему законодательству) // 

Собрание законодательства в РФ.- 2001.- №52 (14).- Ст.4920. 

29. ОмировыхсудьяхвРоссийскойФедерации:Федеральныйзаконот17.12.1998№188

- ФЗ(сизменениямиидополнениями)//СобраниезаконодательстваРФ.–1998.-№51.-Ст.6270. 

30. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 №125-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1998.-№31.-

Ст.3803. 

31. ОсудебномДепартаментеприВерховномСудеРоссийскойФедерации:Федеральн

ый законот08.01.1998№7-

ФЗ(сизменениямиидополнениями)//СобраниезаконодательстваРФ. - 1998. - №2. - Ст.223. 

32. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую 

Федерацию: Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и дополнениями) 

// Собрание законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029. 

33. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: 

Федеральный законот12.01.1996№10-

ФЗ(сизменениямиидополнениями)//СобраниезаконодательстваРФ.- 1996.- №3.- Ст.148. 

34. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор 

места 

пребыванияижительствавпределахРоссийскойФедерации:ЗаконРФот25.06.1993№5242-1(с 

изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.- 1993.- №32.- Ст.1227. 

35. Огосударственныхгарантияхикомпенсацияхдлялиц,работающихипроживающи
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х врайонахКрайнегоСевераиприравненнымкнимместностях:ЗаконРФот19.02.1993№4520-

1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.-1993.- №16.- Ст.551. 

36. ОсновызаконодательстваРоссийской Федерации 

онотариатеот11.02.1993№4462-1 (с изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС 

РФ. - 1993. - №10. - Ст.357. 

37. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 №3132-1 (с 

изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - №30. - Ст.1792. 

38. ОпрокуратуреРоссийскойФедерации: Федеральныйзаконот17.01.1992№2202-1 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №47. - 

Ст.4472. 

39. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 

№1032-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- 

№17.- Ст.1915. 

40. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента 

РФ от 21.01.2020№21(сизменениямиидополнениями)//СобраниезаконодательстваРФ.-

2020.-№4.- Ст.346. 

41. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента РФ, 

Правительства РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной 

власти: Указ 

ПрезидентаРФот23.05.96№763(сизменениямиидополнениями)//Собраниезаконодательств

а РФ.- 1996.- №22.- Ст.2663. 

42. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: Постановление 

Правительства РФ от 10.04.2023 №580 // Собрание законодательства РФ.- 2023.-№16.-

Ст.2921. 

43. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов 

федеральных 

органовисполнительнойвласти,содержащихгосударственныенормативныетребованияохра

ны труда:ПостановлениеПравительстваРФот26.02.2022 

№255//СобраниезаконодательстваРФ.- 2022.-№10.-Ст.1510. 

44. Орегистрациигражданвцеляхпоискаподходящейработы,регистрациибезработн

ых граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесении изменения в 

постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. №460, а также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 

№1909 // Собрание законодательства РФ.-2021.- №46.- Ст.7707. 

45. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: Постановление 

ПравительстваРФот24.07.2021№1250//СобраниезаконодательстваРФ.-2021.-№31.-

Ст.5916. 

46. Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле 

(надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих 

нормытрудовогоправа:ПостановлениеПравительстваРФот21.07.2021№1230(сизменениям

и и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2021.- № 30.- Ст.5804. 

47. Об особенностях направления работников в служебные командировки: 

Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 №749 (с изменениями и дополнениями) // 
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Собрание законодательства РФ.-2008.- № 42.-Ст.4821. 

48. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время: 

Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 №554 // Собрание законодательства РФ.-

2008.- 

№30 (ч. 2).-Ст.3640. 

49. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с 

семейными обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума Верховного 

Суда РФ от 28.01.2014 №1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-2014.- №4. 

50. О применении судами законодательства, регулирующего материальную 

ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: Постановление 

Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 №52 (с изменениями и дополнениями) // 

Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2007.-№1. 

51. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 №2 (с 

изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2004.-№6. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. ОфициальныйсайтПрезидентаРФ[Электронныйресурс].–Режимдоступа: 

http://www.президент.рф 

2. Официальныйинтернет-порталправовойинформации[Электронныйресурс].–

Режим доступа: http://www.pravo.gov.ru 

3. Интернет-порталПравительстваРоссийскойФедерации[Электронныйресурс].– 

Режим доступа: http://www.gover№me№t.ru 

4. Официальный сайт Министерства труда и социальной защитыРоссийской 

Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// www.rosmi№trud.ru 

5. Официаьныйсайт 

Федеральнойслужбыпотрудуизанятости(Роструд)[Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.rosmi№trud.ru 

6. ОфициальныйсайтПенсионногофондаРоссийскойФедерации[Электронныйресур

с]. – Режим доступа:http://www.pfrf.ru 

7. СПС«Гарант»[Электронныйресурс]:информационно-правовойпортал–

Режимдоступа: http://www.gara№t.ru 

8. ОфициальныйсайтРоссийскойгазеты[Электронныйресурс].–Режимдоступа: 

http://www.rg.ru 

9. Официальный сайт Министерства труда и социальной защитыРоссийской 

Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http:// www.rosmi№trud.ru 

10. Официальный сайт Министерства социального развития Пермского края [Электронный ресурс]. – Режим доступа:http://mi№soc.permkrai.ru/. 

11. .СПС «Консультант+»[Электронныйресурс].–Режимдоступа:http://co№sulta№t.ru 

12. Электронно-библиотечнаясистемаIPRBook[Электронныйресурс].-

Режимдоступа: www.iprbookshop.ru 

13. Электроннаябиблиотека[Электронныйресурс].-Режимдоступа:www.litres.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.президент.рф/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.government.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://mi/
http://consultant.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.litres.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лабораторных занятий и приѐма отчетов. 

 

Результаты практики 

(приобретение практического опыта, 

освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов практики 

Приобретѐнные  навыки: 

 В осуществлении профессионального 

толкования норм права; 

 В применении норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

 В подготовке юридических 

документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 
Освоенные умения: 

 анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы; 

 характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 
исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений; 

 сравнивать, толковать и 

квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами 
гражданского права и процесса; 

 оперировать юридическими понятиями 

и категориями; 

 анализировать юридические факты и 
возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать 
правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

 анализировать и готовить предложения 

по урегулированию трудовых поров; 

 анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 

 анализировать и готовить 
предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

 применять современные 
информационные технологии для поиска 

и обработки правовой информации и 

оформления юридических документов; 

 составлять различные виды 

юридических документов. 

Усвоенные знания: 

 понятие и основные положения и 

особенности науки гражданского права в 

Текущий контроль:  

– практические задания по работе с 

информацией, документами, литературой; 

– подготовка и защита индивидуальных и 

групповых заданий проектного характера; 

- ведение дневника; 

- составление отчета. 

 

 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета.  
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части развития гражданско-
процессуального регулирования; 

 сущность, содержание основных 
понятий, категорий, конструкций, 

институтов трудового и гражданско-
правового  законодательства; 

 источники трудового права, гражданского 

процесса; 

 понятие и виды гражданско-
процессуальных норм; виды и правовое 

содержание самостоятельных производств и 
административных процедур, входящих в 

состав гражданского процесса; 

 сущность и содержание статуса 
участников, трудовых отношений, 

гражданско-процессуальных отношений; 

 порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

 виды трудовых договоров; 

 содержание трудовой дисциплины; 

 порядок разрешения трудовых споров; 

 виды рабочего времени и времени отдыха; 

 формы и системы оплаты труда 

работников; 

 основы охраны труда; 

 порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 

 порядок судебного разбирательства, 
обжалования, опротестования, исполнения 

и пересмотра решения суда; 

 формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

 виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 

 основные стадии гражданского и 

административного процесса. 

 правила составления юридических 

документов; 
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