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1 . ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

1.1. Область применения программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

Программа производственной практики (по профилю специальности) является составной 

частью ППССЗ СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО и предназначенных для студентов 

очной и заочной формы обучения. 

Производственная практика (по профилю специальности) является частью учебного 

процесса и  направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, 

приобретение первоначального практического опыта по основным видам профессиональной 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций: ОК 1-9, 

ПК 1.1-1.3, 2.1, 3.1-3.4и  приобретение практического опыта по виду профессиональной 

деятельности: правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям (по выбору) 

Компетенции, формируемые в результате  производственной практики (по профилю 

специальности):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

 ОК. 09.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права. 

ПК 3.1.  Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 

ПК 3.2.  Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3.  Составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 

документов. 

ПК 3.4. Разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц. 

 

 



1.2. Цели и задачи  производственной практики (по профилю специальности), 

требования к результатам освоения практики, формы отчетности 

 Требования к результатам производственной практики. 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен иметь 

навыки: 

 информирования, приема и консультирования граждан и представителей юридических лиц 

по правовым вопросам; 

 формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных вопросов; 

 выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен уметь: 

 анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере  

корпоративного, административного, гражданского и трудового права; 

− квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые нормы, 

регулирующие корпоративные, административные, гражданско-правовые и трудовые 

правоотношения; 

− свободно ориентироваться в действующем корпоративном, административном, 

гражданско-правовом, трудовом законодательстве; 

− оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного, административного, 

гражданского и трудового права; 

− осуществлять профессиональное толкование норм права; 

− применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

− составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых документов, 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен знать: 

− требования к оформлению и регистрации договоров 

− источники и особенности правового регулирования корпоративных, административных, 

гражданско-правовых и трудовых отношений; 

− ключевые понятия, институты и принципы корпоративного, административного, 

гражданского и трудового права 

− юридическую терминологию в сфере корпоративного, административного, гражданского и 

трудового права 

− суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

− порядок реализации свободы договора; 

− особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

− специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

− способы определения существенных условий договора; 

− основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

− особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

− особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско- 

правового договора. 

 

В основные обязанности руководителя практики от колледжа входят: 

проведение практики в соответствии с содержанием тематического плана и содержания практики; 



 

Студенты при прохождении производственной практики обязаны: 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной практики; 

 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

 изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности. 

 соблюдать правила работы с документами, нести ответственность за их сохранность 

 

1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики (по 

профилю специальности) 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики  в объеме 180  часов. 

Распределение разделов и тем по часам  приведено в тематическом плане.  

При выборе базы практики учитываются следующие факторы: 

 оснащѐнность необходимым оборудованием; 

 наличие квалифицированного персонала. 

Закрепление баз практики осуществляется администрацией колледжа. Производственная 

практика (по профилю специальности) проводится в учреждениях социально – правовой сферы  на 

основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и колледжем.                                                  

В договоре колледж и организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения 

практики. Базы практик представлены в приказе направления студентов на учебную практику. 
 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

2.1. Объем производственной практики (по профилю специальности) и виды учебной 

работы  

 

Вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку 

Объем 

часов 

Всего занятий  180 

в том числе:  

выполнение обязанностей на рабочих местах в организации   180 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета   

  

 

 

 

 

 

 



2.2.  Тематический план и содержание производственной практики (по профилю 

специальности) ПМ.01  Правоприменительная деятельность 

 Обучающийся выполняет следующие виды работ: 

 Подготовка юридических документов, в том числе с использованием информационных 

технологий; 

 Построение алгоритма сотрудничества с предполагаемыми контрагентами 

 Выстраивание алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних документов 

корпорации; 

 Составление перечня актов корпоративного законодательства; 

 Построение алгоритма сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

 Проведение анализа и обобщения нормативных правовых и судебных актов, в том числе в 

глобальных компьютерных сетях в области корпоративного права; 

 Разработка проекта юридических документов 

 Разработка и осуществления первичной правовой экспертизы документов для организаций и 

физических лиц 

 

 Контроль и оценка результатов производственной практики  
 проводится в соответствии с оценочными материалами. 

 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета   

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

 комплект учебно-методической документации; 

 комплект бланков документации; 

 калькуляторы. 
 

3.2. Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса 

Реализация программы практики должна обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 

организациях. 

 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

 

1. Информационные технологии в юридической деятельности : учебник для среднего 

профессионального  образования /  П. У. Кузнецов  [и  др.] ;  под  общей  редакцией 

П. У. Кузнецова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 436 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18194-4. — Текст : электронный // 



Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534514. 

2. Чурилов, А. Ю. Юридическое делопроизводство : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Ю. Чурилов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 285 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 

15583-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518430. 

3. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для 

среднегопрофессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2023. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 

13977-8. — Текст :электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/467414 

4. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебное пособие для 

среднегопрофессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2023. — 417 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 

07575-5. — Текст :электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/453022 

Дополнительная литература 

1. Бялт, В. С. Документационное обеспечение управления. Юридическая техника : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / В. С. Бялт. — 3-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 89 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16132-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/530509 

2. Сорокотягин, И. Н. Профессиональная этика юриста : учебник для среднего 

профессиональногообразования / И. Н. Сорокотягин, А. Г. Маслеев. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 262 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-00831-9. — Текст :электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/450949 

3. Панченко, С. В. Русский язык и культура речи для юристов : учебное пособие для 

среднегопрофессионального образования / С. В. Панченко, Ю. Б. Феденева, Н. А. Юшкова ; под 

редакцией С. В.Панченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 230 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04894-0. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/415387 

4. 1. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / Отв. ред. И. С. 

Шиткина. – М.: Статут, 2019.- 736 с. 

5. 2. Власов, А. А. Арбитражный процесс России : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. 

6. Брагинский М.И. Договорное право: общие положения [Электронный ресурс]/ 

Брагинский М.И., Витрянский В.В.. — М.: Статут, 2020. — 848 c. — Режим доступа : 

https://www.iprbookshop.ru/104604.html 

7. Власов, А. А. Арбитражный процесс России : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 

16071-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530374 

8. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики [Электронный 

ресурс]: учебник / под ред. В.А. Белова. - М., Юрайт, 2018. - 552 с. – Режим доступа : https://biblio- 

online.ru/book/korporativnoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-431763 

9. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / отв. ред. И. С. Шиткина. – М.: Статут, 2018.- 978 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/991823 

Нормативно-правовые акты 

1. Федеральный закон от 21.11.2011 № 324-ФЗ (ред. от 24.06.2023) «О бесплатной 

https://urait.ru/bcode/415387
http://www.iprbookshop.ru/104604.html
http://znanium.com/catalog/product/991823


юридической помощи в Российской Федерации» 

Интернет-ресурсы: 

1. www.pravo.ru – Портал правовой информации 
2. www.kremlin.ru – Президент РФ 

3. www.government.ru – Правительство РФ 

4. www.cbr.ru - Сайт Центрального банка РФ 

5. www.gov.ru - Сервер органов государственной власти 

6. www.supcourt.ru - Сайт Верховного Суда Российской Федерации 

7. www.ksrf.ru - Сайт Конституционного Суда Российской Федерации 

8. www.oblsud.perm.sudrf.ru Официальный сайт Пермского краевого суда 

9. www.nalog.ru Официальный сайт ФНС РФ 

Справочные правовые системы: 

1. СПС Консультант Плюс 

http://www.pravo.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.government.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.oblsud.perm.sudrf.ru/
http://www.nalog.ru/


 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в процессе проведения лабораторных занятий и приѐма 

отчетов. 

 

Результаты практики 

(приобретение практического опыта, 

освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов практики 

Приобретѐнные  навыки: 

 информирования, приема и 

консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

правовым вопросам; 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для разрешения спорных 

вопросов; 

выявления и осуществления учета лиц, 

совершивших преступления  

Освоенные умения: 

 анализировать судебную и 

правоприменительную практику в сфере  

корпоративного, административного, 

гражданского и трудового права; 

− квалифицированно применять, 

толковать и комментировать нормативные 

правовые нормы, регулирующие 

корпоративные, административные, 

гражданско-правовые и трудовые 

правоотношения; 

− свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном, 

административном, гражданско-правовом, 

трудовом законодательстве; 

− оперировать юридическими 

понятиями и категориями корпоративного, 

административного, гражданского и 

трудового права; 

− осуществлять профессиональное 

толкование норм права; 

− применять нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности 

− составлять подборку 

законодательства и судебной практики, 

проектов правовых документов, 

Усвоенные знания: 

требования к оформлению и регистрации 

договоров 

− источники и особенности правового 

регулирования корпоративных, 

административных, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 

Текущий контроль:  

– практические задания по работе с 

информацией, документами, литературой; 

– подготовка и защита индивидуальных и 

групповых заданий проектного характера; 

- ведение дневника; 

- составление отчета. 

 

 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета.  

 



− ключевые понятия,

 институты и принципы

 корпоративного,

 административного, гражданского и 

трудового права 

− юридическую терминологию в сфере 

корпоративного, административного, 

гражданского и трудового права 

− суть элементов договора, 

соотношение норм закона и условий 

договора; 

− порядок реализации свободы 

договора; 

− особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

− специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской деятельности; 

− способы определения существенных 

условий договора; 

− основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

− особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

− особенности осуществления 

защиты своих субъективных прав 

стороной гражданско- правового договора. 
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